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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei

2
Art. 12 O Programa de apoio ao estagio em dérgdos e entidades da administragdo direta

e indireta da administracgdo municipal consiste na oferta de estdgios para estudantes de
estabelecimentos de ensino superior, profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino médio

by

a

desde que estejam funcionando legalmente no ambito do Municipio
Paragrafo tnico. Considera-se para efeitos desta Lei, Estdgio Obrigatdrio como sendo o
estagio definido como pré-requisito no projeto pedagdgico do curso para aprovacdo e obtengdo do
, acrescida carga horaria regular e

diploma e, Estagio nd3o Obrigatdrioa atividade opcional
Art. 22 O Programa de Incentivo ao Estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

obrigatéria.
da atividade profissional e a izacd

AN educando para a vida cidadd@ e para o trabalho, complementando o ensino e aprendizagem

N i
promovendo o aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.
§ 12 O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados e
gue tenham concluido pelo menos 30% (trinta por cento) do seu curriculo escolar. ._
Somente sero admitidos como estagidrios 0s estudantes de cursos cuias Areas
s atividades desenvolvidas pela entidade ou érgdo ou setor

estejam diretamente relacionadas com a
destes onde sera realizado o estagio.
§ 32 O estagio serd acompanhado efetivamente por um Professor orientador nomeado
pela instituicdo de ensino e um supervisor indicado pela Administragdo Municipal, ou de outro drgdo

onde houver estagiario, conforme estabelecido no instrumento de Convénio
32 Serdo considerados na concessdo do estagio os seguintes requisitos
i;
. ¢

Art. 32 Serd i
1 - matricula e ?mncmse.m regular do educando publico-alvo da Lei

Rua Cel José Belarmino, Aw - Centro - Cortés / PE - CEP: 55.525-000
Fone: (81) 3687-1151 - Fax: (81} 3687-1158 - CNPJ: 10.273.548/0001-69




GABINETE DO PREFEITQ

UM GOVERNO PARATODOS

II - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estdgio e a instituicdo de ensino; e

HI = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso.

Art. 42 A duragdo do estagio serd ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o
limite méximo de 2 {dois) anos, conforme a Lei Federal ne 11.788/2008, cujas disposicBes passam a
integrar a presente Lei.

Paragrafo dnico. Em nenhuma hipdtese, o estagidrio poderd, nesta fungdo, ser admitido
em qualquer outro érg3o ou entidade da administragdo municipal apds cumprido o periodo maximo
\.\J de estagio previsto nesta Lei, salvo apds prévia aprovacdo em concurso publico nesta funcdo.
AN

Art, 52 O estdgio de que trata o art. 12 desta Lei, dar-se-4 em duas modalidades:

I - ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a a diplomacgdo do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

ll —remunerado, que podera ser essencial a diplomagdo do aluno, qual seja, o estigio

obrigatdrio, ou apenas constitui-se em atividade complementar & formagdo académico-profissional

do aluno, realizado por sua livre escolha.
§ 12 Independente de outros direitos previstas em Leis Federais e Estaduais, fica
assegurado ao estagiério:
I —seguro contra acidentes pessoais;
L) Il — recebimento de bolsa estégio, no valor minimo de RS 468.50 (quatrocentos e sessenta
// - - - -
: e oito reais e cinquenta centavos) reais, ressalvado outros valores regulamentados por ato do poder

executivo.

e Shala il

R et ol

§ 32 Na hipdtese do estdgio n3o obrigatdrio, o estagidrio devera receber bolsa ou outra
forma de contraprestagio, bem como auxilio transporte, conforme determina a Lei Federal ng
11.788/2008.

Art. 62 O Estagio remunerado poderd ser registrado na Carteira Profissional do estagiario,
a critério deste, bem como as condicBes de estagio, data de admiss3o e rescis3o do no:e,mﬁo valor da
bolsa e demais alteracdes.

v VT

3

Paragrafo tnico. N3o fard jus & percepcdo dos valores relativos & bolsa de estagio, o

estudante que exercer cargo ou emprego na Administrac3o Publica Municipal, Estadual e Federal.

| Art. 72 As InstituicSes de Ensino s3o obrigadas a:

| | ~
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I -celebrar Termo de Compromissocom o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,

indicando as condi¢bes de adequagdo do estagio & proposta pedagdgica do curso, & etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendério escolar;

Il -avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo
cultural e profissional do educando;

lI - indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio como responsével
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
) relatdério das atividades, do qual deverad constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do
x
supervisor da parte concedente;

V -zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, recrientando o estagiario para
outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

V1 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliag8o dos estés

educandos;

VIl - comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do perfodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagBes escolares ou académicas.

.

Paragrafo tnico. E facultado as instituicdes de ensino celebrar convénios com a

Administragdo Municipal ou os Orgdos Publicos ou Entidades, convénio de concess3o de estagio, nos

quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus

7~ educandos e as condigdes do desenvolvimento do estdgio, ndo dispensando, no caso de celebracio
’ de convénio, a celebragdo do termo de compromisso.

Art. 82 A Administragdo Municipal como parte concedente do estagio terd como
obriga¢cBes:

I —celebrar Termo de Compromisso com 3 instituic3o de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigBes de proporcionar ao educando mzs.ama,mm de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo relacionada a
salide e seguranga no trabaiho;

HI - indicar funciondrio do quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez
estagiarios simultaneamente; .
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IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter & disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;
VIl - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatdrio de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

ﬁ Art. 92 A jornada do estagiario serd definida de comum acordo entre a instituicdo de
- ensino, e a Administragdo Municipal como parte concedente e o aluno ou seu representante legal
| (em caso de menores de 18 anos) e devera constar do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 12 A jornada do estagiario devera ser compativel com as atividades escolares e respeitar
! os seguintes limites:

T

1 —até guatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educacdo

especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens
e adultos;

Il —até seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educac¢io profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

W HI - oito horas didrias e quarenta horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que n3o estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no

. projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.
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_ Art. 10 Os estudantes beneficidrios do Programa de Apoio ao Estdgio ndo estabelecerdo,
| sob qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com os 6rgdos e entidades da administragdo municipal
| direta e indiretamente ou em outros drgios ou entidades que estejam prestando estagio nes termos

desta Lei.

Art. 11 O nimero méaximo de estagidrios beneficidrios do Programa de Incentivo ao

Estagio serd calculado conforme legislagdo em vigor.

Art. 12 Fica estabelecido em 5% (cinco) o percentual reservado as pessoas portadoras de

deficiéncias nos estagios remunerados, nos termos desta Lei.

o e
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§ 12 No ato da inscricdo, que serd feita em formulario proprio, o candidato portador de
deficiéncia devers entregar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID}, bem

" e

COmo, a provavel causa da deficiéncia.

T
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§ 22 0 portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢Bes especiais previstas nesta Lei,
participard do programa em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que
concerne as providéncias refativas a recrutamento, selegio, avaliagdo, desligamento dos
beneficidrios do programa objeto da presente Lej.

§ 32 Quando o cdlculo para a definicdo da quantidade de vagas for nimero fraciondrio,
adotar-se-d o seguinte critério:

I - o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a fracdo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

il - 0 arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente inferior, quando a frac8o for
inferior a 0,5 {cinco décimos).

nudncia da Secretaria Municinal de Educacin e/ou ng drg3os solicitantes

poderdo realizar o recrutamento, seleg3o, avaliagdo e o desligamento dos beneficidrios do programa.

§ 22 Poderd a Administracdo Pdblica, através da Secretaria Municipal de Educag3o, firmar
convénio com agentes de integragdo publicos e privados visando a implementac3o do Programa de
incentivo ao Estagio Remunerado, ficando sob 3 responsabilidade dos mesmos todos os
procedimentos administrativos e legais relativos ao estagio, definidos no convénio.

§ 32 Caberd 3 Secretaria Municipal de Educac3o a observagdo das normas e condigBes de
cumprimento do estdgio, em conjunto com os drgdos solicitantes.

Art. 14. O drgdo requisitante ser3 responsavel pela indicacdo do supervisor do estagio
que ficard com a incumbéncia da orientagdo, avaliacdo de desempenho do estudante e demais
encaminhamentos para o cumprimento do estégio.

=~
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§ 12 O Supervisor de Estdgio deverd ter formagdo na mesma drea de atuacdo do
estudante estagiario.

§ 22 Cabe ao Supervisor de Estagio:

I - orientar e acompanhar o estagidrio em suas atividades;

Il - incentivar o estagidrio a manter uma vis3o critica de seu desempenho;

IV —sugerir ao estagidrio, quando necessério, abordagens que possam enriquecer m\OC
facilitar o seu desempenho no estdgio;

V —assinar o registro de frequéncia do estagidrio, deduzindo as faltas n3o justificadas.

§ 32Caso o bolsista estagidrio descumpra suas obrigagcdes, o convénio poderd ser
rompido, cientificando-se antes o estabelecimento de ensino e cessando para a entidade concedente
do estdgio qualquer obrigacdo.

Art. 15. O Poder Executivo publicard nas dependéncias da administracdo, a cada abertura
de processo de estagio, Edital contendo o nimero de vagas, mencionando o érgdo ou m:camam da

Administragdo Municipal para as quais as referidas vagas estardo vinculadas.

Art. 16. O acesso ao estdgio remunerado obedecerd a Processo Seletivo, conforme Edital
préprio, publicado no Didrio Oficial do Municipio, e devera conter:

I —curso de Formagdo;

Il - nimero de vagas previstas e inicio previsto do estagio;
__ IV —discriminacdo dos documentos a serem apresentados pelos candidatos;

V —critérios de selec3o claramente definidos, obedecendo aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

DA

A e

VI - valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios;
A Vil — data da inscric3o.

Art. 17. Extingue-se o estdgio:

I - pela desisténcia, por escrito, do estudante;

1 - pela ndo-renovacio do convénio com a entidade de ensino;
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Il - pelo abandono ou pela conclus3o do curso;

:)\

N —npor iniciativa do Ars3o concedente

i(.sa
inadequada ou Qmmnc3v imento das obrigacdes mmmc3_amm Um_o mﬁmm_m:o comunicados, nessas
hipéteses, os fundamentos da decis3o a a instituicdo de ensino e ao agente de integracdo, se for o

Caso.

Art. 18.As situacBes ndo previstas neste Decreto obedecer3o as regras previstas
na legislagdo vigente.

Art. 19. As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta de dotacfes

or¢amentarias proprias do Municipio no exercicio financeiro de 2017 e nos subsequentes.

J Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Cortés, 10 de Outubro de 2017
Goré Regicdton Monaio 00 S antes
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