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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES/PE
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO DE CORTES

PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA

(PAAI) - EXERCICIO 2025

—® Apresentacao

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) da Controladoria do Municipio de Cortés/PE
para o exercicio de 2025 foi elaborado com o objetivo de orientar as acdes de auditoria
interna, de forma a contribuir para o fortalecimento dos controles internos, assegurar a
conformidade dos atos administrativos, proteger o patriménio publico e promover a
melhoria da gestéo publica.

As auditorias previstas neste Plano visam atender as prioridades definidas com base
em riscos identificados, relevancia dos temas para a administracdo publica e
necessidade de cumprimento de obrigacfes legais e normativas, especialmente as
orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE).

—@ Objetivos

1. Avaliar a conformidade dos atos administrativos em relacdo a legislacao vigente;
2. ldentificar riscos e vulnerabilidades nos processos internos;

3. Propor recomendagfes para aprimoramento dos controles e da gestdo publica;
4. Subsidiar a alta administragdo na tomada de decisfes estratégicas.

—@ Escopo e Temas Prioritarios
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Tema Objetivo da Auditoria Metodologia Perl(_)do
Previsto
Avaliar a conformidade da gestao .
patrimonial com a legislagdo Analise documental, .
Patriménio vigente e resolucdes do TCE-PE, inspecao fisica por 3
Piblico a tempestividade dos amostragem, entrevistas e | trimestre
tombamentos e a ades3o dos confronto de registros de 2025
6rgaos da administracéo publica contabeis.
aos protocolos de comunicagao




=

2+ CoRTES

M AVAN(ANDO CADAVEZ MAIS

por meio de verificac&o in loco por
amostragem.

Analisar a regularidade das
ocorréncias de folha de
pagamento (admissoes,

Cruzamento de dados da
folha, analise de atos

3% ao 4°

Servidores Municipais de Cortés —
CortésPrev.

validag&o dos controles
internos.

Folha de - N administrativos e .
exoneracgoes, alteracbes . trimestres
Pagamento S " verificagcdo de controles
funcionais, licencas, férias, ) - de 2025
) . internos de gestéao de
aposentadorias) e o0 cumprimento pessoal
da legislacao aplicavel. '
Avaliar a conformidade da
concesséao de beneficios Revisdo de processos de
Concessao de eventuais, previstos na Lei concessao, analise 40
Beneficio Orgénica da Assisténcia Social documental, entrevistas e | trimestre
Eventual (LOAS) e legislacdes correlatas, verificacdo da efetividade de 2025
bem como os mecanismos de dos controles.
controle existentes.
. . . Analise amostral de
Avaliar a legalidade, conformidade
; . processos de
e regularidade das rotinas de : o o
. ~ . aposentadoria, verificagao 4
Aposentadorias | concessao de aposentadorias no . .
R . A de cumprimento de trimestre
— CortésPrev Instituto de Previdéncia dos .. .
requisitos legais e de 2025

—— @ Metodologia

As auditorias serao realizadas com base nas normas brasileiras de auditoria do setor
publico, nas orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) e
nas diretrizes internas da Controladoria.

Serdo aplicadas as seguintes técnicas:

e Andlise documental e normativa;

e Entrevistas com servidores responsaveis;
e Testes de conformidade por amostragem;
e InspecOes fisicas e verificagdes in loco;

e Analise de dados administrativos e financeiros.

Produto Final

Apods a conclusdo do Plano Anual de Auditoria Interna, serd emitido um Relatério de
Auditoria contendo, para cada tema:

e Descricdo do escopo e metodologia aplicada;
e Constatacoes;
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e Avaliagdo dos riscos;

e Recomendacdes para melhoria;
e Prazo para adocao das providéncias corretivas, se necessario.

——@ Monitoramento

A Controladoria acompanhard a implementacdo das recomendacfes emitidas,
mediante a realizacdo de relatérios de monitoramento periédicos, de modo a garantir a
efetividade das acdes corretivas propostas.

Cortés/PE, 20 de Junho de 2025

SOSTEN ES MELO Assinado de forma digital por
VITORANODA  Sercimoonstoos
S“_VA‘I ‘I 366495497 Dados: 2025.06.20 15:12:00 -03'00'
Soéstenes Melo Vitoriano da Silva
Coordenador do Sistema de Controle Interno
Prefeitura Municipal de Cortés/PE
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Ato formal que institui o Plano Anual de Auditoria Interna 2025:

PORTARIA SCI N° 001,
DE 20 DE JUNHO DE
2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PORTARIA SCI N° 001, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

Estabelece o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI 2025 no ambito do Municipio de Cortés-PE, e
define 0s procedimentos metodoldgicos,
cronoldgicos e teméticas das auditorias.

O COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE CORTES,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuicbes previstas na Lei Municipal n° 941, de 29 de
julho de 2009,

CONSIDERANDO que a Controladoria Interna do Municipio de Cortés é exercida em
obediéncia aos dispostos no Artigo 74 da Constituicdo Federal, as normas gerais de Direito
Financeiro contidas na Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei
Orgéanica do Municipio, bem como as normas especificas do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE-PE e demais legislacoes,

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria do Municipio de
Cortés-PE tem como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos
de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pela Unidade de Coordenacgéo
do Controle Interno, cujos resultados serédo descritos em relatorio contendo recomendagdes
para o aprimoramento de tais controles;

CONSIDERANDO a missao institucional de instruir o Poder Executivo Municipal, conforme o
§ 2° do artigo 8° da Lei Municipal n® 941/2009;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da previsdo e execucédo de auditorias internas, conforme
Resolugdo TC n° 001, de 01 de abril de 2009, do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE,

RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Prefeitura Municipal de
Cortés-PE, para o ano de 2025.

Art. 2° Os principais objetivos pretendidos com a execugao do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI 2025 sé&o os seguintes:

| - Verificar e acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia nos atos publicos;

Il - Avaliar a conformidade dos atos administrativos em relacéo a legislacéo vigente;

[l - Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes/determinacdes do TCE/PE;
IV - Identificar riscos e vulnerabilidades nos processos internos;

V - Apresentar sugestdes de melhoria ap6s a execucdo dos trabalhos de auditoria,

visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em
ndo havendo implanta-los;

VI - Subsidiar a alta administracdo na tomada de decisdes estratégicas;

Rua Cel. José Belarmino, n° 048, bairro Centro, Cortés-PE, CEP 55.525-000 Pagina 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2025 serd executado, tomando
base o periodo de junho a dezembro de 2025, de acordo com a programagdo constante no
Anexo Unico.

§ 1° O cronograma de execuc¢ao de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo ele ser

alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execuc¢ao.

§ 2° As auditorias serdo realizadas em datas especificas e comunicadas as Secretarias
Municipais até 05 (cinco) dias antes do inicio da data prevista para a realiza¢do da auditoria.

Art. 4° As auditorias poderdo seguir as seguintes fases:

| - Planejamento com definicdo de objetivo;

Il - Check list;

[l - Entrevistas;

IV - Exame documental;

V - Visita in loco;

VI - Matriz de achados;

VII - Contraditério;

VIII - Relatoério conclusivo; e

IX - Publicidade.

Art. 5° Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do
Chefe do Poder Executivo Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que

tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 6° A Controladoria podera, a qualquer tempo, requisitar informacgfes as Unidades
Executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2025.

Paragrafo Unico. A recusa de informacdo ou o embaraco dos trabalhos da
Controladoria serdo comunicados oficialmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
citada nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa
ser responsabilizado na forma da Lei.

Art. 7° A Unidade de Coordenacdo do Controle Interno do Municipio sera
responsavel pela execucdo dos trabalhos a serem realizados no Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI.

Art. 8° No decorrer do exercicio de 2025, as atividades contempladas no PAAI n&o
serdo definitivas e exaustivas, podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o
cumprimento de novas propostas, conforme demanda da Controladoria Interna, Executivo
Municipal, de funcionéarios, dendncias ou outros fatores internos e externos, assim como, as
atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos poderéo sofrer alteragcbes em funcgéo
de algum fator que inviabilize a sua realizacdo na data estipulada, tais como:

| - Trabalhos Especiais;

Rua Cel. José Belarmino, n° 048, bairro Centro, Cortés-PE, CEP 55.525-000 Pagina 2



COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

II - Treinamentos (Cursos e Congressos);

Il - Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ou a Orgéo de
Controle Externo; e

IV - Atividades nao previstas.

Art. 9° Todas as auditorias relacionadas no Anexo Unico seréo realizadas pela equipe
de Controladoria Interna e servidores requisitados através de Comunicacao Interna.

Art. 10. Todas as auditorias realizadas tém como base na Resolucdo TC n° 001/2009 e
36/2018, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE.

Art. 11. No exercicio do controle preventivo esta Controladoria emitirhd recomendacfes
e outros atos necessarios para aprimorar o controle interno, quando constatada falhas nos
procedimentos de rotinas.

Art. 12. As demais atividades ndo contempladas no ambito deste plano, serdo
monitoradas tempestivamente, prioritariamente de forma preventiva, a fim de garantir o
interesse publico finalistico.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cortés-PE, 20 de junho de 2025, 71° de Emancipagé&o Politica.

SOSTENES MELO Assinado de forma digital por
VITORIANO DA SOSTENES MELO VITORIANO DA

SILVA:11366495497
SILVA:11366495497 Dados: 2025.06.20 12:38:48 -03'00'

SOSTENES MELO VITORIANO DA SILVA
Coordenador do Sistema de Controle Interno do Municipio de Cortés
Matricula n°® 2025011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
GABINETE DO COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ANEXO UNICO
Escopo e Temas Prioritarios do PAAI 2025
Tema Objetivo da Auditoria Metodologia Periodo Previsto
Avaliar a conformidade da
gestéo patrimonial com a Andlise
legislacdo vigente e resolucbes documental,
do TCE-PE, a tempestividade inspecao fisica
Patrimoénio dos tombamentos e a adesdo por amostragem, 3° trimestre de
Puablico dos 6rgdos da administragcéo entrevistas e 2025
publica aos protocolos de confronto de
comunicac¢ao por meio de registros
verificagdo in loco por contabeis.
amostragem.
Analisar a regularidade das Cruzamento de
. dados da folha,
ocorréncias de folha de o
agamento (admissdes analise de atos
P ~ . administrativos e 3°ao0 4°
Folha de exoneragoes, alteracbes e .
S . verificagdo de trimestres de
Pagamento funcionais, licencas, férias,
. controles 2025
aposentadorias) e o .
: , ~ internos de
cumprimento da legislagéo ~
- gestédo de
aplicavel.
pessoal.
Reviséo de
Avaliar a conformidade da processos de
concessao de beneficios concessao,
Concessao de eventuais, previstos na Lei analise .

. . NSV . 40 trimestre de
Beneficio Orgéanica da Assisténcia Social documental, 2025
Eventual (LOAS) e legislacdes correlatas, entrevistas e

bem como os mecanismos de verificacao da
controle existentes. efetividade dos
controles.
Analise amostral
Avaliar a legalidade, de processos de
conformidade e regularidade das | aposentadoria,
. rotin n a verificaca .
Aposentadorias otinas de_ concessao de ericagao de 4° trimestre de
. aposentadorias no Instituto de cumprimento de
— CortésPrev A . - . 2025
Previdéncia dos Servidores requisitos legais
Municipais de Cortés — e validag&o dos
CortésPrev. controles
internos.
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Municipio de Cortés

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CORTES
PORTARIA SCIN° 001, DE 20 DE JUNHO DE 2025

Estabelece o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI 2025 no dmbito do Municipio de Cortés-PE, e
define os procedimentos metodolégicos, cronologicos
e tematicas das auditorias.

O COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE CORTES, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigdes previstas na Lei Municipal n° 941, de 29 de julho de 2009,

CONSIDERANDOque a Controladoria Interna do Municipio de
Cortés ¢ exercida em obediéncia ao disposto no Artigo 74 da
Constitui¢do Federal, as normas gerais de Direito Financeiro contidas
na Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000,
Lei Organica do Municipio, bem como as normas especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE e demais
legislagdes,

CONSIDERANDOque as atividades de competéncia da
Controladoria do Municipio de Cortés-PE, tem como enfoque
principal a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle adotados nos diversos sistemas administrativos, cujos
resultados serdo descritos em relatorio contendo recomendagdes para
o aprimoramento de tais controles;

CONSIDERANDOa missdo institucional de instruir o Poder
Executivo Municipal, conforme o § 2° do artigo 8° da Lei Municipal
n° 941/2009;

CONSIDERANDOa obrigatoriedade da previsdo e execucdo de
auditorias internas, conforme Resolugdo TC n° 001, de 01 de abril de
2009, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE,

RESOLVE:

Art. 1°Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da
Prefeitura Municipal de Cortés-PE, para o ano de 2025.

Art. 2°Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI 2025 sdo os seguintes:

I -Verificar e acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia nos atos ptblicos;

II -Avaliar a conformidade dos atos administrativos em relagdo a
legislacdo vigente;

111 -Verificar e acompanhar o cumprimento das
orienta¢des/determinagdes do TCE/PE;

IV -Identificar riscos e vulnerabilidades nos processos internos;

V -Apresentar sugestdes de melhoria apos a execug@o dos trabalhos de
auditoria, visando a racionalizagdo dos procedimentos e
aprimoramento dos controles existentes e, em ndo havendo implanta-
los;

VI -Subsidiar a alta administracdo na tomada de decisdes estratégicas;
Art.3°0 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2025 sera
executado tomando base o periodo de junho a dezembro de 2025, de

acordo com a programacao constante no Anexo Unico.

§ 1° O cronograma de execugdo de trabalhos de auditoria nao ¢ fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungéo

13
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Municipio de Cortés

de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execucao.

§ 2° As auditorias serdo realizadas em datas especificas e comunicadas
as Secretarias Municipais até 05 (cinco) dias antes do inicio da data
prevista para a realizagdo da auditoria.

Art. 4°As auditorias poderdo seguir as seguintes fases:
I -Planejamento com defini¢do de objetivo;

11 -Check list;

III -Entrevistas;

IV -Exame documental;

V -Visitain loco;

VI -Matriz de achados;

VII -Contraditorio;

VIII -Relatério conclusivo; e

IX -Publicidade.

Art. 5°0s resultados das atividades de auditoria serfo levados ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal e dos
responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 6°A Controladoria poderd, a qualquer tempo, requisitar
informagdes as Unidades Executoras, independente do cronograma
previsto no PAAI 2025.

Paragrafo umico. A recusa de informagdo ou o embarago dos
trabalhos da Controladoria serdo comunicados oficialmente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e citada nos relatérios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser
responsabilizado na forma da Lei.

Art. 7°A Unidadede Coordenagdo do Controle Interno do Municipio
sera responsavel pela execucdo dos trabalhos a serem realizados no
Plano Anual de Auditoria Interna - PAAIL

Art. 8°No decorrer do exercicio de 2025, as atividades contempladas
no PAAI ndo serdo definitivas e exaustivas, podendo ser revisadas a
qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas propostas,
conforme demanda da Controladoria Interna, Executivo Municipal, de
funcionarios, denuincias ou outros fatores internos e externos, assim
como, as atividades e o cronograma de execugdo dos trabalhos
poderdo sofrer alteracdes em fungdo de algum fator que inviabilize a
sua realizag@o na data estipulada, tais como:

I -Trabalhos Especiais;
II -Treinamentos (Cursos e Congressos);

III -Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ou
a Orgdo de Controle Externo; e

IV -Atividades ndo previstas.

Art. 9°Todas as auditorias relacionadas no Anexo Unico serdo
realizadas pela equipe de Controladoria Interna e servidores
requisitados através de Comunicacdo Interna.

Art. 10°Todas as auditorias realizadas tém como base na Resolugdo
TC n° 001/2009 e 36/2018, ambas do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE.

Art. 11°No exercicio do controle preventivo, esta Controladoria
emitira recomenda¢des e outros atos necessarios para aprimorar o
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controle interno, quando constatada falhas nos procedimentos de
rotinas.

Art. 12°As demais atividades n3o contempladas no ambito deste
plano, serdo monitoradas tempestivamente, prioritariamente de forma

preventiva, a fim de garantir o interesse publico finalistico.

Art. 13°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Cortés-PE, 20 de junho de 2025, 71° de Emancipacao Politica.

SOSTENES MELO VITORIANO DA SILVA
Coordenador do Sistema de Controle Interno do Municipio de Cortés

Matricula n® 2025011
ANEXO UNICO
Escopo e Temas Prioritarios do PAAI 2025
Tema Objetivo da Auditoria Metodologia Periodo Previsto
Patrimdnio Avaliar a conformidade da gestdo|Analise  documental,|3° trimestre de 2025
Publico patrimonial com a legislagdo vigente|inspe¢do fisica por]

¢ resolugdes do TCE-PE, alamostragem,

tempestividade dos tombamentos e afentrevistas e confronto

ades@o dos Orgdos da administragdo|de registros contabeis.

publica aos protocolos de

comunicagdo  por meio  de

verifica¢do in loco por amostragem.
Folha de|Analisar a  regularidade  das|Cruzamento de dados|3° ao 4° trimestres de
[Pagamento ocorréncias de folha de pagamento|da folha, analise de|2025

(admissdes, exoneragdes, alteragdes|atos administrativos e

funcionais, licengas, férias, [verificagdo de

aposentadorias) e o cumprimento dafcontroles internos de

legislagdo aplicavel. gestdo de pessoal.
(Concessio de|Avaliar a conformidade da concessdo|Revisdo de processos|4° trimestre de 2025
Beneficio de beneficios eventuais, previstos na|de concessdo, analise
[Eventual Lei Organica da Assisténcia Social|documental, entrevistas

(LOAS) ¢ legislagdes correlatas,|e verificagao da

bem como os mecanismos delefetividade dos|

controle existentes. controles.
Aposentadorias —|Avaliar a legalidade, conformidade e|Anélise amostral de|4° trimestre de 2025
CortésPrev regularidade  das  rotinas  de|processos de

concessdo de aposentadorias nolaposentadoria,

Instituto  de  Previdéncia  dos|verificagdo de

Servidores Municipais de Cortés —|cumprimento de

CortésPrev. requisitos  legais e

validag@o dos controles
internos.
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