GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 242, DE 19 DE MAIO DE 2025

Dispbe sobre a instituicdo da Comisséo
Municipal  Intersetorial das  Agbes
Estratégicas do AEPETI, e da outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CORTES, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes conferidas no artigo 66, inciso 1V, da Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal que estabelece “proibicdo de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de 14 anos”,
ainda a “proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos
(artigo 7°, com alteragbes da E.C. n.° 20, de 16 de novembro de 1998) e, garante o
direito a prioridade absoluta as criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente que ratifica “a proibigdo
do trabalho infantil”, estabelece que a condicdo de aprendiz diz respeito a formagéo
técnico profissional, ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagédo em
vigor” (artigos 60.° e 62.°); e que “nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e
opressao” (artigo 5°);

CONSIDERANDO as Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho que
estabelece a idade minima de admissdo ao emprego (OIT n.° 138), sobre as piores
formas de trabalho infantil e a agédo imediata para sua eliminagdo (OIT n.° 182);

CONSIDERANDO a Lei Organica de Assisténcia Social, Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que instituiu, pela sua alteragéo trazida pela lei n°® 12.435, de 6
de julho de 2011, o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas, compreende transferéncias de renda,
trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criancas e
adolescentes que se encontrem em situagao de trabalho; e

CONSIDERANDO o redesenho do PETI, com a previsdo de constituicdo de
comissdo municipal de prevengao e erradicacéo do trabalho infantil,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Prevengéo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil, para atuar como insténcia articuladora dos agentes sociais
envolvidos em politicas e programas de prote¢do integral a criangca e ao
adolescente, com carater intersetorial.

Art. 2° A Comissé@o Municipal de Prevencéo e Erradicagéo do Trabalho Infantil,
tem como finalidade:

| - sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da problematica do tra%
Rua Cel. José Belarmino, n® 048, bairro Centro, Cortés-PE, CEP 55.525-000 P




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

infantil, sugerindo mecanismos municipais capazes de gerar e manter a
conscientizagdo publica;

Il - sensibilizar e mobilizar os setores do governo e da sociedade, garantindo
ampla participagdo de todos os segmentos comprometidos com a garantia dos
direitos e o desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes, bem como
com os programas e projetos de atengao as familias;

[l - contribuir para o diagnéstico social do municipio no que lhe compete;

IV - participar das articulagbes para a construgdo de parcerias que somem
esforgos para a erradicagdo do trabalho infantii e protecdo ao trabalhador
adolescente no ambito municipal, para o atendimento as demandas de justica,
orientagao e assisténcia juridica;

V - sugerir procedimentos complementares as normas e diretrizes municipais,
estaduais e nacionais para a implantagdo e execug¢ao do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente;

VI - contribuir com a definicdo de diretrizes para os 6érgdos ou entidades
executoras de politicas publicas que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida das familias, das criangas e dos adolescentes;

VIl - elaborar o Plano Municipal de Ac¢des Estratégias - AEPETI com articulagdo
de todos os segmentos da sociedade;

VIII - acompanhar o cadastramento das familias que apresentem criangas e
adolescentes vitimas de exploragéo pelo trabalho;

IX - informar aos 6rgaos competentes a ocorréncia de trabalho infantil, assim
como a exploragédo do trabalhador adolescente, no municipio, para adogdo de
medidas no ambito de suas competéncias;

X - monitorar a implantagéo e a execugao do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e/ou de outros projetos que visem combater o trabalho infantil e
assegurar a protecdo do trabalhador adolescente, com base nas diretrizes e
principios inerentes a questao;

Xl - consolidar relatérios da implantagdo e execugdo do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil, encaminhando-os, por meio do 6érgdo gestor
municipal de assisténcia social, aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XII - propor campanhas educativas para informar e esclarecer os direitos das
criangas e adolescentes e, sobre a importancia de erradicar o trabalho infantil e de
denunciar as situagdes de exploragao infanto-juvenil pelo trabalho; {
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XIII - promover a participagéo ativa de criangas e adolescentes pela defesa de
seus direitos e envolvé-las na perspectiva do protagonismo como instrumento
politico-pedagogico para o enfrentamento, combate, erradicagéo do trabalho infantil
e exploragéo do trabalhador adolescente; e

XIV - contribuir com o aprimoramento dos programas de formacgdo técnico
profissional dos adolescentes, incluindo a definicdo dos cursos, com base nas
necessidades locais e regionais do mercado de trabalho, respeitando o cumprimento
das normas e legislagdo em vigor.

Art. 3° O Plano Municipal de Agbes Estratégicas - AEPETI devera ser
elaborado pela Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome de Cortés,
observando as peculiaridades geogréaficas econdmicas e sociais do Municipio,
podendo contar com as colaboragdo de insténcias e organismos diversos,
instrumento de defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes para
implantar e implementar programas e projetos integrados, de forma a intervir na
erradicagdo do trabalho infantil e na protegéo do trabalhador adolescente para:

| - criar, fortalecer e aprimorar um conjunto integrado e articulado de agées, nas
diversas politicas publicas, com metas que assegurem a protegéo integral a crianca,
ao adolescente e as suas familias em situacdo de risco pelo desempenho de
atividades laborais consideradas perigosas, insalubres, penosas e degradantes;

Il - definir prioridades de agdes, responsabilidades dos parceiros dentro das
politicas publicas, cronograma de execugdo e forma de articulagdo com as
instituicdes e entidades participantes;

lll - enfatizar os programas de atendimento em todas as &areas, como a
permanéncia das criangas e adolescentes nas escolas, a orientagdo nos estudos, a
pratica de esportes, a cultura, o lazer, a qualificagédo profissional, o atendimento na
area da saude e da assisténcia social, além do diagndstico, da pesquisa, do
aprimoramento profissional dos envolvidos e do protagonismo infanto-juvenil; e

IV - definir estratégias para enfrentar as causas e as consequéncias do
trabalho infantil e da exploragdo do trabalhador adolescente.

Art. 4°0 Plano Municipal de Ac¢des Estratégicas - AEPETI devera ser
submetido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para apreciagéo e
aprovagao.

Art. 5° Os servigos publicos prestados pela Prefeitura voltados a Educacéo,
Saude, Esportes, Cultura e Assisténcia Social, dardo prioridade ao atendimento de
criangas e adolescentes vitimas ou submetidos a exploragao do trabalho.

Art. 6° A Comissao sera composta por representantes do Sistema de Garantia
de Direitos (SGD) da Crianga e do Adolescente, assim como outros es da
sociedade civil da seguinte forma:
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§ 1° Seréo indicados 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes do
Poder Publico entre os servidores das seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome;
Il - Secretaria Municipal de Educacgéo; e
lll - Secretaria Municipal de Salide;

§ 2° Ser&o convidados a compor a comiss&o, por meio de oficio expedido pelo
Secretario de Assisténcia Social, representantes das demais instituicbes que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos, em especial, Conselho Tutelar,
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Cadastro
Unico, CRAS e CREAS.

Art. 7° Outros atores sociais podem ser acolhidos na comisséo, desde que
aprovada sua participacdo pela maioria simples da comisséo, em reunido ordinaria,
apos apreciagao da indicagéo/candidatura.

Art. 8° A funcdo dos membros da Comissdo é gratuita e considerada de
interesse publico relevante, ndo caracterizando qualquer vinculo funcional com a
Prefeitura Municipal de Cortés.

Art. 9° Os membros da Comissdo serdo indicados por suas entidades ou
instituicdes, sendo as nomeagbes publicadas no Diario Oficial da AMUPE, tendo
mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis pelo mesmo periodo, por deliberagdo da
maioria simples dos membros presentes em reunido ordinaria da comissao.

Parégrafo Unico. Em sua primeira reunido, a comisséo deve aprovar regimento
interno, onde indicara, entre outras, um coordenador e um secretario para apoio na
condugao dos trabalhos.

Art. 10. A Comisséao reunir-se-a ordinariamente bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocada pelo plenario, coordenador ou metade mais
um de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides serdo abertas ao publico e a convocagéo sera
remetido aos interessados, bem como publicada na imprensa oficial do municipio.

Art. 11. A reunido ordinaria ou extraordinaria, iniciar-se-a no horario previsto na
convocagéo, com a presenga da maioria simples de seus membros ou meia hora
apds com qualquer numero e deliberara por maioria simples dos presentes.

Art. 12. A Comissdo podera instituir subcomissdes que serdo compostas por
membros da Comisséo, interessados e convidados.

Paragrafo unico. As subcomissbes sdo instancias de natureza técnica, de
carater permanente ou provisorio, estabelecidas a critério do plenario d Comisséo,

T TTTTTTTITITTTITITETETTTTTITTETTTTT IS T TSI TTRETETETTTTETT] § ot B o e
Rua Cel. José Belarmino, n® 048, bairro Centro, Cortés-PE, CEP 55.525-000

agina 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

devendo estar explicitadas as suas finalidades, componentes, atribuicbes e prazos
de duragéo.

Art. 13. O apoio e suporte administrativo necessario a organizagéo, estrutura e
funcionamento da Comisséo ficara a cargo do titular da Secretaria de Assisténcia
Social.

Paragrafo Gnico. Normas complementares serdo expedidas por portaria do
titular da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cortés-PE, 19 de maio de 2025, 71° de Emancipagéo Politica.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 242, DE 19 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a instituicio da Comissdo
Municipal Intersetorial das A¢oes Estratégicas
do AEPETI, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas no artigo 66, inciso IV, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal que estabelece
“proibicao de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos”, ainda a “proibigdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos (artigo 7°, com alteragdes da E.C. n.° 20, de 16 de
novembro de 1998) e, garante o direito a prioridade absoluta as
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente
que ratifica “a proibi¢do do trabalho infantil”, estabelece que a
condigdo de aprendiz diz respeito a formagdo técnico
profissional, ministrada segundo as diretrizes e bases da
legislacdo em vigor” (artigos 60.° e 62.°); e que “nenhuma
crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressdo” (artigo 5°);

CONSIDERANDO as Convengdes da  Organizacdo
Internacional do Trabalho que estabelece a idade minima de
admissao ao emprego (OIT n.° 138), sobre as piores formas de
trabalho infantil e a agdo imediata para sua eliminagao (OIT n.°
182);

CONSIDERANDO a Lei Orgénica de Assisténcia Social, Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que instituiu, pela sua
alteragdo trazida pela lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, o
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), de
carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de
Assisténcia Social, que, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Suas, compreende transferéncias de renda,
trabalho social com familias e oferta de servigos
socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem
em situacdo de trabalho; e

CONSIDERANDO o redesenho do PETI, com a previsdo de
constitui¢do de comissdo municipal de prevengado e erradicagdo
do trabalho infantil,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil, para atuar como instincia
articuladora dos agentes sociais envolvidos em politicas e
programas de protegdo integral a crianga e ao adolescente, com
carater intersetorial.

Art. 2° A Comissdo Municipal de Prevengdo ¢ Erradicagdo do
Trabalho Infantil, tem como finalidade:

I - sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da
problematica do trabalho infantil, sugerindo mecanismos
municipais capazes de gerar ¢ manter a conscientizagdo
publica;

Il - sensibilizar e mobilizar os setores do governo ¢ da
sociedade, garantindo ampla participagdo de todos os



segmentos comprometidos com a garantia dos direitos ¢ o
desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes, bem
como com os programas € projetos de atencao as familias;

III - contribuir para o diagnodstico social do municipio no que
lhe compete;

IV - participar das articulagdes para a constru¢do de parcerias
que somem esforgos para a erradicacdo do trabalho infantil e
protegdo ao trabalhador adolescente no &mbito municipal, para
o atendimento as demandas de justica, orientagdo e assisténcia
juridica;

V - sugerir procedimentos complementares as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais para a implantagdo
e execucdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protegdo ao Trabalhador Adolescente;

VI - contribuir com a definicdo de diretrizes para os 6rgaos ou
entidades executoras de politicas publicas que contribuam para
a melhoria da qualidade de vida das familias, das criangas e dos
adolescentes;

VII - elaborar o Plano Municipal de Ag¢des Estratégias -
AEPETI com articulag@o de todos os segmentos da sociedade;

VIII - acompanhar o cadastramento das familias que
apresentem criangas ¢ adolescentes vitimas de exploragdo pelo
trabalho;

IX - informar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de trabalho
infantil, assim como a explorag¢do do trabalhador adolescente,
no municipio, para adogdo de medidas no &mbito de suas
competéncias;

X - monitorar a implantagdo e a execug¢do do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil e/ou de outros projetos que
visem combater o trabalho infantil e assegurar a protecdo do
trabalhador adolescente, com base nas diretrizes e principios
inerentes a questao;

XI - consolidar relatérios da implantagdo e execucdo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, encaminhando-
os, por meio do 6rgdo gestor municipal de assisténcia social,
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social ¢ dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

XII - propor campanhas educativas para informar e esclarecer
os direitos das criancgas e adolescentes e, sobre a importancia
de erradicar o trabalho infantil ¢ de denunciar as situagdes de
exploragdo infanto-juvenil pelo trabalho;

XIII - promover a participacdo ativa de criangas e adolescentes
pela defesa de seus direitos e envolvé-las na perspectiva do
protagonismo como instrumento politico-pedagdgico para o
enfrentamento, combate, erradicacdo do trabalho infantil e
exploragdo do trabalhador adolescente; e

XIV - contribuir com o aprimoramento dos programas de
formagdo técnico profissional dos adolescentes, incluindo a
definicdo dos cursos, com base nas necessidades locais e
regionais do mercado de trabalho, respeitando o cumprimento
das normas e legislacdo em vigor.

Art. 3° O Plano Municipal de Agdes Estratégicas - AEPETI
devera ser elaborado pela Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome de Cortés, observando as peculiaridades
geograficas econdmicas e sociais do Municipio, podendo
contar com as colaboragdo de instancias e organismos diversos,
instrumento de defesa e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes para implantar e implementar programas e
projetos integrados, de forma a intervir na erradicagdo do
trabalho infantil e na protegdo do trabalhador adolescente para:



I - criar, fortalecer e aprimorar um conjunto integrado e
articulado de acdes, nas diversas politicas publicas, com metas
que assegurem a protecdo integral a crianga, ao adolescente e
as suas familias em situagdo de risco pelo desempenho de
atividades laborais consideradas perigosas, insalubres, penosas
e degradantes;

Il - definir prioridades de agdes, responsabilidades dos
parceiros dentro das politicas publicas, cronograma de
execucdo e forma de articulagdo com as institui¢des e entidades
participantes;

III - enfatizar os programas de atendimento em todas as areas,
como a permanéncia das criangas e adolescentes nas escolas, a
orientag@o nos estudos, a pratica de esportes, a cultura, o lazer,
a qualificacdo profissional, o atendimento na area da saude ¢ da
assisténcia social, além do diagnostico, da pesquisa, do
aprimoramento profissional dos envolvidos e do protagonismo
infanto-juvenil; e

IV - definir estratégias para enfrentar as causas e as
consequéncias do trabalho infantil e da exploragdo do
trabalhador adolescente.

Art. 4° O Plano Municipal de Agdes Estratégicas - AEPETI
devera ser submetido ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, para apreciagdo ¢
aprovagao.

Art. 5° Os servigos publicos prestados pela Prefeitura voltados
a Educagdo, Saude, Esportes, Cultura ¢ Assisténcia Social,
dardo prioridade ao atendimento de criangas e adolescentes
vitimas ou submetidos a exploragdo do trabalho.

Art. 6° A Comissdao sera composta por representantes do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) da Crianca e do
Adolescente, assim como outros atores da sociedade civil da
seguinte forma:

§ 1° Serdo indicados 03 (trés) representantes titulares ¢ 03
(trés) suplentes do Poder Publico entre os servidores das
seguintes Secretarias Municipais:

I - Secretaria de Assisténcia Social € Combate a Fome;
II - Secretaria Municipal de Educacio; e
III - Secretaria Municipal de Saude;

§ 2° Serdo convidados a compor a comissao, por meio de oficio
expedido pelo Secretario de Assisténcia Social, representantes
das demais instituigdes que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos, em especial, Conselho Tutelar, Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Cadastro
Unico, CRAS e CREAS.

Art. 7° Outros atores sociais podem ser acolhidos na comissao,
desde que aprovada sua participagdo pela maioria simples da
comissdo, em reunido ordinaria, apds apreciagdo da
indicacdo/candidatura.

Art. 8° A funcdo dos membros da Comissdo ¢ gratuita e
considerada de interesse publico relevante, ndo caracterizando
qualquer vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de
Cortés.

Art. 9° Os membros da Comissdo serdo indicados por suas
entidades ou institui¢des, sendo as nomeagdes publicadas no
Diario Oficial da AMUPE, tendo mandato de 2 (dois) anos,
prorrogaveis pelo mesmo periodo, por deliberacdo da maioria
simples dos membros presentes em reunido ordinaria da
comissao.



Paragrafo unico. Em sua primeira reunido, a comissdo deve
aprovar regimento interno, onde indicara, entre outras, um
coordenador e um secretdrio para apoio na conducdo dos
trabalhos.

Art. 10. A Comissdo reunir-se-a4 ordinariamente bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocada pelo plenario,
coordenador ou metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides serdo abertas ao publico e a
convocagdo sera remetido aos interessados, bem como
publicada na imprensa oficial do municipio.

Art. 11. A reunido ordinaria ou extraordinaria, iniciar-se-a no
horario previsto na convocacdo, com a presenca da maioria
simples de seus membros ou meia hora apos com qualquer
numero ¢ deliberara por maioria simples dos presentes.

Art. 12. A Comiss@o podera instituir subcomissdes que serdo
compostas por membros da Comissdo, interessados e
convidados.

Paragrafo tnico. As subcomissdes sdo instancias de natureza
técnica, de carater permanente ou provisério, estabelecidas a
critério do plenario da Comissédo, devendo estar explicitadas as
suas finalidades, componentes, atribui¢des e prazos de duracao.

Art. 13. O apoio e suporte administrativo necessario a
organizagdo, estrutura e funcionamento da Comissdo ficara a
cargo do titular da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. Normas complementares serdo expedidas por
portaria do titular da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Cortés-PE, 19 de maio de 2025, 71° de Emancipacgao Politica.
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