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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial — NTA — ¢ demonstrar o procedimento
metodolégico, as formulacdes matemadticas, e as hipdteses empregadas pela ARIMA
Consultoria Atuarial na Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios do Regime Proprio de

Previdéncia Social — RPPS — do municipio de Cortés/PE.
2. Hipodteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Economicas

As hipoteses atuariais adotadas na execucdo desta Avaliagdo Atuarial encontram-se

apresentadas nesta se¢ao.
2.1. Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a Avaliagao

Atuarial do RPPS foram:
a) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2012;

b) Mortalidade de validos: IBGE-2012;
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c) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2012;

d) Mortalidade de invalidos: IBGE-2012;

e) Mortalidade de validos, para composi¢do de tabua bidecremental:
IBGE-2012; ¢
f) Entrada em invalidez, para composi¢do de tabua bidecremental:

Alvaro Vindas.
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2.2. Expectativa de Reposicio de Servidores Ativos

Considera-se fechado o atual grupo de segurados para fins de determinag¢do dos
Custos Normais, todavia supde-se uma folha de remuneragdo crescente ao longo dos anos,
mantendo-se o valor real desta, e observando-se a “Proje¢do de Crescimento Real do

Salario por Produtividade”, para fins de fixacao de eventuais Custos Suplementares.
2.3. Composicao Familiar

A hipotese utilizada considera a existéncia de dois possiveis cenarios, cabendo
tratamento distinto em cada caso, a saber: 1) existéncia de base de dados sobre composi¢do
familiar dos segurados; ou ii) auséncia de base de dados sobre composi¢ao familiar dos
segurados. Sob o primeiro cenario o célculo se apoiou em tal base cadastral. Todavia, sob o
segundo cenario, adotou-se a hipotese do segurado ser casado para aqueles com mais de 25
anos e, nestes casos, atribuiu-se dois filhos ao grupo familiar. Ao suposto conjuge fora
atribuida a mesma idade do segurado, ao filho mais velho a idade do segurado subtraida de
25 anos e, por fim, ao filho mais novo fora atribuida idade inferior a do filho mais velho em

dois anos.
2.4. Taxa de Juro Real

A hipdtese utilizada na Avaliagdo Atuarial destinada a projetar o comportamento,
em longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos garantidores, excluido o efeito
da inflagdo, e também para determinar o valor atual de qualquer compromisso diferido do

Plano de Beneficios, foi de 0% (zero por cento) ao ano.
2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

A hipdtese utilizada foi de 1% (um por cento) ao ano, por considerarmos razoavel
tal proje¢ao no longo prazo, especialmente quando aplicada as remuneragdes dos servidores

titulares de cargo efetivo de Municipios.
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2.6. Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade
Ver “Taxa de Crescimento do Salario por Mérito”.
2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

A hipotese utilizada considera a existéncia de dois possiveis cenarios, cabendo
tratamento distinto em cada caso, a saber: 1) beneficio reajustado pela inflacdo; ou 1ii)
beneficio reajustado pela regra da paridade. Sob o primeiro inexiste crescimento real dos
beneficios do plano, trata-se tdo somente de manter o poder de compra dos proventos ¢

pensdes. Todavia, sob segundo ver “Taxa de Crescimento do Salério por Mérito”.
2.8. Fator de Determinacio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

A hipotese utilizada ¢ de 100% (cem por cento).
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2.9. Fator de Determinacio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Ver “Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios”.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.
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Em concordancia com a Lei n.° 9.717/98 o RPPS assegura aos servidores titulares
de cargo efetivo, aposentados e pensionistas, e respectivos dependentes, na forma da Lei, os

seguintes beneficios por tipo de segurado:

3.1. Quanto ao servidor

a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulsoria;
c) Aposentadoria por idade;
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d) Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
e) Auxilio doenga;

f) Salario maternidade; e

g) Salario familia;

3.2. Quanto ao dependente
a) Pensdo por morte; e

b) Auxilio reclusdo.

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio

assegurado pelo RPPS.
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4.1. Regimes Financeiros

O Art. 2° da Portaria MPS n.° 403/08 descreve trés possiveis regimes de

financiamento para os beneficios de um RPPS, a seguir apresentamos as suas definig¢des:
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1. Regime Financeiro de Capitalizagdo

Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuigdes pagas por todos os
servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
incorporando-se as reservas matematicas, que sao suficientes para manter
o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para com os
participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso
as premissas estabelecidas para o PLANO DE BENEFICIOS se
verifiquem.
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2. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Entende-se por regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura
aquele que possui uma estrutura técnica de forma que as contribuicdes
pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para
constituir integralmente as reservas matemadticas de beneficios

concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.
3. Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as
contribuigdes pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser
suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos

nesse periodo.

O “Regime Financeiro de Reparticdo Simples” ¢ o adotado nesta Avaliagdo Atuarial

para o custeio de todos os beneficios assegurados pelo RPPS.

4.2. Método de Financiamento
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Nao existe uma classificacdo universal para os métodos atuariais, por isso,
utilizaremos em nossa Avaliagdo Atuarial a nomenclatura usada por Dan McGill e Donald
Grubbs no “Fundamentals of Private Pensions — sixth edition — 1989”, onde se define um

método atuarial de acordo com 06 (seis) atributos:

a) Se alocacao de custo ou alocagao de beneficios;

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestiao de Risco ,
Avenida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE ARIMA RS ll\s/lgﬁggement
Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838 Fax.: (85) 3067-4076

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

O
o
o]
=
3
2
o
>
8.
=1
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
>
—
=
Py
<
m
—
o
o9}
o
Py
[vd)
>
>
—
=
Py
<
m
—
o
o9}
o
Py
[vd)
>




b) Se por¢do do custo total projetado para cada ano serad: i)

percentual do saldrio. ii) um valor constante; ou iii) um valor

acumulado.
c) Se desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;
d) Se os custos acurados sao calculados com referencia as idades de

entrada ou as idades atingidas;
e) Se o custo normal serd individual ou agregado; ¢
f) Se ha tratamento dos ganhos e perdas atuariais.
O método adotado pelo RPPS possui os seguintes predicados:

a) Calculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito
do passivo suplementar corrente ¢ equacionamento revisado

periodicamente;
b) Idade individual de entrada;

c) Alocagdo de custo, com contribuicio normal expressa por
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percentagem  constante aplicada sobre remunerac¢des-de-

participacdo, a ser revista periodicamente;
d) Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; €

e) Grupo fechado.
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5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e
suas evolucdes dos beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicdes e

reservas de natureza atuarial.

Apresenta-se, de forma sintética, a metodologia de célculo adotada na Avaliacdo
Atuarial, isto ¢, um quadro expositivo do conjunto das técnicas atuariais utilizadas visando
prover, através de proposta de plano de custeio, as sucessivas despesas administrativas e

previdencidrias do respectivo RPPS no longo prazo.

5.1. Expressdo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a

Conceder e Beneficios Concedidos) no regime de Reparticao Simples.

As expressoes de céalculo do custo anual sob o “Regime Financeiro de Reparticdo

Simples” sdo as mesmas utilizadas para o “Regime Financeiro de Capitaliza¢do”, sendo

vg4049 013N HINTY 'vad0d O TaIN d1IATY :1od dluew e g opeu s 0juswIno0

apresentadas a seguir no item 5.3., observando-se tdo somente para fins de distingdo o

parametro da taxa de juros real, que neste caso assume valor constante e igual a zero.

5.2. Expressdo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a

Conceder e Beneficios Concedidos) no regime de Reparti¢cio de Capital de Cobertura.
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A presente Nota Técnica ndo apresenta qualquer expressdo de calculo do custo
anual sob o “Regime Financeiro de Capital de Cobertura”, pois tal regime financeiro ndo ¢é

adotado na Avaliagao Atuarial do RPPS.

5.3. Expressao de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e

Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizacao.

5.3.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos
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5.3.1.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos de Aposentadoria por

Idade

1 w—x—1

VPA(Bapos) = F Z (Bapos >l<l)x—H')

o =l
Onde:

D, - niimero de comutagdo para a idade x da tdbua unidecremental;

B — valor mensal do beneficio de aposentadoria por idade e

apos
consonancia com a legislagdo que versa sobre as regras para os calculos

do valor dos proventos de aposentadoria;

1 — indice de més, com origem em zero no instante da avaliacao;
x —idade do segurado, em meses, no instante da avaliagdo; e

w — 1dade inalcancavel de acordo com a tdbua unidecremental.

5.3.1.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos de Aposentadoria por

Te/99)0/88404-€008-G9EY-TTIZ-0LUOPZa. :0IUBINJOP Op 0BIPOD Wess 0Qep| feA/dds,iq: Aok ad 30y8058//sdny :We asse0

Idade e Tempo de Contribui¢do

w—x—1

VPA( apos) = F Z (Bapos *Dx+i)
i=1

Onde,

D, —ntimero de comutagdo para a idade x da tdbua unidecremental;

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestiao de Risco ,
Avenida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE ARIMA RS ',\Sﬂgﬁggemem
Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838 Fax.: (85) 3067-4076

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

vg4049 013N HINTY 'vad0d O TaIN d1IATY :1od dluew e g opeu s 0juswIno0



&
I.r "
T

va404d O 13N HINTY 'vadod O TaIN d1IATY -iod slew el opeussy ojuswnood

B — valor mensal do beneficio de aposentadoria por idade e

apos
consondncia com a legislacdo que versa sobre as regras para os calculos

do valor dos proventos de aposentadoria;

i — indice de més, com origem em zero no instante da avaliagao;
x —idade do segurado, em meses, no instante da avaliagdo; e

w — idade inalcancavel de acordo com a tdbua unidecremental.

5.3.1.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos de Aposentadoria

Compulsoria
1 w—x—1
VPA(Bapos) = F le (Bapos * Dx+i)

Onde,

D, — nimero de comutagdo para a idade x da tdbua unidecremental;

B — valor mensal do beneficio de aposentadoria por idade e

apos
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consonancia com a legislagdo que versa sobre as regras para os calculos

do valor dos proventos de aposentadoria.

i — indice de més, com origem em zero no instante da avaliacao;
x — idade do segurado, em meses, no instante da avaliagdo; e

w — 1dade inalcancavel de acordo com a tdbua unidecremental.

5.3.1.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos de Aposentadoria por

Invalidez
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