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MUNICIPIO DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 005-2025 " *

camﬁ;%f;g’gfoa';gc?’tés'PE Dispbe sobre o reajuste do Piso Salarial
oara, 04 |06, [202C B'DOI s dos Profissionais do Magistério Publico da
;  L20IS 1 JOWOS Educacdo Bésica da Rede Municipal de

Wesafn Mo Cortés-PE; altera o art. 34-A da Lei
- Municipal n°® 1.165, de 03 de dezembro de
Weverton Josias daSilva 2021, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA agfgﬁlngfONAL DO MUNICIPIO DE CORTES, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo Estadual e pela Lei Organica do Municipio, submete a apreciacédo da
Camara Municipal de Cortés, o seguinte Projeto de Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica reajustado em 6,27% (seis por cento e vinte e sete centésimos) os
vencimentos base de todos os profissionais do magistério do ensino publico do
Municipio de Cortes, observadas as classes e faixas nele definidos, conforme contido
nos anexos |, Il, lll, IV e V desta lei, em consonancia com a Lei Federal n® 11.738, de
16 de julho de 2008, que regulamenta o piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo basica.

Art. 2° A remuneracéo dos profissionais do magistério publico da educagdo
basica do Municipio de Cortés seguira o previsto nos anexos desta lei, conforme a
seguinte integracéo:

I - ANEXO I: Classe | - Professor com Formagédo Normal Médio ou Magistério;
I - ANEXO II: Classe Il - Professor com Formagdo Superior - Licenciatura;

Il - ANEXO llI: Classe Il - Professor com Licenciatura e Especializagéo;

IV - ANEXO IV: Classe IV - Professor com Licenciatura e Mestrado;

V - ANEXO V: Classe V - Professor com Licenciatura e Doutorado.

Art. 3° O reajuste fixado no “caput” do artigo 1° desta lei sera retroativo ao dia 1°
de janeiro do ano de 2025 para todas as classes e faixas com jornada de 180 (cento
e oitenta) horas, cuja remuneragéo passa a ser disciplinada de acordo com os anexos
L, 11, 1, IV e V da presente lei, que a integram como parte complementar e inseparavel,
ficando substituidos os anexos |, Il, lll, IV e V, da Lei Municipal n°® 1.182, de 30 de
margo de 2022.

Paragrafo unico. Na hipétese do profissional do magistério do ensino publico do
Municipio de Cortés exercer carga-horaria laborativa inferior ou superior ao estipulado
no “caput” deste artigo, sua remuneragao sera proporcional ao que for efetivamente
trabalhado.

Art. 4° Os valores correspondentes a diferenca salarial dos meses de janeiro a
maio de 2025, serdo quitados pela administragdo pulblica municipal em W

parcelas mensais, a iniciar em junho e encerrar em maio de 2026.
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MUNICIPIO DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade orgamentaria, o Poder Executivo
municipal poderéa antecipar a quitagéo total ou parcial das diferengas salariais
indicadas no caput.

Art. 5° Fica garantida a irredutibilidade remuneratéria daqueles que atualmente
ja superam os valores definidos nesta lei e desde que decorrente de vantagens
pessoais devidamente incorporadas.

Art. 6° Fica incluido o art. 34-A na Lei Municipal n® 1.165, de 03 de dezembro de
2021, que passara a constar com a seguinte redagao:

Art. 34-A. A aliquota de contribuicdo patronal, devida pelo
Municipio de Cortés, inclusive de suas Autarquias e suas
Fundacdes, para o custeio do RPPS, sera acrescida de sete
pontos percentuais (7%), no caso de a atividade exercida pelo
servidor ensejar concessao de aposentadoria de que trata o § 5°
do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 7° As despesas com pessoal do magistério serdo suportadas com recursos
do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagédo (FUNDES), de que trata o art. 212-A da Constituicédo
Federal, por meio das dotagbes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cortés, 04 de junho de 2025.

i i L s

Prefeita,do Municipio de Cortés
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MUNICIPIO DE CORTES

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

CLASSE | - PROFESSOR COM FORMAGAO NORMAL MEDIO OU MAGISTERIO

CLASSE E JORNADA |VALORDA BEAILS Ll VALGR Novo: | SEATIEG Sl
RS | TR | B 0| Ak || Mioka® | mEALon | BSL | momod | YO
SALARIAL TRABALHO | ™50, AULA | HORAAULA BASE DOC%I:}!;IA DE
C1.F.8. Al 0a01ano 180 R$ 15,19 6,27 R$ 0,95 R$ 16,14 R$ 2.905,63 R$ 290,56 R$ 3.196,20
C1.F.S. Al 02 a 03 anos 180 R$ 15,80 6,27 R$ 0,99 R$ 16,79 R$ 3.022,32 R$ 302,23 R$ 3.324,55
C1.F.S. Alll | 04 a05 anos 180 R$ 16,43 6,27 R$ 1,03 R$ 17,46 R$ 3.142,83 R$ 314,28 R$ 3.457,11
C1.F.S. AlV | 06 a07 anos 180 R$ 17,08 6,27 R$ 1,07 R$ 18,15 R$ 3.267,16 R$ 326,72 R$ 3.593,88
C1.F.S.AV | 08a09 anos 180 R$ 17,77 6,27 R$ 1,11 R$ 18,88 R$ 3.399,15 R$ 339,92 R$ 3.739,07
C1.F.S.BI 10 211 anos 180 R$ 19,54 6,27 R$ 1,23 R$ 20,77 R$ 3.737,73 R$ 373,77 R$ 4.111,50
C1.F.S. Bl 12 a 13 anos 180 R$ 20,33 6,27 R$ 1,27 R$ 21,60 R$ 3.888,84 R$ 388,88 R$ 4.277,73
C1.F.S.Blll | 14a15anos 180 R$ 21,14 6,27 R$ 1,33 R$ 22,47 R$ 4.043,79 R$ 404,38 R$ 4.448,16
C1.F.S.BIV | 16a17 anos 180 R$ 21,98 6,27 R$ 1,38 R$ 23,36 R$ 4.204,47 R$ 420,45 R$ 4.624,91
C1.F.8.BV | 18a19anos 180 R$ 22,86 6,27 R$ 1,43 R$ 24,29 R$ 4.372,80 R$ 437,28 R$ 4.810,08
C1.F.S8.Cl 20 a 21 anos 180 R$ 25,15 6,27 R$ 1,58 R$ 26,73 R$ 4.810,84 R$ 481,08 R$ 5.291,93
C1.F.8.Cll | 22a23anos 180 R$ 26,16 6,27 R$ 1,64 R$ 27,80 R$ 5.004,04 R$ 500,40 R$ 5.504,45
C1.F.8.Clll | 24a25anos 180 R$ 27,20 6,27 R$ 1,71 R$ 28,91 R$ 5.202,98 R$ 520,30 R$ 5.723,28
C1.F.8.CIV | 26a27 anos 180 R$ 28,29 6,27 R$ 1,77 R$ 30,06 R$ 5.411,48 R$ 541,15 R$ 5.952,63
C1.F.8.CV | 28a29anos 180 R$ 29,42 6,27 R$ 1,84 R$31,26 | R$5.627,63 R$ 562,76 R$ 6.190,40
C1.F.§.DI | 30a31anos 180 R$ 32,36 6,27 R$ 2,03 R$ 34,39 R$ 6.190,01 R$ 619,00 R$ 6.809,02
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MUNICIPIO DE CORTES

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO II

CLASSE Il - PROFESSOR COM FORMAGAO SUPERIOR - LICENCIATURA

CLASSE E JORNADA | VALOR DA REAJUSTE | ) oR NGba, [ FRTTEE
FAIXA Tngg:’? DE DE HORA |PORCENTAGEM| REALDA | . "na VALOR INCENTIVO A VALOR
SALARIAL = JitHAPALHO| MEA SR i BRI HORA | HORA AULA Mg:gg" DOCENCIADE | TOTAL
10%
C1.F.S. Al 0a01ano 180 R$ 16,71 6,27 R$ 1,05 R$ 17,76 R$ 3.196,39 R$ 319,64 R$ 3.516,03
C1.F. S All 02 a 03 anos 180 R$ 17,37 6,27 R$ 1,09 R$ 18,46 R$ 3.322,64 R$ 332,26 R$ 3.654,90
C1.F.S.Alll | 04 a05 anos 180 R$ 18,07 6,27 R$ 1,13 R$ 19,20 R$ 3.456,54 R$ 345,65 R$ 3.802,19
C1.F.S.AlV | 06 a 07 anos 180 R$ 18,79 6,27 R$ 1,18 R$ 19,97 R$ 3.594,26 R$ 359,43 R$ 3.953,69
C1.F.S.AV | 08 a09 anos 180 R$ 19,54 6,27 R$ 1,23 R$ 20,77 R$ 3.737,73 R$ 373,77 R$ 4.111,50
C1.F.S. B 10a 11 anos 180 R$ 21,50 6,27 R$ 1,35 R$ 22,85 R$ 4.112,65 R$ 411,26 R$ 4.523,91
C1.F. 8. Bll 12 a2 13 anos 180 R$ 22,36 6,27 R$ 1,40 R$ 23,76 R$ 4.277,15 R$ 427,72 R$ 4.704,87
C1.F. 8. Blll | 14a15anos 180 R$ 23,25 6,27 R$ 1,46 R$ 24,71 R$ 4.447,40 R$ 444,74 R$ 4.892,14
C1.F.S.BIV | 16a17 anos 180 R$ 24,18 6,27 R$ 1,52 R$ 25,70 R$ 4.625,30 R$ 462,53 R$ 5.087,83
C1.F.S.BV 18 a 19 anos 180 R$ 25,15 6,27 R$ 1,58 R$ 26,73 R$ 4.810,84 R$ 481,08 R$ 5.291,93
C1.F. 8. Cl 20 a 21 anos 180 R$ 27,67 6,27 R$ 1,73 R$ 29,40 R$ 5.292,88 R$ 529,29 R$ 5.822,17
C1.F.S.ClH 22 a 23 anos 180 R$ 28,77 6,27 R$ 1,80 R$ 30,57 R$ 5.503,30 R$ 550,33 R$ 6.053,63
C1.F.S.Clll | 24 a25 anos 180 R$ 29,92 6,27 R$ 1,88 R$ 31,80 R$ 5.723,28 R$ 572,33 R$ 6.295,60
C1.F.8.CIV | 26 a27 anos 180 R$ 31,12 6,27 R$ 1,95 R$ 33,07 R$ 5.952,82 R$ 595,28 R$ 6.548,10
C1.F.8.CV | 28a29anos 180 R$ 32,36 6,27 R$ 2,03 R$ 34,39 R$ 6.190,01 R$ 619,00 R$ 6.809,02
C1.F.8.DI | 30a31anos 180 R$ 35,60 6,27 R$ 2,23 R$ 37,83 R$ 6.809,78 R$ 680,98 R$ 7.490,76
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MUNICIPIO DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO llI
CLASSE Ill - PROFESSOR COM LICENCIATURA E ESPECIALIZAGAO
CLASSE E JORNADA | VALOR DA REAJUSTE | 5 0R Nels 2o
PG | OIS | e || BN RORcaced| REEY ) neana | TR | oheenivod | VAR
SALARIAL TRABALHO| ™", -, AuLA | HORA AULA BASE DOC?;;'A DE
C1.F. S Al 0a01ano 180 R$ 18,38 6,27 R$ 1,15 R$ 19,53 R$ 3.515,84 R$ 351,58 R$ 3.867,42
C1.F. S All 02 a 03 anos 180 R$ 19,11 6,27 R$ 1,20 R$ 20,31 R$ 3.655,48 R$ 365,55 R$ 4.021,02
C1.F.S.Alll | 04205 anos 180 R$ 19,88 6,27 R$ 1,25 R$ 21,13 R$ 3.802,77 R$ 380,28 R$ 4.183,04
C1.F.S.AlV | 06a07 anos 180 R$ 20,67 6,27 R$ 1,30 R$ 21,97 R$ 3.953,88 R$ 395,39 R$ 4.349,27
C1.F.S.AV | 08a09anos 180 R$ 21,50 6,27 R$ 1,35 R$ 22,85 R$ 4.112,65 R$ 411,26 R$ 4.523,91
C1.F. 8. BI 10 a 11 anos 180 R$ 23,65 6,27 R$ 1,48 R$ 25,13 R$ 4.523,91 R$ 452,39 R$ 4.976,31
C1.F.S. Bl 12 a 13 anos 180 R$ 24,59 6,27 R$ 1,54 R$ 26,13 R$ 4.703,72 R$ 470,37 R$ 5.174,10
C1.F.8.Blll | 14a15anos 180 R$ 25,58 6,27 R$ 1,60 R$ 27,18 R$ 4.893,10 R$ 489,31 R$ 5.382,41
C1.F.S.BIV | 16a17anos 180 R$ 26,60 6,27 R$ 1,67 R$ 28,27 R$ 5.088,21 R$ 508,82 R$ 5.597,03
C1.F.8.BV 18 a 19 anos 180 R$ 27,67 6,27 R$ 1,73 R$ 29,40 R$ 5.292,88 R$ 529,29 R$ 5.822,17
C1.F.8.Cl 20 a 21 anos 180 R$ 30,43 6,27 R$ 1,91 R$ 32,34 R$ 5.820,83 R$ 582,08 R$ 6.402,92
C1.F.S.Cll 22 a 23 anos 180 R$ 31,65 6,27 R$ 1,98 R$ 33,63 R$ 6.054,20 R$ 605,42 R$ 6.659,62
C1.F.S.Clll | 24 a25anos 180 R$ 32,91 6,27 R$ 2,06 R$ 34,97 R$ 6.295,22 R$ 629,52 R$ 6.924,74
C1.F.8.CIV | 26 a27 anos 180 R$ 34,23 6,27 R$ 2,15 R$ 36,38 R$ 6.547,72 R$ 654,77 R$ 7.202,49
C1.F.8.CV | 28a29anos 180 R$ 35,60 6,27 R$ 2,23 R$ 37,83 R$ 6.809,78 R$ 680,98 R$ 7.490,76
C1.F.§.DI 30 a 31 anos 180 R$ 39,16 6,27 R$ 2,46 R$ 41,62 R$ 7.490,76 R$ 749,08 R$ 8.239,84

G AN

A

P T I T T I I I IIIIITITIEIIIIITIII I ETE T IET I IEE S

Rua Cel. José Belarmino, n® 048, bairro Centro, Cortés-PE, CEP 55.525- OOO

- AL AT ”5’!{1'

Pagina 5




MUN!CiPIO DE CORTES

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO IV

CLASSE IV - PROFESSOR COM LICENCIATURA E MESTRADO

CLASSE E JORNADA |VALOR DA eI STE | WALOR tiova - (SEETEC S
A | TS |25 | bktw || Mok | mone | gkeh | mommod | Yort

SALARIAL TRABALHO| ™50, AULA | HORA AULA BASE Doc?:%m DE
C1.F.8.A 0a01ano 180 R$ 20,21 6,27 R$ 1,27 R$ 21,48 R$ 3.865,89 R$ 386,59 R$ 4.252,48
C1.F. S All 02 a 03 anos 180 R$ 21,02 6,27 R$ 1,32 R$ 22,34 R$ 4.020,83 R$ 402,08 R$ 4.422 91
C1.F.S. Alll | 04 a05 anos 180 R$ 21,86 6,27 R$ 1,37 R$ 23,23 R$ 4.181,51 R$ 418,15 R$ 4.599,66
C1.F.S. AV | 06 a 07 anos 180 R$ 22,74 6,27 R$ 1,43 R$ 24,17 R$ 4.349,84 R$ 434,98 R$ 4.784,83
C1.F. 8 AV 08 a 09 anos 180 R$ 23,65 6,27 R$ 1,48 R$ 25,13 R$ 4.523,91 R$ 452,39 R$ 4.976,31
C1.F. 8. BI 10 a 11 anos 180 R$ 26,01 6,27 R$ 1,63 R$ 27,64 R$ 4.975,35 R$ 497,53 R$ 5.472,88
C1.F. 8. BIl 12 a 13 anos 180 R$ 27,05 6,27 R$ 1,70 R$ 28,75 R$ 5.174,29 R$ 517,43 R$ 5.691,71
C1.F.8.Blll | 14a15anos 180 R$ 28,14 6,27 R$ 1,76 R$ 29,90 R$ 5.382,79 R$ 538,28 R$ 5.921,07
C1.F.8.BIV | 16a17 anos 180 R$ 29,26 6,27 R$ 1,83 R$ 31,09 R$ 5.597,03 R$ 559,70 R$ 6.156,73
C1.F. 8. BV 18 a 19 anos 180 R$ 30,43 6,27 R$ 1,91 R$ 32,34 R$ 5.820,83 R$ 582,08 R$ 6.402,92
C1.F.s.Cl 20 a 21 anos 180 R$ 33,47 6,27 R$ 2,10 R$ 35,57 R$ 6.402,34 R$ 640,23 R$ 7.042,58
C1.F.8.Cll 22 a23 anos 180 R$ 34,81 6,27 R$ 2,18 R$ 36,99 R$ 6.658,67 R$ 665,87 R$ 7.324,53
C1.F.S.Clll | 24 a 25 anos 180 R$ 36,21 6,27 R$ 2,27 R$ 38,48 R$ 6.926,47 R$ 692,65 R$ 7.619,11
C1.F.S8.CIV | 26 a 27 anos 180 R$ 37,65 6,27 R$ 2,36 R$ 40,01 R$ 7.201,92 R$ 720,19 R$ 7.922,11
C1.F.8.CV | 28a29anos 180 R$ 39,16 6,27 R$ 2,46 R$ 41,62 R$ 7.490,76 R$ 749,08 R$ 8.239,84
C1.F.§.DI 30 a 31 anos 180 R$ 43,08 6,27 R$ 2,70 R$ 45,78 R$ 8.240,60 R$ 824,06 R$ 9.064,66
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MUNICIPIO DE CORTES

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO V

CLASSE V - PROFESSOR COM LICENCIATURA E DOUTORADO

CLASSE E JORNADA | VALOR DA REAJUSTE | vaLoR HOovO GRAﬂgg S
e D e RS oW R coune | DGR ineliivos | VAR
SALARIAL TRABALHO | ", AULA | HORAAULA BASE DOC%I:%A DE
C1.F. 8. Al 0a01ano 180 22,24 6,27 R$ 1,39 R$ 23,63 R$ 4.254,20 R$ 42542 R$ 4.679,62
C1.F. 8. All 02 a 03 anos 180 23,13 6,27 R$ 1,45 R$ 24,58 R$ 4.424,45 R$ 442 44 R$ 4.866,89
C1.F.S. Alll | 04 a05 anos 180 24,05 6,27 R$ 1,51 R$ 25,56 R$ 4.600,43 R$ 460,04 R$ 5.060,47
C1.F.S.AlV | 06 a 07 anos 180 25,01 6,27 R$ 1,57 R$ 26,58 R$ 4.784,06 R$ 478,41 R$ 5.262,47
C1.F.S.AV | 08 a 09 anos 180 26,01 6,27 R$ 1,63 R$ 27,64 R$ 4.975,35 R$ 497,53 R$ 5.472,88
C1.F.S.BI 10a 11 anos 180 28,61 6,27 R$ 1,79 R$ 30,40 R$ 5.472,69 R$ 547,27 R$ 6.019,96
C1.F.S. Bl 12 a 13 anos 180 29,76 6,27 R$ 1,87 R$ 31,63 R$ 5.692,67 R$ 569,27 R$ 6.261,94
C1.F.S.Bll | 14a15anos 180 30,95 6,27 R$ 1,94 R$ 32,89 R$ 5.920,30 R$ 592,03 R$6.512,33
C1.F.8.BIV | 16a17 anos 180 32,19 6,27 R$ 2,02 R$ 34,21 R$ 6.157,50 R$ 615,75 R$6.773,25
C1.F.8.BV | 18a19anos 180 33,47 6,27 R$ 2,10 R$ 35,57 R$ 6.402,34 R$ 640,23 R$ 7.042,58
C1.F.8.Cl 20 a21 anos 180 36,82 6,27 R$ 2,31 R$ 39,13 R$ 7.043,15 R$ 704,32 R$ 7.747,47
C1.F.8.Cll | 22a23anos 180 38,3 6,27 R$ 2,40 R$ 40,70 R$ 7.326,25 R$ 732,63 R$ 8.058,88
C1.F.S.Cll | 24 a25anos 180 39,83 6,27 R$ 2,50 R$ 42,33 R$ 7.618,92 R$ 761,89 R$ 8.380,81
C1.F.8.CIV | 26a27 anos 180 41,42 6,27 R$ 2,60 R$ 44,02 R$ 7.923,07 R$ 792,31 R$ 8.715,37
C1.F.8.CV | 28a29anos 180 43,08 6,27 R$ 2,70 R$ 45,78 R$ 8.240,60 R$ 824,06 R$ 9.064,66
C1.F.§.DI 30 a 31 anos 180 47,38 6,27 R$ 2,97 R$ 50,35 R$ 9.063,13 R$ 906,31 R$ 9.969,44
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MUNICiPIO DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 005-2025

Cortés-PE, 04 de junho de 2025.
Colenda Camara de Vereadores do Municipio de Cortés, Estado de Pernambuco.

i Submeto a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o Projeto de Lei n® 003-
2025, que “Dispbe sobre o reajuste do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagéo Basica da Rede Municipal de Cortés-PE; altera o art. 34-A da
Lei Municipal n® 1.165, de 03 de dezembro de 2021, e da outras providéncias”.

2. Trata de Projeto de Lei fundamentado na politica municipal de valorizagédo do
magistério, que visa conceder aumento salarial a todos os profissionais do magistério
do ensino publico do Municipio de Cortés, possibilitando o reajuste do piso salarial
dos professores.

3. Por meio da presente iniciativa, o Municipio de Cortés assegura o cumprimento
do disposto no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, no que diz
respeito ao piso salarial do magistério municipal, beneficiando professores efetivos,
temporarios, aposentados e pensionistas.

4, A proposta encaminhada é fruto das tratativas diretamente com a categoria
profissional, representada pela comissdo de professores, em que foi possivel
esclarecer o panorama legal e contabil quanto ao reajuste do piso salarial dos
professores da rede municipal de ensino.

5. Ressalto que o impacto orgamentario-financeiro foi devidamente elaborado e
se encontra nos anexos ao Projeto de Lei, conforme previsédo da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

6. Com a concessao do reajuste proposto, podera ser necessaria a abertura de
crédito adicional suplementar ao Orgamento da Previdéncia Prépria, caso os valores
orgados se mostrem insuficientes para suportar as novas despesas.

7. Diante desse cenario, para assegurar a cobertura integral do aumento de
despesa decorrente do reajuste, sera necessario que o Municipio de Cortés/PE adote
medidas de compensacgéo financeira. Essas medidas poder&do ocorrer por meio da
realizacdo de aportes mensais e/ou da instituicdo de uma aliquota adicional de
contribuicao ao RPPS.

8. A possibilidade de adogéo de aliquotas adicionais pelos entes federativos,
inclusive com aliquotas diferenciadas, sempre que necessario, esta expressamente
prevista na legislagéo federal, nos termos do art. 9°, §1° da Emenda Constitucional n°
103/2019.

9. A Emenda Constitucional n® 108/2020 determina que, no minimo, 70% dos
recursos do FUNDEB devem ser destinados a remuneragdo dos profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio. J&4 a Lei n°® 14.113/2020, em se
especifica as despesas permitidas com os recursos do FUNDEB. Mr

"’l.l'lll’I’.’”"’I”I’l”"ll'lt‘l“‘”I”I"’l"l’l"«I’Il””"”’l"’l’ll
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MUNICIPIO DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

10. Neste sentido, os paragrafos 2° e 3° do art. 26 consideram remuneragédo as
vantagens pecunidrias permanentes, os adicionais, as gratificacbes, os encargos
sociais e os demais custos referentes ao exercicio de atividades educacionais,
incluindo as contribuicdes sociais patronais incidentes sobre a remuneragdo dos
profissionais da educacao basica em efetivo exercicio, inclusive para o regime proéprio
de previdéncia social.

11. Em face da importancia da matéria tratada, tenho a convicgdo de que se
emprestara ao projeto o apoio indispensavel para sua aprovagao, razao pela qual
solicito a observancia do regime de urgéncia na tramitagao do Projeto de Lei, com
base no art. 123, inc. |, alinea ¢, combinado com o art. 172, ambos do Regimento
Interno da Camara de Vereadores de Cortés.

12. Espero contar com a compreensédo do Legislativo Municipal na apreciagdo
desta proposta, uma vez que é questdo de grande relevancia para a administragdo
publica, especialmente para todos os profissionais do magistério do ensino publico do
Municipio de Cortés e de amplo interesse para a nossa populagao.

b i, B M«s i ik

Prefeita do"Municipio de Cortes

Cordialmente,

AT LA AT AT AN AT T AT A e AT AT A o
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~ PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA EREDAGAO; FINANGAS,
ORGAMENTO E FISCALIZAGAO; E EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE E MEIO-AMBIENTE.

EMENTA: REAJUSTE SALARIAL.  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO. LEI N° 11.738/2008. VALORIZAGAO DA
CARREIRA. ESTRUTURA REMUNERATORIA. ISONOMIA E
VALORIZAGAO  PROFISSIONAL ~ RETROATIVIDADE DO
REAJUSTE.  PREVISAO  ORGAMENTARIA.  LEI  DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. PARCELAMENTO DA DIFERENGA
SALARIAL. ANUENCIA DOS PROFISSIONAIS. IRREDUTIBILIDADE
REMUNERATORIA. DIREITO CONSTITUCIONAL. SEGURANGA
JURIDICA. CONTRIBUICAO PATRONAL. RPPS. EQUILIBRIO
FINANCEIRO. RECURSOS DO FUNDEB. ART. 212-A DA
CONSTITUIGAO FEDERAL. APLICACAO CORRETA E EFICIENTE.

1 - RELATORIO

Aportou nas COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO; FINANGAS, ORCAMENTO E
FISCALIZAGAQ; E EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE E MEIO-AMBIENTE o Projeto de Lei Municipal n°
005/2025, de autoria da Prefeita Maria de Fatima Cysneiros Borba, que dispde sobre o reajuste do
Piso Salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica da Rede Municipal de
Cortés — PE.

O projeto de lei em questdo define, em seu artigo 2° a nova estrutura remuneratéria dos
profissionais do magistério publico da educag&o bdasica do Municipio de Cortés, estabelecendo
uma correspondéncia direta entre a formag¢do académica e a classe em que o professor serd
enquadrado.

Essa classificagdo, que varia desde a Classe | (Professor com Formagdo Normal Médio ou
Magistério) até a Classe V (Professor com Licenciatura, Mestrado e Doutorado), busca, em tese,
valorizar a qualificagé@o profissional e incentivar o aprimoramento continuo dos docentes. Os
anexos da lei, que detalham os valores especificos para cada classe e faixa, sGo apresentados
como parte complementar e inseparavel da proposigéo, substituindo os anexos da Lei Municipal
n°1.101/2020, que tratava anteriormente da matéria.

Um ponto crucial a ser analisado é a retroatividade do reajuste, estabelecida no artigo 3° do
projeto de lei, que determina que o aumento de 6,27% seja aplicado a partir de 1° de janeiro de
2025 para todas as classes e faixas com jornada de 180 horas. O paragrafo Gnico desse mesmo
artigo estabelece que a remuneragdo dos profissionais com carga hordaria diferente sera
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado. Além disso, o artigo 4° prevé o pagamento da

Av. Rio Sirinhaém, 164, Centro, Cortés/PE, 55.525-000
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c E CASA RAIMUNDO LEITE A CASA DE TODOS OS CORTESENSES

diferenca salarial referente aos meses de janeiro a margo de 2025 em doze parcelas mensais, a
serem quitadas junho e maio de 2026. Essa medida visa, em tese, garantir o cumprimento integral
do reajuste salarial, mesmo que de forma parcelada, ao longo do ano.

A legalidade dessa retroatividade e do parcelamento do pagamento deve ser cuidadosamente
avaliadaq, a luz dos principios da legalidade, da seguranca juridica e da responsabilidade fiscal.

O artigo 5° do projeto de lei assegura a irredutibilidade remuneratéria daqueles profissionais que
ja percebem valores superiores aos definidos na nova estrutura, desde que essa diferenga seja
decorrente de vantagens pessoais devidamente incorporadas. Essa disposi¢cGo visa proteger os
direitos adquiridos dos servidores, evitando que a nova lei cause prejuizos financeiros aqueles que
j@ possuiam uma remuneragao mais elevada.

A andlise da legalidade desse dispositivo deve levar em consideragdo os principios da protegéo
ao direito adquirido, da segurancga juridica e da irredutibilidade de vencimentos, previstos na
ConstituigGo Federal. £ importante verificar se a redacdo do artigo garante efetivamente a
protecdo dos direitos dos servidores, sem abrir margem para interpretagées que possam
prejudica-los.

O artigo 6° do projeto de lei introduz uma alteragdo significativa na Lei Municipal n° 1.165/2021, que
trata da aliquota de contribuigdo patronal para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Cortés. A nova redagdo do artigo 34-A estabelece que a aliquota de contribuig&o
patronal serd acrescida de sete pontos percentuais (7%) nos casos em que a atividade exercida
pelo servidor ensejar a concess@o de aposentadoria especial, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constitui¢Go Federal. Essa medida, em tese, busca garantir o equilibrio financeiro do RPPS, diante
do aumento das despesas com aposentadorias especiais. A legalidade dessa alteracdo deve ser
cuidadosamente analisada, @ luz dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da
vedagdo ao confisco, bem como das normas constitucionais e infraconstitucionais que regem a
matéria previdencidaria.

Por fim, o artigo 7° do projeto de lei estabelece que as despesas com pessoal do magistério seréo
suportadas com recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacé@o (FUNDEB), em consondancia com o art. 212-A da
Constitui¢do Federal. Essa disposi¢cao visa garantir a destinagao correta dos recursos do FUNDEB
para a valorizagdo dos profissionais da educagdo, conforme determina a legislagdo. O artigo 8°
estabelece a data de vigéncia da lei, determinando que seus efeitos retroajam a 1° de janeiro de
2025. Diante desse cenario, faz-se necessdria uma andlise aprofundada da legalidade e
constitucionalidade do projeto de lei, considerando os principios e normas aplicaveis @ matéria, a
fim de garantir a segurancga juridica e a protec@o dos direitos dos profissionais do magistério do
Municipio de Cortés.

E o relatério.
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A andlise meritéria do projeto de lei em tela demanda, inicialmente, a verificagéo da adequagdo
da destinagdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e
de Valorizag@o dos Profissionais da Educagao (FUNDEB) para o pagamento dos profissionais do
magistério. A Carta Magna, em seu artigo 212-A, erige o FUNDEB como principal esteio financeiro
da educacdo bdésica publica, destinando parcela significativa desses recursos & remuneracéo
dos profissionais da educagdo, notadamente os docentes. Nesse diapasao, a proposicéo de
reajuste salarial, ao buscar a valorizagdo dos profissionais do magistério, coaduna-se com o
desiderato constitucional de aprimorar a qualidade do ensino.

A Llei n° 14.13/2020, que regulamenta o FUNDEB, pormenoriza a aplicag@o dos recursos,
estabelecendo percentuais minimos a serem direcionados @ remunerag@o dos profissionais da
educacdo basica. Em seu artigo 25, a referida lei impée que, no minimo, 70% dos recursos anuais
totais do FUNDEB sejam aplicados na remunerag@o dos profissionais da educag¢do bdsica em
efetivo exercicio. O pardgrafo primeiro do mesmo artigo expande o conceito de remuneragao,
abrangendo o conjunto total de pagamentos devidos aos profissionais, incluindo vencimento ou
salario, abonos, gratificagées, adicionais, indenizagées, auxilios e outras parcelas, inclusive
encargos sociais incidentes. Neste sentido, trazemos & lume jurisprudéncia correspondente ao
tema:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO ADMINISTRATIVO. AGAO CIVIL PUBLICA.
REPASSE DE 60%/70% DOS RECURSOS DO FUNDEF/FUNDEB PARA PAGAMENTO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA. POSSIVEL
DESCONTO DE ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS, CONSOANTE ART. 22, PARAGRAFO UNICO, INCISO |, DA LEI N°
11.494/2007 E ART. 26, § 15 INCISO I, DA LEI 14..113/2020. AUSENCIA DE ILEGALIDADE
NO REPASSE MUNICIPAL. PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA COM
RECURSOS DO FUNDEF/FUNDEB. DES TINACAO DOS RECURSOS CONFORME
ORIENTACAQ DO MINIS TERIO DA EDUCACAO. PRECEDENTE DESTE TRIBUNAL.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. SENTENCA MANTIDA. 1. Os recursos
subvinculados do FUNDEB ao magistério podem ser usados no pagamento
da contribuic@o previdencidaria patronal, uma vez que 0s encargos sociais
estao compreendidos no conceito de remuneracdo destes profissionais, na
forma do art. 22, pardgrafo Gnico, |, da Lei Federal n° 11.494/2007 e do art. 26,
§ 15 |, da Lei Federal n° 14 .113/2020. 2. NGo procede o argumento de que 0s
professores estariam pagando a contribuigdo previdencidria devida tanto
por eles quanto pelo Municipio, pois nada impede que a Administragdo use
os recursos subvinculados do FUNDEB para o pagamento de parcelas
remuneratérias a que ja estava obrigada a pagar (e.g . piso salarial). 3. Néo
existe ilegalidade no desconto da contribuicGo previdenciaria patronal nas
parcelas de 60%/70% relativas ao FUNDEB/FUNDEF. 4. Apelag@o conhecida e
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ndo provida. Sentenga Mantida. ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, acorda a 3¢ Camara Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, a unanimidade, em conhecer da apelagao, para negar-
Ihe provimento, nos termos do voto da Relatora, parte integrante deste. (TJ-
CE - Apelagao Civel 02011593320228060049 Beberibe, Relator: JORIZA
MAGALHAES PINHEIRO, Data de Julgamento: 07/10/2024, 3° Cémara Direito

Pablico, Data de Publicagdo: 07/10/2024)

A Lei n° 11.494/2007 (antiga lei do FUNDEB) e a atual Lei n° 14.113/2020 (nova lei do FUNDEB)
estabelecem que uma parcela dos recursos do Fundo deve ser destinada ao pagamento da
remuneracdo dos profissionais da educacdo bdasica.

Crucialmente, o art. 22, paragrafo anico, inciso |, da Lei n° 11.494/2007 (correspondente ao art. 26,
§ 1° inciso |, da Lei n° 14.13/2020) define que, para fins de utilizag@o dos recursos do FUNDEB, o
conceito deremuneracGo abrange os encargos sociais incidentes. As contribuigoes
previdenciarias patronais sdo consideradas encargos sociais.

Da mesma forma, a Apelagéo Civel 83273620198060062 CE 0008327-36.2019.8.06.0062 reforga
que a Lei 11.494/2007, ao definir remuneracdo, inclui os "encargos sociais incidentes’, o que
abrange a contribuig@o previdenciaria patronal. (Publicado em 14/09/2020)

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO ORDINARIA C/C PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA. REPASSE DE 60% DOS RECURSOS DO FUNDEF/FUNDEB PARA
PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA.
POSSIVEL DESCONTO DE ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS, CONSOANTE ART. 22, PARAGRAFO UNICO,
INCISO |, DA LEI 11.494/2007. AUSENCIA DE ILEGALIDADE NO REPASSE MUNICIPAL.
PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA COM RECURSOS DO
FUNDEF/FUNDEB. DESTINAGAO DOS RECURSOS CONFORME ORIENTAGAO DO
MINISTERIO DA EDUCAGAO. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. SENTENGA
MANTIDA. 1. Os recursos subvinculados do FUNDEB ao magistério podem ser
usados no pagamento da contribuicdo previdencidaria patronal, uma vez
que os encargos sociais estdo compreendidos no conceito de remuneragdo
destes profissionais, na forma do art.. 22, paragrafo Unico, |, da Lei Federal n°®
11.494/2007 art. 26, paragrafo Gnico, | da Lei Federal n° 14.113/2020. 2. NGo
procede o argumento de que os professores estariam pagando a
contribuic@o previdencidria devida tanto por eles quanto pelo Municipio,
pois nada impede que a Administracdo use os recursos subvinculados do
FUNDEB para o pagamento de parcelas remuneratérias a que ja estava
obrigada a pagar (e.g. piso salarial) . 3. Apelagéo conhecida e ndo provida.
ACORDAO Acordam os integrantes da Terceira Cémara de Direito Pablico do
Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por uma de suas turmas
julgadoras, & unanimidade, em conhecer da apelagdo, para negar-lhe
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provimento, tudo nos termos do voto do relator, parte integrante deste.
Fortaleza, data informada pelo sistema. Desembargador WASHINGTON LUIS
BEZERRA DE ARAUJO Relator (TJ-CE - AC: 00154443520178060099 ltaitinga,
Relator. WASHINGTON LUIS BEZERRA DE ARAUJO, Data de Julgamento:
10/10/2022, 3° Camara Direito Pablico, Data de Publicagéo: 10/10/2022)

Destarte, a aplicagdo do reajuste salarial proposto deve observar rigorosamente esses limites e
destinacdes, assegurando que a maior parte dos recursos do FUNDEB seja efetivamente

direcionada aos profissionais da educagao.

Assim, a utilizagéo dos recursos do FUNDEB para o reajuste salarial dos professores do Municipio
de Cortés, conforme estabelecido no Projeto de Lei, encontra amparo no art. 212-A da ConstituicGo
Federal e na Lei n° 14.113/2020. Contudo, a administragdo publica municipal deve observar as
normas e regulamentos do Fundo, garantindo a aplicagéo correta e eficiente dos recursos
destinados a educacéo.

A gestGo transparente e responsavel dos recursos do FUNDEB é fundamental para assegurar a
valorizagdo dos profissionais do magistério e, por conseguinte, a qualidade do ensino oferecido
aos alunos da rede pulblica municipal, em consondncia com os ditames constitucionais e
infraconstitucionais.

Il - DA ANALISE DA RETROATIVIDADE DO REAJUSTE SALARIAL PROPOSTO

A retroatividade do reajuste salarial proposto no projeto de lei merece consideragdes @ luz dos
principios que regem a administragdo publica e a legislagdo pertinente. A retroagdo dos efeitos
financeiros ao dia 1° de janeiro de 2025, conforme estabelecido no Art. 3° do projeto, & em principio,
admissivel, desde que observados requisitos cruciais para sua validade. A Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) impé&e rigorosas restricées & criagdo ou expansdo de
despesas continuadas, exigindo a demonstrag@o de compatibilidade com as leis orgamentdarias
e financeiras, bem como a comprovagéo de que o aumento nGo comprometerd as metas fiscais

estabelecidas para o exercicio.

A legalidade da retroatividade do reajuste salarial estd intrinsecamente ligada @ existéncia de
dotacdo orgcamentdria especifica e suficiente para suportar o impacto financeiro decorrente do
pagamento retroativo. A Lei n° 4.320/64, que estatui normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados e dos Municipios,
estabelece em seu Art. 16 que "toda despesa serd previamente empenhada”. O empenho, nesse
contexto, € o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigagéo de
pagamento pendente ou néo de implemento de condicdo. Assim, para que a retroatividade seja

implementada de forma licita, & imprescindivel que o Municipio de Cortés possua recursos
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orcamentdrios devidamente reservados para essa finalidade, garantindo, assim, o cumprimento
da obrigag@o sem comprometer outras areas priorité@rias da administragdo publica.

No tocante ao parcelamento em nove vezes dos valores retroativos, previsto no Art. 4° do projeto
de lei, a medida, em si, nGo configura ilegalidade, desde que observados alguns parametros. £
fundamental que o parcelamento seja precedido da anuéncia expressa dos profissionais do
magistério, uma vez que tal medida implica em uma alteragéo na forma de pagamento dos
valores devidos. A concordancia dos servidores é essencial para legitimar o parcelamento e evitar
futuros questionamentos judiciais, que poderiam onerar ainda mais os cofres publicos.

Ademais, & imprescindivel que o parcelamento ndo acarrete prejuizo aos servidores, como a
incidéncia de correcGo monetdria ou juros que ndo compensem a dilatag@o do prazo de
pagamento. A auséncia de anuéncia ou a imposic@o de condicdes desfavordaveis aos servidores
pode configurar les@o ao direito adquirido e airredutibilidade de vencimentos, principios basilares
do direito administrativo. Portanto, a andlise da legalidade do projeto de lei deve considerar a
existéncia de previsGo orgamentdria para o reaqjuste retroativo e a concordancia dos servidores
com o parcelamento, sob pena de macular a validade do ato normativo.

IV - DA COMPATIBILIDADE DO REAJUSTE SALARIAL COM A LEGISLAGAO VIGENTE

A andlise da legalidade do projeto de lei que propde o reajuste salarial de 6,27% para os
profissionais do magistério publico do Municipio de Cortés demanda uma avaliagdo criteriosa &
luz da legislag@o vigente e dos principios constitucionais aplicGveis. A valorizag@o dos
profissionais da educagdo & um imperativo constitucional, conforme expresso no artigo 205 da
Constituicdo Federal, que estabelece a educacdo como direito de todos e dever do Estado e da
familia, a ser promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagd@o para
o trabalho.

A Lei Federal n° 11.738/2008, que regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica, representa um marco fundamental na
valorizacGo da carreira docente. O artigo 2° § 1°, da referida lei dispde que "o piso salarial
profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacgdo basica,
para a formagdo em nivel médio, na modalidade normal”.

Embora o projeto de lei em andlise ndo trate diretamente do piso salarial, mas sim de um reajuste,
a observancia dos parGmetros estabelecidos na Lei n° 11.738/2008 é essencial para garantir a
adequacdo da remuneragéo dos profissionais do magistério aos padrées minimos estabelecidos
em ambito nacional.
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Ademais, a estrutura remuneratéria dos profissionais do magistério publico da educagéo basica
do Municipio de Cortés, organizada por classes e faixas de acordo com a formagdo, estd em
consondncia com os principios da isonomia e da valorizagdo profissional, conforme preceitua a
ConstituigGo Federal. O artigo 39, § 14 inciso |, da Carta Magna estabelece que "a fixagdo dos
padrées de vencimento e das demais parcelas de remuneragdo observara a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira”.

Diante do exposto, considerando a importéncia da valorizagéo dos profissionais da educagéo e a
necessidade de garantir a adequacéo da remuneracéo dos servidores publicos aos par@metros
legais e constitucionais, entende-se que o projeto de lei em andlise, ao propor um reajuste salarial
de 6,27% para os profissionais do magistério publico do Municipio de Cortés, encontra respaldo na
Lei Federal n° 11.738/2008 e nos principios constitucionais da valorizag@o profissional e da
isonomia.

A estrutura remuneratéria organizada por classes e faixas, em consonancia com a formagéao dos
profissionais, reforca a adequagdo da proposicdo legislativa ao ordenamento juridico. Contudo, &
imprescindivel que a Camara Municipal de Cortés, ao analisar e votar o projeto de lei, observe
rigorosamente os requisitos legais e constitucionais, a fim de garantir a seguranga juridica e a
eficacia da medida, bem como a sua sustentabilidade financeira, em observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

V - DA IRREDUTIBILIDADE REMUNERATORIA E DO AUMENTO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO
PATRONAL

A andlise do Projeto de Lei Ordinaria submetido @ apreciacdo desta Camara Municipal de Cortés
demanda atencdo especial a dois pontos cruciais: a garantia da irredutibilidade remuneratéria
dos profissionais do magistério e o aumento da aliquota de contribuig&o patronal para o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS). A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XV, assegura
a irredutibilidade de vencimentos, principio que visa proteger o servidor publico de diminuicdes
arbitrarias em sua remuneracéo, garantindo-lhe a estabilidade financeira necessaria para o
exercicio de suas fungées. Tal garantia néo é absoluta, admitindo-se redugdes decorrentes de lei,
desde que observados os requisitos constitucionais, como a preservacéo do poder aquisitivo e a
adequacgdo a situagdo financeira do ente federativo.

Airredutibilidade remuneratéria, portanto, & um direito fundamental do servidor, que se manifesta
na impossibilidade de reducéo do valor nominal dos vencimentos, salvo nos casos
expressamente previstos na Constituicdo. No contexto do projeto de lei em andlise, o artigo 5°
busca resguardar esse direito, garantindo que aqueles que ja percebem valores superiores aos
definidos na nova tabela remuneratdria ndo tenham seus vencimentos diminuidos.
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Essa disposicGo estd em consondncia com o principio da seguranga juridica, que exige a
estabilidade das relagées juridicas, e com a prote¢é@o ao direito adquirido, que impede que lei
posterior prejudique direitos ja incorporados ao patriménio do servidor. A Lei n° 11.738/2008, que
regulamenta o piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
bdasica, nGo autoriza a redugéo de vencimentos, mas sim estabelece um patamar minimo a ser
observado, permitindo que os entes federativos estabelegam valores superiores, desde que
respeitada a irredutibilidade remuneratdria.

No que tange ao acréscimo de dez pontos percentuais na aliquota de contribuigéo patronal para
O custeio do RPPS, previsto no artigo 6° do projeto de lei, a medida exige uma andlise mais
aprofundada. O artigo 40, § 1° da Constituic@o Federal, autoriza a instituicGo de regimes proprios
de previdéncia social para os servidores pablicos, desde que observados os critérios de equilibrio
financeiro.

O aumento da aliquota de contribuicéo patronal pode ser uma medida necessdria para garantir
a sustentabilidade do RPPS, especialmente em casos de atividades que ensejem a concessdo de
aposentadoria especial, como é o caso de algumas fungdes exercidas pelos profissionais do
magistério. No entanto, & imprescindivel que a medida seja precedida de estudo que demonstre
a necessidade do aumento da aliquotaq, justificando-o com base em dados técnicos e projegoes
financeiras.

Impacto orgamentéario e financeiro elaborado pela CEAP (Consultoria Especializada em
Administrag@o Publica), documento anexo, em cumprimento as exigéncias legais e considerando
o principio da responsabilidade na gestdo previdencidria e fiscal, avalia a proposta de reajuste
salarial de 6,27% concedido aos professores ativos da Rede Municipal de Educacgdo.

“Tendo em vista que os servidores inativos vinculados ao CORTESPREV
possuem direito & paridade remuneratéria, o reajuste concedido aos ativos
repercute diretamente nos proventos dos aposentados e pensionistas
abrangidos pelo regime préprio de previdéncia social.

Para a estimativa do impacto, foi utilizada como base a folha de pagamento
referente ao més de abril de 2025 a qual totaliza o montante de R$
675.005,08 (seiscentos e setenta e cinco mil, cinco reais e oito centovos)
relativo aos professores inativos vinculados ao RPPS.

Aplicando-se o percentual de 6,27% sobre o valor da folha de pagamento
atual, o impacto financeiro mensal serd de aproximadamente R$ 42.322,82
(quarenta e dois mil trezentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos).
O impacto financeiro anual estimado, considerando 13 pagamentos (12
meses + 13° saldrio), serd de aproximadamente R$ 550.196,64 (quinhentos e
cinquenta mil cento e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos).
Resumo do impacto:

- Valor da folha de abril/2025 (professores inativos): R$ 675.005,08
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» Percentual de reajuste: 6,27%

» Impacto mensal estimado: R$ 42.322,82

« Impacto anual estimado (incluindo 13° saldrio): R$ 550.196,64

Ressalta-se que a despesa total com beneficios programados para o
exercicio de 2025 foi orgada em R$ 10.823.500,00. Com a concessdo do
reajuste proposto, podera ser necessdria a abertura de crédito adicional
suplementar ao Orgamento da Previdéncia Prépria, caso os valores orgados
se mostrem insuficientes para suportar as novas despesas.”

Diante desse cendrio, para assegurar a cobertura integral do aumento de
despesa decorrente do reajuste, serGd necessdrio que o Municipio de
Cortés/PE adote medidas de compensagdo financeira. Essas medidas
poderé@o ocorrer por meio da realizacdo de aportes mensais efou da
instituicdo de uma aliquota suplementar de contribuicdo ao RPPS.

Neste sentido, incorporamos na integra o parecer para reconhecer, tomando por base a folha
dos professores efetivos ativos do més de abril de 2025, o ajuste proposto aos servidores ativos
acarretard um aumento no recolhimento das contribuigdes por parte dos servidores bem como
da parte do empregador, respectivamente em R$ 4.192,64 e R$ 6.588,44, totalizando um aumento
de R$ 10.781,09, o qual nao é suficiente para cobertura do aumento mensal estimado que é de R$
42.322,82, assim sendo, serd necessdrio um reajuste de aliquota em aproximadamente 7%".
Justificando a aprovacgéo do artigo 8° do projeto de lei.

lil = DA CONSTITUCIONALIDADE DA ALIQUOTA ADICIONAL

A propria Constituic@o, permite a adogéo de requisitos diferenciados para sua aposentadoria. A
instituicGo de uma fonte de custeio especifica para essa modalidade de aposentadoria, a cargo
do empregador, pode ser considerada uma medida correlata e necessdria para o equilibrio do
sistema.

A Constituicdo Federal exige que os RPPS sejam mantidos em equilibrio financeiro. A
aposentadoria especial de professores, por ter requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos, pode gerar um impacto maior no regime. A criagdo de uma aliquota adicional para o
ente patronal (Municipio) pode ser vista como um mecanismo para mitigar esse impacto e

garantir a sustentabilidade do RPPS.

A EC 103/2019 vedou a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para a concesséo de
beneficios em RPPS, ressalvados os casos de servidores:

o Com deficiénciq;
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o Cujas atividades sejoam exercidas com efetiva exposico a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais & satde (ou associacéo desses agentes), vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao;

o Professores (art. 40, § 5° CF).A propria Constituicdo, portanto, excepciona os
professores da regra geral, permitindo requisitos diferenciados para sua
aposentadoria. A instituicdo de uma fonte de custeio especifica para essa
modalidade de aposentadoria, a cargo do empregador, pode ser considerada uma
medida correlata e necessaria para o equilibrio do sistema.

Os Municipios tém competéncia para instituir contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, do regime previdencidario de que trata o art. 40 da Constituigdo. A lei
municipal que institui a aliquota adicional patronal se insere nessa competéncia, visando o
custeio do beneficio especifico.

A diferenciagd@o da aliquota patronal em razéo do tipo de aposentadoria a que o servidor faré jus
(comum ou especial) pode ser questionada sob o prisma da isonomia. No entanto, argumenta-
se que a diferenciacéo se justifica pelo maior custo da aposentadoria especial. A aliquota incide
sobre o ente publico (Municipio), e ndo diretamente sobre o servidor de forma a onerar sua
capacidade contributiva de maneira desigual em relagéo a outros servidores que ndo terdo o
mesmo tipo de aposentadoria.

Parecer da lavra do advogado Osério Chalegre de Oliveira, OAB-PE 15.307, da Polis Consultoria, que
acompanha a proposi¢céo legislativa, complementa A possibilidade de adogdo de aliquotas
suplementares pelos entes federativos esta expressamente prevista na legislagéo federal através:

Art. 99, §1° da Emenda Constitucional n°® 103/2018, que dispoe:

“& 1° O ente federativo que mantenha regime préprio de previdéncia social
deverd observar o equilibrio financeiro e atuarial e instituira contribuigao
suplementar, inclusive com aliquotas diferenciadas por ente, sempre que

necessario.”
- Art. 1°, §2° da Portaria MTP n° 1.467/2022, que regulamenta a EC 103/2019.

“§ 2° A contribuigcao suplementar poderd ser implementada por meio de
aliquotas adicionais, fixadas em percentuais uniformes ou diferenciados
por ente ou por poder, érgéo ou fundo, ou ainda por categorias de
servidores, nos termos do plano de equacionamento aprovado.”

E conclui que:

“Com base nos dispositivos acima, é expressamente permitida a utilizag@o
de recursos do FUNDEB para o pagamento da contribuicdo previdencidaria
patronal ao RPPS, desde que se refira a profissionais da educagdo bdsica
em efetivo exercicio. Verifique-se que o dispositivo legal citado cita
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explicitamente a expressdo “contribuicdes sociais patronais’, sendo estaq,
género no qual estdo incluidas as aliquotas patronais normais bem como
as aliquotas adicionais e suplementares.

Assim, a contribuicdo patronal, por configurar encargo social vinculado a
remuneracdo, pode ser custeada com recursos do FUNDEB, dentro do fimite
dos 70% destinados a valorizagdo dos profissionais da educagdo.”

O fato de a aliquota ser "adicional” e destinada a cobrir o custo especifico da aposentadoria
especial de professores ndo altera sua natureza fundamental de encargo social previdenciario
patronal. E uma despesa que o Municipio tem em decorréncia da folha de pagamento dos seus
professores.

As leis do FUNDEB (Lei n° 11.494/2007, art. 22, paragrafo Gnico, |; e Lei n° 14113/2020, art. 26, § 1°,1) sG@o
claras ao incluir "encargos sociais incidentes” no conceito de remuneracgdo para fins de aplicagao
dos recursos do Fundo. NGo hd& qualquer restricGo quanto & destinagc@o especifica desses
encargos dentro do sistema previdenciario (se para aposentadoria comum ou especial, se para
aliquota béasica ou complementar/adicional).

Por este motivo, opinamos que a utilizagGo de recursos do FUNDEB para o pagamento da
contribuigdo previdenciaria patronal & legaimente permitida. Advertindo-se que a despesa deve
estar vinculada @ remuneragdo de profissionais da educacdo bdasica em efetivo exercicio e
recomendamos que haja o registro contabil adequado, e que a despesa esteja claramente
identificada e documentada para fins de controle e fiscalizag@o pelos érgados competentes, como
o Tribunal de Contas.

IV- CONCLUSAO

Em face do exposto, o presente parecer &€ FAVORAVEL & aprovagdo do projeto de lei que reajusta
o saldrio dos professores.

E o parecer.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Cortés, em 10 de junho de 2025.

COMISSAO DE FINANGAS, EDUCAGAO E JUSTIGA:

Presidente: Ver. J¢gimar Sebastido da Silva (PSDB)

Vice-Presidente: Ver. VO Severino da Silva (REPUBLICANOS)
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