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CORTES APROVOL E EU SANCIONT A SEGUINTE LET

- —

TITULO 1 A
DAS DISPOSICOES PRELININARES

Art, 17 - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Murcipio de Cartes,

Al 27 - 5330 Servidnres as pessoas legalmente inveslidas em cargo pablico.

A, 3¢ - Carpo Pabtice ¢ o conjunto de atribuicies e responsabilidades previstas sa estralura Qo
que devetr ser comelidos ao senvidor

caraerafo Unice: - s cargos pL’thi:ns acessivels a ledps og brasiieitos, sJo criados por o oo

denomivagdo propria e vencimento papo pelo colte pablice.

- {Juadre Funcional Permmentg © o conjunie de cargos |§-:::I1dn:-s am cowtissio. ¢ e clysse
_:,_n_u_mul.u]dﬂs cstas de carpos e catrciias.
Arl = Clargos isotodps cin connissio,

Lompelcnie, '

- Classe & o conjunlo de cargos eletives do quiddro permaente, de oo wesun matscess ool @
de ignal prau de responsabilidide e conyplexidide de atribnigfes.
At 7% - Carrcira Funcional slo vs diversas nivels de linlha prowaciona!

servidor a0 mais alio gruy i hicrarguia premocional de uina chosse.
Al #7 - pienbun servidor serd iitegrado noutra classe, nesma que (GMPOANCILG, e que aes ol
prestadoe concurse plblico.

ATt 9% - Nio se adiniiird 2 proeslagdo de servigos pratuiles, salvo os previstos em .

ATl

sdo os de livie nomeagdes ou exoncragdes pela aulorainie

Aarl. 6"

vapllealisadas, v Je s o

TITULAG [T

O PROVIMENTO, VACANCIA, REMGCAC £ SUBSTITUICAD
Julrstiluigin

CAPITULO T
1) Pr_urn'imunf.u

SECAQ L
IHsposicdes Gerais

Arl M7 - &do requisiles Ddsicos pura investidurus cin carge pobiico;
[ - o nacienalidade brasileira:
[1- o goso dos dircitos polllicos: '
I - a quilscdo coan obeigagcdes miliats e eleitorais,
1Y - 0 nived de escoliridade exipido pura o exercicio do carge;
Y- ldade mindind de L8 anas,
VI - Apiddo (sica ¢ menlal.
Arl L1® - Qs Cargos Pablicos serdo promovidos;
| - feoniepcdo;
1 = PromosSo;
Il - Ascensdian
M = Readaplucila;
Vo ey ersiio
W= leemtepeen i,
Vi - Reconduia.
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il 12 - A nomeacda Mar-se-i.
| - B curdier elfeyvo, quando sc tala de cargo de correie,
- Eav comissio. quaisdae se lrali de carga de lvre nomeagzlo ¢ eronrcragio
| Parderaly Vinice: - A designaciio para fungde de dwegdo £ assceserwineato 10 prolerengaimanie
e oservidor de carrete.
L-H b3 - A nomeacdo para a_carge Jde carreird ou de provimenlo sfclive, depende dz previa halaliagas oo
| concurso publicg de pProvas ou do provas ¢ 11'lulul; chodecendo og 5Egmnl':.5 Qreceibg.
' [ - ks candidalos habililados e concurse serdo couvecados pela ordem decrescente ae classihcacia,
| olxdecendo o sepuinle.
: 0l - Ao servider que jo petlensd do quadre patmancnle:
| bat - noosecuicdor contridado sub o repime di legistugldo teababhistia,

| SECAD L3 |

| o Congurse Pabilica

JArT B - O Concuren Poblice serd de provas, de provas ¢ U los, podandn seerealizado een U2 (duas) oiipas
canlorme dispuserem o Led ¢ o Bepolamento do respeclive plano de curgo ecanci,

Al 137 < O Conieso Publizo o validads de ald 02 (doist anos, pedende ser protropado wmn amici vee,

parigLsl petioda.

Y- Uhprazo de validode do Conourse ¢ as condiges de sua reabizaclo serdn Nxados cm cdital, que
serd publicado no local de coslume, enguanto ndo howver 1rmal Toonl de prunde clroulugi.

5 2% - Mg se abrird novo conowrso engquante hewver candidato oo conoursa spleries Lo prara de
valivlade nde expirodo,

7 4 - Dinoedital da conzurso constard o disciplinamcngn. Tequisitios purd 0scgda & [LOCRSSG o
Tealicaiio.

F AL 1T - Serd reservadn por ocasiile de concurse publico, o milpimo ge ale cieed por coolo (3% de vagas

olerecickls a0 concussn, pata poovimento por pessods deo deficiéncin fsica, obsevimdo-se

cpaciiacdo pralissional ¢ valres critérios previsies cim edital.

SECAO TV
Tin I'assee o dn Excrcicin

AL 177 - A pesse das-se-3 peln pssinatura do respectivo termo. oo qual devesiio constar as atriboigdes dos
deéveres, a5 respensabilidades e os direitos inerenles ag carpe acupada gque nde podards sec alterados
umbieralmenie par qualgues das partes, ressalvados os alos de olicio previsies em el
F17 - A posse aeorrerd 1) pravn do 15 (quinee) dias, conlados da publicagdoe do ato de peovituento,
prorrcgdy ol pac 13 (quenze) dias, a requerimento do interessado

5 2% - Mo oaln da passe, o servider apresentard declacagdo de bews o valores que consiiimnm e
pairiindnio ¢ declaragfio quanto ao exercleio ouw nfo de outro carpa, emprego ow wngio
millica,

i 37 - Ferd lernado sem ofeito 0 (e de peovimenlo sz a posst ndo oceniee ng praze previsle oo § 17
desie arligy,

Al THT - A posse et cacga pablico dependerd de prévin inspeciio wédica oficial,

Pardperalo Dndce - 56 pderd ser cinpossada acuele que fae julgado apto Dsic ¢ meatahncie parg o
exercleio do carpo. .

AL G - Esercicio ¢ o eletive desempenhio dos atribuiches do carpo S
§ 17 - Chreseroivio do carge lerd inlcie ne prazo de 15 (quineed dias, a conlar

|- Ia data da puablicagde do o1a, no casu de reintepracac,
li - 120 datn da possz, nos demais casos

I - Rerd oeaonerndo o servidor cpossado  que ndio cotear em exerzizio no prazn proycilod no

mtdgraln anlerior

A

ditt-lhe exercicio

Arl 207 - Q) inicin, o suspensdo, 0 hicrrupgdo ¢ o r-ﬂlnin::in dir exercicio saeflo Tepisirados o assentninenio
indivicunl do servidor,
l'ardpralo tlnica. - Ao entrar em exerelcio o servidor apresenlard ao Arpdia compelente os elemanlos

NCCesEArios a9 soh assenlamento individuaal.

At 2o - L Servider removido, wedisttibuide, requisilado oo cedido, que deso fer execcicio s uleo
ewtladaek: i 18 feprine ) diis e e EEIRANIETRRT enteling e Totide e prwen o Denypa
necessrio e deslocamonls g o nova sede

Parderido Vinge: - Na hipdlese de o setvidor cncontrar-se alstado legadinanie, o que 5o orelee vsie

Arlhpze serd conlado @ partiy da Eonaon do afaslacoto

7 37 - A aularndade Cunpelenl do drgfio ou cnndnclr—: para once [or designado o servider compele
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Ar. 22% - O gcgpante de vargo de provimentio cfelivo fica sujcito a 44 {quarenia ¢ quatro) horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei ou regulamento eslabelecer duragdo diversa,

Pargerafo Uhiicu:- Além do cumprimento de estzbelecido neste arigo, o exerclio da GArED €1t
comissio exigitd do scu Ocupanic micgral dedicagdo ao servige, podende o
servidar ser convocado geapre gue hotver inleresse & administragdo.

t=": A, 23° - Ao coirar em exerclcio, o scrvidor nomecade para o carge de provimente sfelive Hoard swjeito a

estigio probatdpio por periodo de 24 (vinte € guatro) meses, durantc o qual a Sua aptidio e

capacidade serdo objete de avaliaglo para o desempenho do cargn, obscrvados os segninles Tatores:

[ - assiduidade;

1T - discipling,

1T - capecidade de iniciativa;

IV - produlividade;

- responsabilidade. .

Pardgmfa Uhnico- O Servidor ndo aprovado cm estdgio probatdrio serd exunerado ou, s¢ cstdvel,

reconduzido ao carge anlerigrmente ocupado, vbscrvado o disposte no pardpralo unico do attipo 15,

SECAD WV
Da Estabilidade

Art. 247 - O Bervidor habililado em concurso publico & empossado em cargo de previmento adguirica
estabilidade no servigo poblice ao completar 02 (hois) anos, de cfctive servigo,

Art. 15 - O Servidar esldvel s perderd o cargo em vinude de sentenca judicial transitada cm julgado ou de
processo administrative disciplinar no qual lhe seja assepurada ampla defesa.

SECADQ ¥
Da Promogio

Art. 76 - Promagdo ¢ a clevagio do servigo em caditer definilivo, nos carpos organizados e carreiras, ao
nivel fmediatamente superor, na classe a que petience.
Art, 27 - A promogAo obedecerd aliernadamente, os critérios de anligiiidade e meregimeaito.
§ 1% 2 A cada 05 {¢inca} _nimﬁ serf o servider promovide por lempo do servigo, atd o topa da carreira
f1).
{];RE:I'H;-:TH dade paln artigo T oo Lef Mynseipal n® 81021 de 1307 94
§ 2% - A promogBo por merecimento serd precedida de avaliagio de pontuacdo an servidor, nos
seguintes valores:
a) eflicdicia g qualidade do trabalhg - 2 pontos
b} iniciativa - | panio
¢} relacionamento inlerpesspal - | ponto
d) comportamento e motivacde - 1,5 ponlos
¢) criatividade - | panio
I} lideranga - 3 pontos
E) eficiéngia ¢ produtividade - 1 ponto
W) - racieclnio lopico - 5 pontos
1) - assiduidade profissional - 1 poto
Al I8% - A avaliaglo do pontuagdo provedida por coindssio constitulda pelos secretdrios « (2) dois
representanics do fancionalisme.

Pardgrafe linico - As informagbes com 3 pontuagdo atribuida ao servidor, serdo enviadas pelos
chefes, pos respectivos secreldrios, que a encantinhardo a Connssdu referida neste
artign, a qual sc reanird 0o Qia 30 (inta) do més de novembro do ano
correspondenie, no praco de (72) setenta ¢ duas horas, das listes dos servidores

1 que abiveram média supesior a (G) seis.
~—y At Y- Também serd computade para efeito de promaegsia, ¢ lempe de servige prestado a outeas entidades

publicas. awlanquiss, fundapbes, empresas pablicas ou privadas,
Arl, 30 - (inexistente) -

SECAD VIH
Da reversan

Art. 3 - ReversBo € o retorno 4 stividade de servider aposentadn por invalidez, quando por jumta medica
oficial, foram declarados insubsistentes os motives da aposenizdoria,
Ar.32-A Revers3o far-sc-4 o tnesmo cargo ou no cargs resulianie de sua wransformacio
Pardgrafo Tnico: - Encontrando-se provids o cargo o servidor exerverd suas atnbuigdes vomy
excedente, até a ocorréneia da vaga,
Ar. 33° - Nio poderd reverter o 2posentado que i Liver coinpletacde 7} (scicata) anas de idade.

~3-
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Arl 34 - A Reinlegracdo é a inveslidura do servider estdvel no cargo anlcrionnente otupddo, i N9 cirgs

tesuliante de sua (ransformacde quands invalidada a soa demissdo por decisdo adinistrativa o
yudicial, com ressarcimento de lodas as vanlagens,

5 1° - Na hipdlese de o cargo ler sido extinte, o servidor ficard ¢m disponibilidade, observado o
-+ disposio nos anigos 36 ¢ 37,

$ 27 - Encondrando-se pravida o cargg. o scu cvenlual goupante serd recondueldo ao carpo de origen,
sem direilo a iodenizagio cm culros carges. ol ainda posto cin disponibiiidade,
: - -
SECAD X
Da Recendugio

Arl. 15 - Reconducdo ¢ o retorno do servidor estdvel o cargo ankeriormenie ecupiddo ¢ decorrgrd de.
T = Inabilitagio cm cstdgio probatdrio relativa a outro cargo,
[1 - Reintegragdo du anterior ocupante,

Patdgrale Unico - Encontrando-sc provido o cargn de origem, o servidor serd aproveilado om gutre,
obserado o anige 3d.

SECAQ XI {inexistente no oripinal Ja Lei)

SECAD XII ‘
Da dispenibilidade ¢ do aproveitamento

Arl 367 - O retomo 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-d medianme o apioveilamsnlo
obrigatério ao cargo de atribuicdes e vencimeantos cuupalivels com o anieriermenie goupadn,

|
Art. 37° - Serd tornada sen efeito o apraveitamento e cassada a dispanibilidade s o servidor ndo entrar e _
exercicio o praro legal, salve doenga comprovada por junta médica oficial, ebedecido o disposta no
parderulo tnico do grlipe 11

o ——

CATITULD 1L
Da Vaciincia

A I8 - Avacineiy do carpo piblico decocterd de:
| - exoncragdo

11 - denissio

1AL - readaptacia

[V - aposentadoria

V- posse e oulto cargo Indcumulivel
Wi - falccimenio,

|
|
:

- =—a

Arl. 197 - A exoneraglio de cargo efletivo dar-g2-i a pedido do servidar, de ofizio.
Facdpralo Unicn: - A exoncragfio de oficio dar-se-a:

I - quando nilo satisleitas as coodigdes do estagio,
I} - ruanda. 1enda tomado posse, o senvidor ndo entra em exorcicio no prase estabelectdo.
Art 40 = A exoneraglo de cargo em comissiio dar-se-d;
| - a juico da mngridade comnpelemic:
Il - a pedide do peodprio servidor,

Pardgrale Unico: - O afastanendo do servidor de fungdo de direito, ¢ assentamiento, dar-se-4:
| - a2 pedido
1E = medianie disponsa, no caso de.

a) - cumprimento de prazo exipido para rotauvidade na Tungiio;
1) - por falla de exaclo no exercicio de suas atribuiglcs.

CAPITULO 1L
i Remocio

A 417 - Bemogiio ¢ o deslocamento do senvidor. a pedido ou de oficio, no dmbit do mesme quadro. e dar-
LEH )

|- dz um prazo a outro drpdo da administragio

1} - ¢l wima parg owiea locaidode.

¥ 17« Acremogdio dependerad de vagas:

§ 2% « Nlo serd efctuadz remogio de servidor Tocalicado na sede paca 2 zona rurol, salve a pedido
tesie o




T
KL
‘L’H-i;rdkh § 3% - Eslabilidade financeiry, quanio a gratifcagio ou comissio percchida a gualquer titale. s

{CAPLITULD Y
1 Sulestiba i

Art 320 - s Servidares Dsestides em fungdo de direele ¢ o5 poopantes das Grpes colmisyiesaons el
subrsliluto previowente iodicados pela auloridade cownpeleat
L 17 - O sabstitulg assumird sotonmlicametle o cargo de gue 113 este amagd. na alasiasenio o
i menlo do Litular,
§ 2¥ - O substituto fara jos a grutificagdo pebo exercivio du fungdo o diregdo, papga na proporgdo dos
dias de cfctiva subsliluigia.

Al 439 - O disposte oo artige anlerior aplicac-se-4 4 todos os titulares Joounidiasdes administratias,
urganizidas cm nivel de assessoni

TITULO 1L -
s Dircitos ¢ Vantapcos

CAPITULO ]
Do venciments ¢ da Bemanerag:io

At 44 - Vencinonio & a retribuicio pecunidria pelo exercicio de carpo poablico. com valor fixado o Lol
Parigralo Ui - Benhwn servidor perceberd, a tindo de veomimento, Impartincia inferizr a o
salario minnmo yigente no pais
At 457 - Os vencimeotus dos servidores Municipais secdo teajuslados om 7% (sclenda por contn, do
porceniual oblido pela média arilmdlica das vanacdes mensas das seecitas correntes desiin idas o
municipie no noestre imediatonenle aotenor a0 mEs dp compalingin, enr paricdos suessivog
vonlados desta e, desde que sopn osta medida positiva '

X-—*m 407 - Henwoeragio ¢ o vencimento do carpe elitive werescide das vanlagens pecunidnis poermanciics

celabelecidas e Tgl

3 1" - Acrerowneragdn  dooosorvidor isestido ey Tungiio o CRrEe i coinilsslo 5o paga na Lo
T esto wa Lot

2" - 0¥ senvidor e carpo comissionado de arpdio ou eotidades diversis da sua lalngdo roockesd
resnancracis de acorcdo com o estabelecimeio no § 17 da artlipn 93

5

§ A7 - O vencnoentn de gargo efelivo, acrescido das vantapens de cariter peomanente é iceegdutivel,
547 - Asscpurads o isonomia de vencimcntos para carges deoalcdhugdes igumis oo assenglhadas do
: wssing pader, ou enlre senvidares das dows poderes, tessalvades as vanlapgens deocaratuer
d_ﬁyﬁ,&{r‘?- adividual o as eelativas 3 poturesa cu local de trabalbo,

miais de U5 qCinend anps ininlernipios. ou UT (sowed imercalados, faooltada o opgiio co
meorparar a de nwior tempd exBrordo, O a il de vk sipenor, guanda esla for nitibaida

por pravo ndo inferdor a dore meses, vedadd o sua pzumulagdo coen qualquer vl de gl
finalidacle.

Azl A7 - O servidor perderg;
I - A renaneraglio dos diss cim gue [dwr ao servigo:
1l - A parcoio de reosuneigdio didnio, proparcional aos alcasos, auséncias o soidas aneecimudsg, ipuiis
Ll SUPErIinTes A o0 (sessenla) minulos,
L3 - mctade da remuanerago, na hipdtese prevista no 3 27, do an. 355"
AL 37 - Salvo por impasicla legal. o mandada judicial, nenlwm desconta inciditd sobre o remoncragle
ol proneitg Jdo seividor.
AL T - O semidor eim débilo com a erdrio, que, demitida, exunzendy, o que Lver o sud apasentoria o
dispintibilidade cassady, terd o prase de 60 tsessenta) dias para quitar o débito.
Pardgrafo urice: - A ndo guitagdo do débhilo no praso previsto, implicard e divida atisa,
AL 30T - O vencimenle, 2 remungraghio ¢ o provenls odo serle ohjato de arrssio. ceyguusiio o penhon),
excelo nos cases de prestaglio de alimentos resublnaes de deciséio judicial.

CATITULO NI
1has Vanlapens

Al AT - Aldnedo sy encimzann, poderdo ser concedidas 2o sorvidar as sopunes vanlagens:
I - indenizagda e

(1 - peatifcocdo
11 - adicigonais / '

|% - Lranspornios /

$ 10 - Asindenizagies ¢ oS Ltansperies, nfio sc INCOEAANT 30 4 CUCIILnW U PIOveRlo pira qualousy
clzila,
B AT - Acgraificnede ¢ os adicionnis iNCOCPOTEM-SS 30 VCNCIMOMO cu provenls, nas cusos & conidigdes
indicados e 1ei,

LAY - As vilagens pecumiiring nlo serfio computadss, e scomuoladas, parn elfciie U conlessdin e
CQUITTSAICE TS ACERCA0g DeCUiArios uhletiores, soli o mesinn ik Risdamentada

5
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Al 53 - Conshitoen wodenisagdes ao servidos.
b ajuda de custo
1 - lisiaus

SUBSECAQ ]
D ajulda de custn

AT 545 - A njuda de custo destini-se & compensar despesas de anstalagdo wo servider ¢ty oalra localidade
cont mudanch Jde deniellio em caciler pemmancnte.
$ 17 - cortem per conla da odminislrngio ay despesas de nstalagdo do senvidor o ciosua lwintha
comprecndende piassagens, bagagens ¢ bens pessoals.
¥ 3Y - A Timilin do servider que falecer na nova localidade 5o asscpuradas ajuda © ransparte para o
localidnde <o arigem do praco de (17 wim ane.
AL 33 - A ujuda de custo cocresponderd g nm mgs de reinoneraglo do servider,
An. 30 - Mo serd coocedida pjuds de cosio oo servidor que sz afastar do carge, oo reassumi-lo cmovarbacde
e mandaso clelivao.
AL 377 - Aerd concedida apuda de costa agquele que, ndo sendo senader de nwnicipio, for nomendo para o
CATPG 2L COMSSa0 cont uwdabsga de doanecliio.
Parigraln Unizg: - Mo afastamcmio previsto no Tncise 1, do aclipo 95, 2 ayuda de cuslo serd papga pela
eredo gessioning, quandg cohivel
Al ART - O sorvidor flcacd ohrigado a restiluit a ajuda de custo quanda. inpustilicadamente, ndo s
apreseinhir o nos locabdade oo poazo de 30 (Lrinta) dids.

N

SUBSECAQ 1

Das Didrias

At 5O - O senvidor quz, @ sergs, se afastac o sede eot cardter eventual ou fransilonig, pant ouito poento
do el Nactonal, fAtd jus o pussagens o didnas, paro ocobriroay despesas de pousadis,
wlimentagio o locomogdo wibana.

A Gl - serd coneedida ao sen idor por dia de alastamente o correspondante a sud parcela de remuneragio
cdria avresidi de teezentos o cingilema por cenle (330%) quando csta se der para execugdo de
larefa dentro do Estado, o de quatrocentos e cinqienla por comta (30%) 88 o clcdrgu exigo
deslocaenio purs guley unidade da Federagdo.

F 17 - A duiri serd devida metade quande o deslocamento nde eaipic pernoile Jora du sede,

¥ 27 - MNos cuses omoque o8 desiocancntos daosede consnluir exisdocin perodocni dn cergo, o

servidor ndo fard jus 3 didnas,
An LY - O senvidor quie receber didrias ¢ ndo seoafastar daosede, por qualquer motive, fica obipades a
restilli-las inlepralments, no praco de (48} yuarents ¢ wito horus,
Pariarafo Unizo: - Na hipalese de o senviduc relornar a sede am praso nienar do que o peosistu para
o scuafasimento. reslilird ws didrias cm excesso no praso provisio no capul”.

SECAO O '
Lay Gradilicagovs ¢ Adicionns

At 02" - Adim dos senciinentos © das sanlpgens provisias nesla Le serda delendas aos servidores as
scanintes gratilicagdes adicicnais.
- udicional por servige extraordindrio de contabebdade e tesouraria;
il - grudilicagde nataling, '

Ll - adicignal per wemgwe de semigo

1% - adscional pelo cxeswivio de atividade insalubres, perigosas o penosis;

Yo adicional pela prestagiio de servigos extraordmirios:

S0 adicwonu] ooturne,

Vil - grodlicagdo por parlicipagio em camissdo permaneade de heilacilo

SUBSLECAQ ]
D Ceradificagiin Matalina

AL DA A pratlicagle iealing correspendy o 112 (um dose avos) da remueragiio noqus o servider Negr
s ro mes de derembro. por exereicie oo rospechivo ana.
Barggrala Unico. - Grugde igual ou supesior 2 15 {yuinee) dins sord oconsidennds como wm s

ntcarnl.

ATL BT - A pralifiengio serd puga w16 g dia 20 (yaie) do mids de descmibroe de cada anog.

ATt 647 - (O senoder exoncrado perecberd sua gralilieucio nutaling, proparcional aos meses de cxvrcicio,
silzulada sebre o remneragiio do més de cxonercan,

AL OOT - A pralificacs naduling ndo serd considerada para valoute do qualgqeer vanteen pesiiiog,

4]
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Al 67 - O oaudwional por lempo de senvigo & dovido 3 owedo de 1SR Do 0T Conlol por ang deosvinny
paklica efetve, incidents subre o vencimiente de que fa o nrl.g.: 44,
Pardprafo Unico - € seovidos (05 jus a0 adicional o pariir doonds que contpletr o e

SUBSECAQ 1L : o
Doy addicionais de losafubridade ¢ de Peciculosidade ¥ Mlena da [

. Al GRS O semvidores gue truballiaty com habdfunlidade eia bocis insalubrzs o sn conlitg: paeoalcrly
com- subsliomn wxsed. radiongiva ou coul 1'15_-:;-5 de wvida, lacem jus @ um adicioinal sabre o
vendimento do carga efetivo,

»E % - 03 servidar que [rer jey aos JJ.I.CL':'_'IL‘IIHS de insalubndade ¢ de percuiosidade daverd aplar por
uin deies
- O dircilo adicional de insalubrid@de ou periculasidade cessa comea elimitaglo dus condigdes o
das rizeos e deram ciusa 3 5ud CoNceEsdo.
* Y - Seni concedidie U nese de 100% {cem por c,r_nl.-::.-jl Lu. alividudes conside [.JL...H TRETICLNST LA
silungiics scguinles: CoalTenAang B3O | | R, “:-’ﬂj.t:&' '-':,'— I IE}‘ F"'“‘“

omwlorisla wf 1o

il - operadar de maquinas -/{ SAVEE

NI - eloinodade 18y

¥ 4 - Na roncossdn do adicionad por insalubcdade, 3 excegiio din otividade exereida oo comildrio,
gz ¢ ode Hia (quarenla por cepla) serd concedido adivional de 20%% (vinle por centog s
scpulnles auvidades.

L - O trgballos excreidos nos hospitais, malecomdades, ambulatocios, posias wddioos, oo oo
consultorios cdonlolopices, per servidores que lealam contite Com pasienie on usalstins
infeoro contagianles, bom como os que manuscian habilwabmeols oljetos de ouso dosses
picienies, ndoe previamente eskerlizadeos:

18 - Mos teabalhos csercidos nwa himpocn poblica por servidoies respongivels peld manuenglo de
llmpesa ¢ higiene aos sanilagoy piblices. o, os apanhadores dz lise

Arl 0YF - avesd paamanente conloole de alividade de servidoias om operagdes ou lecais considziadng

IMsmulices e perigonsns

tarierafo Lo - A sorvidora pestanle on lckanle sera alosteda coguonte Jurar o geslgdo, dus

nperaches ¢ locnis provislos uesie aetego, excrcendo suas dlivadades em lecal salub:o
© I ELOVIGE TERY POLROsO.

SUBSECAO IV
Do Adicinmal por Servigo Extraordioacie

ATl U7 - O sepvigo extenordindrio serd remuncrado com acrdscime do S0% (ohwgicnly par cerla) s
relacin a homa vocmal de drabalho.

Art T s Bomenle serd permitido servige extrauediondrio pard alendon @ sioniglo escopeicnal, esperiande o
[towile e 3 geineay horas par jornadas dizeins

SUBSECAC Y

J
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AL T - [ semvigo nolurno prestado e bocdrio compreendide cotie 22 fvime ooduas) hocis de wm dio e 04
eineal horas do dip sepuinie, lerd © valer-hora acroscido e -40%e §quad ankil pae cenla.
Cardpralo Unico - Fmose (rtando de servigo exttaordingno. o acréscime de que i gsts srling
tnzidicd sobre @ remneragdo provisla no wmlipe 70

HIJHHE{;.;;.'I.".I Y1
o Adicional de Férins

AaLTEE - Fien ﬂcscgmadc:- ua servidor municipal gose de férias anuais remuneradas. com adicional de 3ot

WL par cenle) da rermuneragdo mensal,

Mardgiulo Unico; - Mo case de o servidog exeroe Tungio du diregdo, ussossoTAMenly ol osspar ¢
comtssiiao, 4 szspecliva varlagem sord consuderadn no cileulo do adicionsl de
que trala este snlipo. in
(1 rvipn eom o redudioodada poela Lt Mhmigipal n #7950 82 1501091

. SECAQ 1S
Lhe lmenspente

ATl

7% - hend concedido aa servodor gue astara cursando nivel sapoener, tanspocle poaluile, o sepcgle

propria de Municipn o credengiado por osfe, o dar-sc-n nn ryeto nugipee, eceola desa an
Shaacipio




Miw Tdrins ol

Art, 75% - £} servidor [ard fus ags 30 {trinta) dias conseculivos Jde fonias que podera ser acumniudo, até no
tdxiome e 02 qunsj Periodos, To Gasy l:i'.'-: necessidade do servidoe, ressalvadas as hpdlescs em que
hapy legislaglo cspecilica.

§ 17 - B weduda levar a coola de férigs qualguer Falta wo servige.  bomy come transfoonkd-ia <o
capooie. -
- Spmente serd concedido o BO712 de Fénigs anuais a ocupante de ¢argo em comessde, quande esie
cqm-::r vinculde com o scovico paklico do punicipio, em carga de provimento cletiva,

CAPITULO Y
Yas Licengas
Hsposigocs Geruls

Al 76¢ - Conceder-se-i ao servidor licengi

] - Por otivo de doenga pur pesson da familia;

1 - Para o servigo miloac

Bl - Puo atividade pablics:

1v - Licenga Prémio por assiduidade;

. % = Paru descinpenbo de mandate classisia;

Vi . Pasa lratar de interesses pacticulares:

VI - Para trataments de satfde;

W11 - Licongn & peslante, 3 adalame o licenga palgrnicde,

[X - Dizeaen por acidente em scovign

519 - A licenga provisls no incise | serd precedida de cxame médico ou jura ohcial.

5 2% - 01 senvidor nido poderd peraneeer da mesma cspéoie por peede superior a 24 {vinle ¢ gualre)
weses, talve sos casos dos incises U311 Vi

% 39 _F vedads o cxercicio de atividade remsnerada duranie v periodo de jicenga previstd no nciso |
e Wi deste afigo

Arl 777 « A licenca cencedida dentro de 60 (sessenla) dins do emino de outrd da mcsind espEcic sord
g
vonsidesadit come prerrapagio,
SECALI
Na Liceaga por motive de doenga em pessoa da Tamilia.

At TR . Poderd ser concedida liconca ao servidor por melive de doenga do conjupe cu companhaire,
padrasto oo madrasta, ascendende. descendente, enteado ©ocolaleral consangbinee oo alim s
seguido graw, medianle comprovagio por média oficiul.
$1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do senvidor for indispengavel ¢ odo

pudee ser prestada sivultanzanicnte wom 0 execcicio do curgo,
& 2% . 4 liconen serd coneedida gem prejuizg da remutieragdo [ive, alé 4 fnovenla) dias, /
podendo ser prorropada par dguul prazo. wediante parecer de neédicn, o oxcedonda vetes
QLY Os, S0 TEneragdo.
SECAD 1L
Tra Licenga paca o Servige Miliar

AT TUT - Ap scrvidar conveeado para o servige mihfar serd concedida na Tonoa ¢ condicdo previstis o

legislagdu espeetlica.
Parggrafo Unico: - Concluide o servige mililur o secvidor terh 30 qirinta} dias sent repuneragdss per
1LASSUILLE @ cxercicie Jo canpo.
mECAQ I
Dra Licenga paca Atividade Politica
S, B0T -

(} servidor serd diceido 4 licenga som reoooneeagdio durante o periodo gue mediar o sua eseodhn oo

romvesavio partiddng, come candidate a carge glelivo, © a viéspera do registyo doosua candidatury

perante a Justiga Flenaral.

Pardprafo 1inice: - (3 seividor candidide a2 cargo cletive, o gue osergd cargo de daeogde,
assessaramentg, arrecadagdo ou Oscaliragdo, dele serd alastado, a0 partir do dia

inmcdiate oo repishig de sua candidaloca, perants a Instica Eloioral alé 13 4quias) dius
seUNIEs a3 peilo.
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i Llcvugn Pesnibg prir msnicdaliladde

Arl. 817 - Apos coda dectnio de servigo presiado ao Municlpio ¢ seovider facd jus a (0} scis meses de
licenga, & ttnlo de prémin, com rgmuneragds do carge cletiva, -
Arl, 82° - MNio se concederd lioenca prénno ao setvidor qee, no periodo 1qulsltnn
| - Sefrer penalidade disciplinar de suspensdo
il - Licenga por miotive de doenga em pessoa da familia sgm remuneragio
IIT - licenga para Lralar de inlcresses particulares
IV - condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca delinitiva,
F'!tﬂgml'u Unico: - As fallas injustificadas ou ao scrvige. rolardarde a concessio da licenga provisia
Aesle e 2a proponde oo dF .|"'J'..".|"J'.|"__.-| £t e caely Sais

SECAO Y
[¥a Licenga para tratar de interessed particulares,

ArL B1° - A grildrio da admimsiragdo, poderd ser concedida ao servidur cstivel hieonca pur lralo due

55108 particularcs, pelo prazo T e até 112 {dois) an0s conscCulives. som remwuneragio.

517 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer lempo, 4 pedido do servidor ou na inleresse do
semadar,

3 2° - Mo se concederd novi licenca antes de decorridos 92 (dets) anos do Lerniinn da anterior.

£ 1% - Nio so concoderd beenca a servidores nomeades,  antes de completar 02 (dois) anes de
[ W i e T

SECAQ V] ‘
Da Licenga para o desempenbo de mandato Classista

Arl. %37 - E assegurado uo servidor o direilo o licenga para o desempenhe doomandatg cm Fundagdo.
assoctaglio de classe de dmbita local, sindicate representalivo di cateporia ou enlidade fiscalizadors
da profssdo, o reonuoceagdo do carge cielivo, observado o disposio no arigo 1000 ncise VI
alinea ¢
% 17 - Sumente pederdo ser licenciades servidores cleitos para vargos de direglio ou represenlagiio nus
referidas entidades, aué o maximo de (2] deis, por enlidade.
- A licenca terd duracio ipual 4 do mandate podendo sor prorrogada, no caso de reeleiglo, © por
L30Thy] TAAECEY YOS

SECAQ VII
Du licenga para o tratamento de saade

At %37 - Serd concedido ao servidor licenca pars talamento de saude, a pedido ou de olicio, com base em
pericia medica, som prcjui?c- da remuoeragio o que f17cr jus.

Arl B6" - Paa bteenca pid quinee digs a inspecdio serd [eila por médico do selor de assislincia 4 saude do
mnnizipio, do orgle lfederal, cstadual ou monizipal ¢ se [or no pdro Sllpﬂrmr pnr_J_m.?L mdica
oficial.

Parapralo Unico:- Findo o prazo dn licengd o servidor oplard pela procogagdo da hecnga ou pela
aposenladonia.

SECAD VLI
Da Licenga & Gestante, & Adotante o da Licenga Pateraidade

Mal. BT - Senioconcedida licenga a servidaia pestanle por 120 (ceole © vinde) dias conscoulives, sl
prejuiso da reiuancragio.
317 - A licenga poderd ter inicio wo primeirg dia do Y7 (nopo} ncs de pestagdo, sabvo anlecipaydo
par prosengiln medies
3 n2¥ - bvo cusg de noscimente premaluro & icenga serd a patlir do parte.
L 3% - Mo caso de natimorte, decorridos 30 fitinta) dias do cveno, a servidors seed submictida =z
exane medico, e, se jutpada aply, reassumifl © excrcicio.
% 4% - No casoe de sbarto atestado por médico oficiul, o servidorn terd direilo o W Qrinla) dias de
TCROUSD Iemnnerado.
Arl. B88% - Telo nascimenty ou adecdo de (ilhos o senvidor oo diccita 3 licenga paternidade de 93 (zince)

thas conscoutives.
A &% - Para omomentar Tilha, até o idade de 06 (seis) meses, o seovidora Jactenle terd direiloe, duranis o

jornada de trabalbho, a b (umead hora de descanse que podera ser parcelada e 06 {dois} perioqos de

mcin Dora.
Art 9" - A servidoe que adotnr on obtiver puarda judicial de crianga wd U2 (doisk anos Jeadade, serio
concedigdog G0 [sessonin) dias de licengs remunerada.

Y
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SECAQ IX
ha Licenya por Acideosic v Sermvigo

AL 817 - Serd lieenciado. com remuneragdo inlegral. o servidor acidentado e servicg
A 929 - Conlipura acidenle em servigo o dano fisico ou mental soffide pele senvidor, gue s2 relaciong
mediante ou imediatanente, com as atribuigdes do carpgo exercide.
Pardgrafo Unico: - Uquipara-ge ao acidemte o sorvigo o dane:
b - decorronie du agressio solrida ¢ niip provecuda pelo senvidor no exercicio do cargo.
Il - softido nd percurse da residéncia para o iraballio ¢ vice-versa.

\ ATl 937 - Drservider acidentado em senvigo que necessite de tratamenta especializado poderd ser tratudn cm
instiluigilo privada, 3 conta de recursos pablices.

' Facdgrafo Unico; - O lralamento recorendade por juntd médica oficial constilui medida de osegugio

1 ¢ somente serd admissivel quando eaistiram mcos ¢ recurses adeguados e
ioshitgigio pidlica.

} Ad. 947 - A prova do acidente serd [eila no praso de 10 (dex) dias, pmrmgmct. quande as circunslangias o

} axigirem,

) CAPETULC ¥

| Dux Alastamienilos

) SECAO 1

.*:} Do alastamenie para servir a oulro f'.lr*giu i Entidale

ArL 957 - O servidor poderd ser codido paca ler exerciclo v outre 61do oo enlidade dos Pederes da Unide,
dor Esiacdo ou do Municipio. ¢ outres conveniados, nag scguintes  hipateses:
E - Paca exergicio de cargo em comissdo ou funglio de confanga;
Il - Para exerclcio de pulros carpos, com temuoneragdo papd pelo Municipn,
§ 1% - Ma hipdicse do inciso 1 desic anigo o onus da reeneneragio serd do drpdo oo ensiduades
cessiondrias.

3 2% - A coessiio Tar-se-3 mediange portarta publicada no jornal va Jocal de costunic,

SECADQ 1]
Lo afastamento para cxcrcicio de Mamlbato Elelihve

AR UGY - Ao servidor ein teandalo eletivo aplicam-se as seguintes disposiges:
1= Tridando-se de mandaio Tedorat, estadual ou municipal, ficard afasiado do cargo,

- Investide ne mandale de preleile, serd afastade do carpo sendo-lhe Jacoblado oplac pela sua
CCIMALIVEFAGED; :

I - Investido no mandato de Vercador
al - hovendo compatibitidade de hocirio, perccberd as vantopgens do seu cargo. s prejuico
da retuuneragdo do cargo clotivy,
o) - nde hovendo compatibilidade de hordrio serd sfastado do cacgo. sende-lha Maculado optar
pela sua remneragiio,
3 1® - No caso de alastsmento do cargn, o servidor contribuird para segundade social coma se om
CNCICICio eslivesss,

"

§ 27 - O senvidor investide om mandale eletive ou ciassisia. nio poderd scr remoy ido nae Iocalidade
diversa daquela onde sxerce o mandalo.

CAPITULD VI
Das Concessdey

Al YT - Sew qualouee projuizo, poderd o servidos asseniae-se do servico:
1 - Por um i para doagdo de sangue, € acompanhar parente incapacitade do loctuecdo a loalamenio
mied e,
[1 - Por 08 foilo) dias conseciulivos E}n riedo de:
a] - casamenlo, -
by - falccimento do chnjuge, companheciro, pais, madeasta, padrasta, Glhos, coleados, wcenoe
seb puards ow wiela ¢ inmdos;
Ei - por 03 (1irés) dias, guando para participur de Tod oo mesa receplora ¢ apuradors de Elzicko.
ArL YEY - Aapuragio do tempo de senvigo pahlice scrd foita om dias. w
Pardgrafo Unico Feity o converslo, os dias restantes até 182 {ccnio o oitenta © doisy digs. ndo serio
Compulados arredondandg-se para v ane quandg excedercin esle Bumers para clein
de aposeniadoria. _
Arl TR - Além das auséncias ao scrvigo provisiig ne afipo 9%, slo conaderados comn de cfelbva
caciuiorg us sl nlos e villide e
|- §drs:
10 - exoreicia de carpo e comissdo oo equivaleote. e drgle co enlidade dos Poderes da Linida, do
Estado ou Municipio;

J336364400000DBFBRIPBIBNBOHAETETTT™
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P I e culiog servives ol ipalonius e e,
Y = parlicipaglo ¢ culros servigos obrigalorios por Lo,
V1 - licenga
a) - licenga a senvidora gestante com duragio de 1240 (coolo e vinle) dias;
b} - licenga paternidade corn duragda de 03 (cinco} dias;
) - licengs de 6O (sessenla) dias, quande adetar ¢ mantiver sob puarda crianga de ale dois
angs de jdade, ‘
df = para tratamento di prdpria sande, ald []I {dois) anos.
¢} - pira desempenho de mandalo classisias, oxcelo para elcilo do promogio por merecimenle;
1 - feenga prémio;
g) - por molivo de acidente cm serviggeen doenga prolissionyl;
h) - partcipacdo em conpresso, simpdsios e cursos de intcresse do municipio.
i) - por convocagdio para o servigo mulitar,
J¥ - participaglo em competigde esportiva nacional, no pals ou no exterion, com remuneracio.
Art 1017 - Contar-se-3 apénas para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade:
[ - O tempo de servigo piblice federal, estadual, nunicipal e o prestado a empresa privada;
[1- A ficenga para traiamenlo de sande de pessoa da familia do servigo com remuncraciy,
[l - A licenga para atividade politica, no caso do anige BU°.
5 1% - Ootempo e que o servidor estiver aposentado sord contado apends para nova aposentadoria.
§ 2% - E vedado a contagent cutmulativa de fene de sorvigo prestado concemilaniemenie om mais de

win carpe ou fungdo de drpdio cu entidade dos poderes di Unifio, do Estado ou do Municipio,
alarguias, fuodacilo pablica.

CAPITULA ViLL

o Direito de Peticio

Art. 1027 - I assegurado ap servidor o dircito de requercr o5 Poderes Poblicos, cm defosa de dircilo o

inloresse begitiow.

Ar 103% - O requerioente serd dirlgido A4 auleridade competcnle para decidi-lo e ensaminhady por
inlermiédio dagueia a que estiver imediatatuenle subordinado o rogquerenic,

At 104° - Cabe pedide de reconsideragiio 4 autoridade que houver cxpedido o alo ou proferide a primcira

Uerisfo niio podendo ser renovado,

Paragralo Unizo - O requerimemo ¢ o pedido de reconsideragdo de que (ralam us anigos anoleriores
devetdo ser despachades no prazo de 5 {cinco) dias e decididos dentro de 30
flrinto) dias.

Art 10" - Caberd rocursos:

[ - do indelerimento do pedide de reconsideragdo:

Ul - das decisdes serd dirigido 3 auloridade imedintamente superior a que tiver expedida, o ate ou

peoleride o decisde, e, succssivamende om escala ascendente, as domais auloridades.

7 17 - (nada consta}

§ 3% - O teourso serd encaminbado por inlermédio da auloridade 2 que csiiver dimediatimente
subordinade v requerente,

Arl 106" - O praso para imerpusiclo de pedido de reconsideragiio ou recurso ¢ de 30 (Lrinla) diag, a contar
da publicagdo ou da cidncia, pelo imeresse, da decisdo recorrida,
Art. W2 - Q3 regurso poderd ser reeebido com efzito suspense, 4 juizo da autaridade,

Faragralo Uuice - Em caso de provinento do pedido de reconsideragio ou de eecurso, os eftitos da
decisdo relrcagitdo 3 data do aw impugnade,

Art 1087 - Crdireito do regueier prescrove:

i - Em 03 [vinco) anos, quanto aos alos do comissio o de cassacio de aposenladoria ou

digponibilidade. ou gue alelem interesses p.'.:Lntm:mml ¢ crédilos resultantes de relagio de
iraballio;

11 - B 1200 (gomia ¢ viole) dia, nos demais casos, salve quando Tor fixado cm ko,
Paragral Unico: - O prato de prescrigdo serd contade da data da publicasdo de aw impugnads ou da
cléncia do interessado, quando o ata ndo for publicadn,
Art. 1097 - O pedido de reconsideragdo e o recurse, quando cabiveis. inerrompetn a prescrigio.
Ar 1107 - A prescrigdo ¢ de ordem pablica ndo podendo ser relegada pela. administragio,

An. 111" - Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou documenta, gt
repanlivio, ao scrvidoe o prescuradne por ele constiluldo.

1127 - A adininistragio deverd rover seus aos, o qualquer lemips. quando civados de ilepalidade.
PLA™ - Sie [atais ¢ improfrogives os pracos estabelecidos neste capilulo, salvo motive do forga muiur,

Al
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CAPITULO |
Disposicdes Goerais

At T - O unicipio manterd Plana de Seguridade Social para o servidor e sua fantii
Ar. 115" - O planog de seguridade social visa dar coberlura 0gs Nscos a que estan suyeilos o semder o sug
familia, e compreende um conjunio de beneficios ¢ agdes que aenden as sepuinles finalidades.
I - Gaanlr meios de subsisiéncia nos evenlos de doengas, invalidez, velhice, acidenle vm scrvigo,
inatividads, Tafecimenio e reclusdo:
IT - Prolcgdo a malernidade, 3 adogfio e a paternidade;
Il - Asgisténcia § salde;
Fardgrale Unico - Os bencficios seriio concedidos nos termos € condigfes delinidoy ¢ TCoUId ek,
pbhscrvadas as disposicdes desta 1 .oi.
Art 116% - Os beneficies do plane do sepuridade social do servidor, compreende:
[ - quanto ao scrvidor:
a) = aposeniadoria,
B] - auxilio-natlidade;
c) - salirio-familia:
dj - licenga para ratamenlo de sadde;
¢ - liconga & gestanie, 4 adotande ¢ licenga paternidade;
[y - licenga por acidente con seovien;
g - assisléncin 4 sande,
) - paraotias de condigdes individuais ¢ ambienlais de traballbo satisfadra
Il - quanto an dependenle:
“a} = (veladod
b - auxiliv funceal
) = suxihio reclusdo
d) - assisléncia A saide.
3 17 - us aposenladorias (veladnd serde concedidas ¢ mantidas pelos drpdng aes quais s onceiiram
vinculados os servidores, obscrvados o disposle no aniga 1210

§ 2% - O recebimanto indevido de benelicio Havidos por fravdes, dale ou mid-fé, implicara develuyin
a0 i,

CAPITULO 1
Dos Beneficios

SECACG1
Da Aposentadoria

AL 1177 - O servidor serd aposeitado:

I - Por invalides permanenie, sendo os provenlos entegrais quando decorrentes de acidenle cil
scrvign, moléstia profissional ou docnea grave, conlagiosa ou ospecificads i L
[MOTOTCIONGIS NeS demais casos;

1 - Compulsoriunicnie, a0 7 {selenta) anns de idode, com provenles proporciaonas an empo de
SCIVICD,

1fl - Volunlarigmenic:

cl, G

dy - aos 33 {Ilnma ¢ cinge) anos de servigo st honwemn, acs 300 rimad anes seomulher. con
PTOVCILOS Jletrais;

b) - Aes G0 {Irinta} anos de clctive exercicio ¢ fungdo do magistéria, se professar. ¢ 25 (vinle ¢
cince) anos s¢ prolesson, com provenlos inlegris:

t) - Ans 3k (lrinm) anos de Scm'ﬁ;-u, g2 homen ¢ aos 23 {viote ¢ cince) so mualher, com fao enlos
PIOPRBCIONAIS 2 550 LENIp.

d) - Aos 63 (sessenla ¢ cinco) anos de idade, se homem, e aes 60 (sessentu) s¢ muller, com
provenias proparcionais oo lempa de sorvigo.

§ 17 - Considerami-se docngas graves contagiosas ¢ incurdvels, a que so tefere o eise T, acste alipa,
luberentose aliva, alienacdo mendal, csclersse millipla. neopiasia. <epusira posicror ao
ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia prave. deenca parkinsen, paralisi
irrevetsivel ¢ Incapacilante, espoodilocartrose  anguilosamic, nelropalin prave,  cstados
avangados do mal de paget (osieite deformante), sindrome de imonodefeciéngia sdquinda -
AN, ©onras que a lei indicar, cnm base capecializada.

§ 47 Hos Luses de eserclole e atividades consldersdns Dasalnbes o peripusits, o apoegidonia e
s tratd o ingiso 110 "a™ e e observiarad o dasposto vn lel espeeifies.

Al TR - A aposeotadoria compulsdria serd aulomdiica, ¢ declarads por a0, com v ipdoia a parar do dig
mmediala ddueke v que o servidor alingic aidade limile de permundncia vo senvice alive

- —
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A ELY - A aposeniadoria voluntiria oy per lvalides viperurd o purbir Ja daly da publicigio Jo

rEs]IeLve nlo.
G 17 A dmscn i por incatisdes geed precedio e direng gone Dalanseatn e s, PO [t b
1o excedenle o 24 [vinte ¢ Qualo) Deses.
§ 2% - Expirado ¢ periodo de ticenga ¢ nfio cstando e condides de assumir o carpo oo de ser
- readaptados, o servidor secd aposenladn.
3 17 - O lapso de immpo compreendido entre o tenmino da licenca ¢ o pullicacio do alo da
apascaladoit serd considerado como de prormgagia da licenga

ATt 120% - Q provento da aposenladoria serd caleubadn cam abservingia do disposio no § 1° da antipa 45% ¢

TEVISIO na mesma data e propargio, sabpre que se modificar 3 remuaneracis dos sorvidores oo
alividiedes,
Paragrafo Unico:- 340 cstendidos aos inativos quaisquer benolicios ou vanlagens posleriomnmeenle
voncedidos aos servidgres et atividudes, inclusive quando decorrenics de
trunsfonmagin oo rectassificagdo do carpe ou (ungde em goe s deu a
aposciladaoria
Art 123% - O servidor aposentado com provento proporcional ao alcnipe de servigy, acometido de fjuakgyucr
makcslia especificada no wtipe 1077, § 19, passard a perceber provenio mlcgral.
Art. 111" - Quande proporcional ao tempo de servigo, o5 proventos ndo serlo inferiares a 1/3 (um teico) dy
reminctacio da atividade.
Al 1237 - Ap servidor nposeitade serd paga a grotificagdo av respeclive prevento, dedusido o adianlainoas
recchide a gralificagdo aos respectives proventos. dediccido o adisolamenda recebdo.

SECADIIL
Do Availin Maialidade

At 1247 - O auxibo-nataline & devide # servidors por moltive de nascimenis de filhe, e guantia
cguivalonie ao menor vencitenio do seryvico publico Municipal, inclusive o nalimerin.
5 1% - Ha hipilese de patte moktiplo, o valor serd acresodo de 5094 (clhgdenta por ceila?, xr
nascilura.
¥ 27 - 0 ausilio s2rd page an conjuge ou companhieiro servador piblice, quandu parluricnic ndo lor
sorvidor,

SECAL
Do Saldrio Eamilia

AL 23T - O salido-fumilia ¢ devido ao servidor ative ou inativg, por dependente coondmice.
§ 17 - cunsidera-se dependenle coondmios poru cleilo de percepsda do salino-Tamiis:

Lo O conjupe ou companbiziro e os [illios g1¢ L8 {desoilo) anos de idagde, ou se esludante até 7]
{vinte e i) anos ou se invalide de qualquer idade:

10 -0 menor de 21 {vinte ¢ o) anos de idade que, mediante delerizacdo judical, viver
colupunhin ¢ is capensas do Sorvidur ou inativo,

Il - Miie ¢ pai sem coconemia pedpria.

§ 2% - Quando pai ¢ mile forem servidores pablicos ¢ viverem em comun, o saldrio lamilia seri gD
a um deles ¢ guande separados serd pace a um cooutro, de acordo com a distribuigdo rdos
dependenles

§ 3% - O saldei faniilia nlo csid sujeite o qualquer tibwlo nem servies de base paTa el
cofttibuivin, inclusive pura previddngs sudial.

§ 4% - (O afastamento da cargo efetive sem remuneracile, nio acarreia a suspensdo oo pugamenio do
s ldric Gnifin

SECACG [V
Do Peculio

Arl BX6° - Por ocaside du aposenladena de que trata o mtige VE?C UL alioeas "™ e “b™, o servidor Gied g
' cen [orma de pecdlio, ao valor correspondenle a 03 {doks) salirios nMnings, e )
AT 1277 - Berde beneliciados cot o pectlio de que trata o aripa anlerior, vs servidores:
I - Aposentados comn provenlos integiais;
II - Aposentdos pog iovalides permiienle.
Art F2E" - O pagamento do pecillio setd eleluado om duas purcelus iguais e suscwsivas,
A 1297 - O setvider deverd requerer o peciilio no praze maximd de trinla (M)} duas a partir da data gque
comictuder a apasenladoeria )
AL AT - As verbas para pagamicnle do releride peailio secdo cxtraidns s dulagdes para paganients
ossonl .




» SECADV
.‘r"' v Agxbiio Tuneral
] A, 13 - O quxilio funeral ¢ devido 3 Tamilia do servidor Malecido na atvidade on apasendado, cm yalar
> cquivalenic @ um mas de renaneragio on provento.
% 1" - Mo gaso de aewmudacde lepal de cacpes 0 auxelio serd pagn somente oo Fsde Jdo carpo e
] e remuaneragio.
» ¥ 2% - O auxdlio scrd pago no prazo de 48 {quarcnla ¢ oo} horas, . por mon de procodimiento
sumarssimo, & pessos da familia que hoover custeado o funeral.

] Arl, 1327 - he o funeral for custeado por tereeiro, esie serd indenizado, observado o disposio no anigo
» anicrior.

Al 113% - Em coso de falecimento de servidor em servicn [ora do lecal de teabalho, as despesas de
» transparic da corpe correrda poT conta o Tecursos do municipio,
i SECAD V)

Do Aoxilio eclpsdo

At 134Y - A familia do servider ative € devido o ausibia reclusdo, nos scpuintes valores,
[ - 273 {dnis wrpns) da romuncragio, quando afastade por nmodivo de prigsdo, em Suprane oo
prevenliva, delerminada pela awtondade compeienic, enquanio perdurar a prisda
Il - motade da cemuneragdo, por senlenga definiliva, a pena que ndo doetcrmine a perda de cargo.
§ 1% - oS casos previstos oo nciso L deste andpo, o superdsar icrd dicsite 4 ingpralizagis da
remnneragdo desde gue abeolvide.
5 2% - O pagamemo do ausihio reclusdo cessard a partir do i imcdiato aquelc emoque o
tervidor [or posto em Liberdade, ainda que condicional.

CAPETULO 1L
Da Assistingia 4 Sadude
Art 135% - 4 assisténeia 4 saods do senvidor ativo o inative, e de soa fowilia, compeeends assisléncia
medica hospilaiar, wdenloldgica, psicolagica o farmacdutica, prestada pelo institule de previddnata

social do Eslado de Pecoambuco - IPSEP, ou ainda mediante comvinin, nz forma estabeiocoda em
ropulmmento.

EAFITULQ 1V

Art, b307 - O plane de sepundnde social do servidar scrd custeado com o produlo da arrecadacdo de
contnibuigies socizis obwigatbrias dos servidercs dos dois podores esceonlivo ¢ legisintivo do
ﬂ]ll]'l.ll:]pll]_. '
Fardgralo Unico: - A contribaigo do servidor efetuar-se-3 e fungda da cetiungragzdo mensul. |

TITULO Y
Day contribuigdes iemporarias e de excepcional inderesse publica,

At 13T - Parn aicnder o necessiklade lempordria de excepoional interesse pablico, poderio soroclelnsdas
conleatacdes de pessoal por icmpo determinado, medignie contralo de locacdo de senigos.

Arl, 138" = Considera-se como de necessidode lemporatia de eacepeional interesse publico as condralagdes
teimpordrias que visent ~
[ - para levantamenio de cadastro jmobiligrig.
T - em situagdes de calmnidude publico,
i1 - para substilwir prolessor:
[V = para substituir scrvidores em oxercicio no 2ona rural.

Arl, 1399 - As conbratacdes de que trata o anigo anlenor terdo dotagdes para papamento de pessoal. 2
obedecendo o prrg de 06 {seis) meases.

Al 1407 - Somente poderdo ser renovadn o praze  de coolrgiacdo ung anica ves por sgaal pericdn sob
pena e nulidade do contrato ¢ responsebilidade admiistradiva e & aatoridade contratant..

A 141 - FEovedada o desvin de funcio de pessons eomraladas na foem deste titule

Arl T - Mas conlraluOes por tenip delermliade, sedo slservados us prdaies e vencamenis G ednng
de cargo ¢ carrcira du Led Muaicipal a" 819091
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D Rerime Disciplinar

CAPITULSD 1

Doy ireverces

Art 1437 - Blo deveess do senvidors

I - exercer com »olo e dedicacdo as atribeigSes do carpo;
il - serleal o institwigdo a que servir;
{1 - abscrviar as noomas legais e tepgulamenlares;
IV - cumnprir as ardens superiores, cxcrlo quande manifestameate ilegais,
V- dlender cont proestesa;
#) - ao publico em geral, prestands as informagles requeridas, ressulviados as prolegdas nar
lai: -
by - cxpedicllo de certiddes requeridis parn defesa Je dircilos em esclutecimentos de
siluagdes de inweresse pessoal.
€} - & requisiciies pard o delesa du Faxenda Pahlica,
¥l - levar o conbecimenio da aweridade superior as imepuloridades que fiver ciéngia cn nwedo do
Cilrgn;
Wil - zelar peln coonamia do malerial e-a conservagdo do palrimdnio piblico.
VI - guardar sigilo sobre assunio da reparticdo.
1X - manter condula compatlvel com a moralidade adminisiraliva;
X - ser assidun & ponlual an servieo;
| - frafar cotn urbanidade as DRSS,
AN - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.
Pardgralo Unica: - A represeniagdo de que trala o inciso X11 serd encanunlioda pela via hues drquica ¢
apreciada pela auwtoridade  superior dquofa comtra o qual ¢ Tonoutada
assepgurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITLLO I

Dras Prinbigdey

AL 1447 - Ap seryvider é proibide:

| - quscnlar-se do senvigo durante o expedicnie, sem prévia autorizacio do chole imedian;

I - relicar, sem prévia anuéneia da owioddade compelente, qualquer decumsnto cu objein o
repartigdo;

1 - recusac 2 2 documenlos pablizos:

IV - vpor resisténcia injustificada 20 andamento ¢ processo ou exceugle de senvico:

oW - promover manilestagdes de aprego o desaprego no recinle da cepanigda:

¥l - cometer @ pessoa estronhia & roparliglio. fora dos casos previsios om Loi @ dml_m[:-c_nlm de
atribuigdes, que scja de sua responsabilidade ou de sey subordinada.

VI - coapic au aticiar subordinados no sentido de filiarcmese a associngdo prolissionul cu sindical,
ou partido pelitizo;

YU = manicr sob soa chefia imediala, em cergo ou fungio de conflanca, conjupe, contpanlicirn ou
purcnie atd o scpundo prau.

IX - valer-se do curgo para lograr proveite pessoal ou de oulect, en detrimicinto da dignidade da
Tungio pablica;

¥ - Paricipar de gerfnoia ou administcagde de cmpress privada. de socicdade. o exercer o
comeérein, excelo na qualidade de acionista, gualista su comandaidrio;

Al - aluar, coine procurador ou inlermedidrio, junlo a reparticda poblica, salvo Quanda scleatar de
hLm:ﬁn:m nrevidencianios ou assislencials dc parenles ald o segundo grig, ¢ de céujuge o
companheiro.

XL - receber propina, comissio, presente ou vanlagem de qualguer espécis, o raqdo deosuas
atribuiches;

AUl - aceitar comissdo, cmprego ou pensdo de Estado csiranpeirg:

XV - praticar usura sob guatquee de suas formas:

X% - proceder de forma desidinsa;

KWL - nnlizar pessoal ou rceursns materiais do repartigio em senvigos on auvisdades pimsagimes,

VAT - comrder gt seecddue ol Ges LUTLL Lt sLu) %, esectu e il Siloigies de ennepdna ¢
Iriinsilarias:

KV - cxeroer quaisquer alividades que sejon incompativeis com o exercicin do Lo cu Neda o
can o hotdrin de traballio,

—_— . ee
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CAPITULLY I
Da Acunmdagio

145% - Ressalvados os casos provistos na Constituigie, € vedada a acvulagio reoieoerada de cargos
publicos.

5 17 - A prothicdo de acumuatar esiende-se a cargos, empregos © fungdes ont aulanpias, undagdes
piklicas, socicdades de cconomi mista da Unido, Jdo Distrito Federal, dos Estados, dos
Terrildrios ¢ dos Municipios,

§ 2° -~ A acumwlagdo do carpos, aindy que licita, fica condicionadi 8 comprovagic da
compatibilidade de hordrio. ]

146° - O servidor nio poderd exercer mais de wm cargn &m comissdo, nom sor remunerado nela
panicipaglo de drgio de deliberagdo coleliva.

147% - O servidor vinculado ao regiime destay Led, que licilamenle acumuiar 02 {dois) cargos efctives,
quande investido ein cargo de provimente em comissio, ficard alaslado de ambos os cargos efelivos.

CAPETULO IV
Das Responsabilidades

148" - O servidar responde, penal ¢ administrativamente pelo excrcicio irregular de suas atrbuighics.
1497 - A responsabilidade decorre de alo omissivo, doleso ou culposs, que tesutlic em projubso ao
eririo do 1ereeiros.

§ 19 - A indenizagdo de prcjuizo dolosamentie cansado ao erdrio somenle serd liquidada na forma
prevista no artige 48, na falts de outros bens que assegurem a exccugdo do débilo pela via
Judigial,

§ 2% - Tratande-sc de dano causado a lerceivos responderd o servidor perante a Farenda Pablica, om
aga0 reprossiva,

§ 3% - A obrigag@o d¢ reparar o dano eslende-se a0s sucessorcs ¢ conle odes seri execcutada, alé o
limite do valoe da heranga recebida.

[50° - A responsabifidade penal abrmge o5 crimes e contravengdes imputados an scrvidor, nessa
qualidade.

1517 - A responsabilidade admipistraliva resulla ne alo omissivo ou comissive praticado no
desempenho do cargo ou lungio.

1527 - As sungdes penais ¢ administeativas poderdo cuswlar-se sendo independenies cntre si.

153° - A rcsponsabilidade adminisirativa do servidor scré afastada no caso de observagiio crinnal que
negue g exisléncia de falo ou de sua oworia,

CAPITULQ ¥

Das Pepalidades

1347 - 530 penabdades disciplinares;

| - Advonéncias,

11 - Suspensio:

I - Demissdo:

IV - Cassagiio de aposentadoria on disponibilidade:
V- Destituigde de fungilo conussionada.

155% - Ma aplicacdo das penatidades scrio consideradas a naturerd ¢ 3 gravidade da infracae comclida,
a0s dunes que dela proviercm para o servigo publico, as CircunsUincias agravanles ou ACMGIMES ¢ 05
antecedenics funcionais.

1567 - A adveriéncia serd, aplicada por cserilo, nos casos de violagdo de proibicde conslante do ariizo
_144, inciso I a VI, ¢ de inobservincia de dever funcional provista em Lel, regulamenlagio ou woemia
inlerna, que ndo justilique imposicde de penalidade mais grave,

157° - A suspensiio serd aplicada et case de reincidéncia das faltas punidas com adveridnog ¢ da
violagdo das demais proibigdes que ndo Hpifiquem infragio sujeila 2 penalidade de demissio nig
podendo exceder de 90 (poventa) dias.

§ 17 - Serd punida com suspensio de alé 15 {quinze) dias o servidor que, injustificadimente, recusac-

5¢ 2 ser submetido a msPEr;ﬁo médica determimada pele avtoridade compclenie cessandn os
efeilos da penalidade uma vez cumiprida o deferminacio.

§ 2° - Quando liouver conveniéncia para o servige a penalidade de suspensio poderd ser comvenida

cm mulla, o2 base de 50% (cingienla por cenio} por dia de vencimenio ou remunemclo,
ficando o setvidor gbrigado a permanccer em servigo.

ISE" - As penitidades da adveriénera e de suspensilo (enio seus registras cancelados npas o decursa de

8 (lrdsh ¢ OF (oo g die oot exetelelo, respectivancnte, s ooseroidor 8o hoter . s
periodo, praticado nova infraglla disciplinar,

Fardgralo Unics: - O cancelamento da penalidade ndo surtird clcilas retroativos.




ATL 97 - A demissila sedy aplicada nos sepinles casus.
| - Ot ot it inlintnistragin pohlica,
Bl - Adbiuedano Jdo cargo,
111 - [nassiduidade lubutual
IV - lprolndade administrativa,
V- Inconlingneia publica & condwa escandalosa na repartigdo,
VT - Insubardinagdo giave em sorvig,

VIT = Olcnsa fisica, e seovicn, 3 seevidor ou a particalar, salvo e legilima delesa propeia ou de
oulrein;

VI = Apkicagilo imegular de dinheirg publico,

i - Revelugfio de sepredo do qual se apropriou em raziio da cargo.
K - Lesdo aos eelres publicos ¢ delapidagdo dp palriménte nacigoal,
X1 - Corrupedo;

XU - Acwnubogdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
R - Transpressdo dos incisos I o XV do artigo 144,

Art

- L60° - Verificada em precesso disciplinar acumulagdo proibida ¢ privada da boa-fg, v servidur oplacd
O wmt ddos cargos.

§ 17 - Provada 0 md-fé, perderd tambén o carpo que excrcia hi mais lempo ¢ reslituird o que Gver
percebido indevidamente.

§ 2% - Na hipdtese do pardgrafo anlerior, scndo um dos carpes, copregoe ou funglo excreids can ouiro
dredo. a demissdo Lbhe serd comunicads.

A

=% mamll r TT

EGL® - Serd cassada a aposentadona ou disponibilidade do inadive que houver prutizado, no alividade,
[alta punivel com o denassdo.

Arl. F62% - A dostifuicio do cargo om comissio, excrcido por ndo vcupante de cargo eletivo, serd aplicada

[0S cAas0s [hragdo sujeila o5 penalidades de suspensdo e de demissdo.
Facdpralo Unicn; - Contratada a hipdlese de gue itata este anigo, a exoncragio elcluada nos termos
do artipe 3 serd converlida em destiluigdo de cargo em comissdo.

163* - A demiisslo ou destituiglio de cargo cin comissdo, nos casos dos incisos [V, VI, X e X1, do
arligo 159, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimentle do erinio, sem prejuize da agdo I
penal cabivel.

AT - A denussio ou o destiluiglio de cargos em comissio por infrigéncia do artigo 144, incisos [X ¢

xl. incompaubiliza o ex-servidor para nova investudura cm carga piblico no municipio pele praco de :

. {15 {gincod anocs.

Paragralo Unico: - 30 poderd tetornar 2o ser-igo publico wunicipal o servider gue lor demitide o:

destituldo do cargo em conrussio por infrigéncia ao arige 139, incisos 1, §Y,
y I X, XL

Art. 165" - Configura abandong de cargos ¢ anséncia inlcngional do servidor ao scrvigo por mais de M)
forinta) diis conseculivos.
1667 - Enlende-se por inassiduidade habitngl a [alta ao servign, sem cousa justificada, por 00 (scssental
dias, inlcrealadamenle, ducanie o perlodo de 12 {dosc} nieses.
A,

1677 - O alo de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundzmenle legat ¢ g causa da sangdc
disciplipar,

1687 - Ag penilidades disciplinares serde aplicadas;

i - Fele Chele do Poder Executive, pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, gquaady se tratar de
demisslo
¢ cussagko do apaseniadenia ou dispandhilidade de servidor vinculado ao respecuvo Poder,

1k - Pefas qwotidgdes adoinisirativas de hiergrouin imediplamentle infecior aguelus nigpcionadas mo
incise antenior guando s¢ tratac de suspensdo o 10 (lrinla) dias;

Mt - Pele Chele da repadicie ¢ oulras auloridadcs na fomea dos respeclives regimentos oo
regulamentos, nos casos de ddventdncia ou suspensdo de ald 30 {lrinta) dias;

IV - Pela mitondads que houver feilo o nomeocile quande se tralar de destituigio de carpo em .
comissiio, '

ATt 1097 - 4 acdoe disciplinar proscroveri:
|- Emv 03 {cinco} anos, quanto 4s inlragdes punivels cony datnissio, cassaclo de gpescoladoria v I
disponibilidade ¢ dostituigdio de cargo cm comissila; : -
1 - B (02 (dois) anos, quanto & suspeonsdo; :
, 1T - Eny L8 feento ¢ ollendal dias, & advericéneia. _
517« O prorn de prescngdn comega a correr da datas ein gue o [3lwo se lernou conhecide,
' § 2% - 05 pracos de preschicdo na Lei Penal aplicam-se s infragdes disciplinares tambsin

e LT

Arl.

Arl

Ar

>

. i
) SN0 Crime, ;
303 - A abertura de sindickncia ow 2 instawcagdo de processe disciplinar inlérrompe i
) proscngdio, até a decisdo Dinal proferida por autoridade competenie
§ 4% - [nlerrompido o curse da prescricdo, o prca comogara a corror a parlic do dia em que
' ORI A illlﬂl'ﬂll'ﬂ;‘ﬂﬂ.
b »
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Vg Processo Adfministrative Disciplinar
CAriTHEO L

Diaposicdes Geriis

Arl 170 - 4 puloridade que biver caiéncia de incgalandade no seovigo pubieco ¢ obrigasds a praanover o sui
apuragdo imediala, mediante sindicincia ou processo administrativo, assepurada oo acusado ampla
delesa.

Arl. 171 - As depincins sobee irregularidades scriio ohjcle de apwacde, desde que coonlepham a
jdentificagdo o o enderego do denunciante e sejam farmuladas por escrito conhrmada a mdertlicidade.
Fardpralo anico: - Quindo o [aio parrado ndo conligurar evidente inltagdo disciplinar aw ilivito penak

a donancia serd arepnivada, pac Talla de obyeto.
Arl 172 - Da sindicdncia poderd resultar;
i - urgquivamento do processa; -
IF - aplicacdo de penalidade de adven@ncia ow suspensdo se pld 30 (leintad dios,
01 - msiauwracdo de processo disciptinar,
Purdgralo Unica: - O praco para conclusdo da sindicincia ndo oxcederd 30 (trinta) dias, podendn ser
prormagado par igual perlodn, & critdrio da autoridsde supenor

Arl 173 - Sempre gue o dficile praticado pele servidor cosejar 4 imposigdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (irinla) dios, da demissfio, cassagdo do aposentadernia ou dispontbilidade, cu destiluigde do
Carpe i comissido, serd obrigatdria a inslaueaglo de processo disaiplinar,

CAPITULO 1L
[¥o Afastamenio Prevontivo

A 1747 - Come medida cputelar ¢ 2 Ame o de que o senador ode venhs s incleic e apuragio da
srregilaridade u puipridade, instaurade o processo disciplingr poderd delerminar ¢ seo alustameilo
do exercicio do carg pelo prozo de wd 6 (sessenLa) dias sem prejuizg da rempncrago,

Pardpralo Unico; - O afastamento poderd sor promogads por igual prace. findo o gual cessardo os
s¢1s eleiles, anda que nde concluido o procgsso,

CAPITULD I

Da Processe Dhisciplinar

Arl 1757 - O Processo Disciplinar ¢ o insleemento. destinado o apucar sesponsabilidade de sornoador por
infrigdo pratcadn no esercicio de suns atribuigdes. ow que lepha relagidn com as ainbeigdos dg carpa
G gue Scencodil mvestido.

Art, 1767 - O Processo Thsciplinar scrd conduzido por comissdo compasta dz 03 (1res] servidores gsliseis,
destgnados pehi aulondade compelente, que indicar. dentre ¢les, o seu Presidenie
§ 1Y - A comissdo terd como scoreldnio servidor desipnado pefo sou Presidents, podendo o mdicagde

recuir ¢ov yin Je scus inembros, ”
4 2% - Ndu poderd panicipar de comissiio de sindicancio ou de tnguérilo, conjuge. coinpanlicirg ou
parcale do scusado, consanpidneo oo alim, em tinha diceta oo colaterad, alé o derceano gsau.
ATl T o s Comissdo exercerd suns atividadey com independéneia ¢ wuparcialidade, asscpurado o sigalo
necessang A clucidagdn do falo ou exigido pelo interesse da Adminisiragio
Fardpgrale Uinico: - As reanides ¢ as audiénclas das Comissdes 1erila caraler reservado,
Art 1TE™ - O Processo Thsciplinar s¢ desenvolverd nas scauinles fascs:
[ - Instauragdo, cont pubkicacio do alo que constitwr a comigsdo;
Il - Inquerilo Adminislcatrvo, gue n;;gmprf.:cndc instrugées, defesas ¢ reladrios,
1M1 - Julgamenin, )
Arl. 709 - O prazo para a conclusio do Processo DHsciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, comzdos da

daea do publicagio do ato que consliluit a Comissde, adntilida o sua proiropagdo por spual pre,
quando as circunslanciay o exigirem,

-

§ 1" - Sempre que necessianeo, o Comissio dedicard tempa inlegral aos scus teabalbos, Leando seus
membros dispensades do potito, até a cntrepa do refalaric hinal

§ 2% - As reunidics da Comissfio serdo ropistradas em aus e deverd detalhar os dehberagies

acdatiidas,

SECAN

D I riin

ATL TROY - O Togpadaie Administrativn obedecced o principio do controditonio, assvgursda eo acuaads
gyl dedess conn g nalizacin dos mictos © recursos e direio,
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Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITHLO §

Digpoyigdes Geraiy

Ar, 1707 - A gutoridade -q:u{'. liver ciéncia de irrcpularidade no SErVigo publico ¢ vlrigada a promover a sua
apuragiio imediala, mediante sindicdncia ou processa administrativo, assegurada 2o acusado ampla
defesa.

Ar. 171 - As denuncias sobre irrcpularidodes serio objeto de apumgiie, desde gque conlenham a
idcnificagio e o enderego do denenciante e sejam formuladas por escriie confirmada a awenticidade,
Paragrafo anico: - Cuando o fato narrado ndo configurar evidenie infragfo disciplinar ou illcito penal

4 denimeia serd arquivada, por Balia de phjelo.
ArL 172 - Da sindicincia poderd resuliar:

I - arquivamenia do proccsseo, -
Ii - aplicagdo de penalidade de adveniéncia ou suspensdo de atd 340 {trinta) dias;
I - inslauragdo de processo disgiplinar,
Paragrafo Unico; - O prazo para eanclusdo da sindiciacia nlo cxeedend 30 (irinta) dias, podendo sce
prarrogado por igual pericdo, a criléno da aulonidade supenor.

173% - Bempre que o ilicito praticada pelo servidor ensejar 8 imposicio de penalidade de suspens3o pos
mais de 30 {lrinta) dias, da demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio do
cargo cm comissdo, serd obrigaldria 3 instauragio de processo disciplinar,

Ar.

CAPITULO 1I
Do Afastamente Prevenlive

Arl, 1747 - Come medida canclar ¢ a him de que o servidor ndo venha a incleir na apuracio da
irmegularidade o suneridade, instaurade o processo disciplinar poderd determinar o seu alistamento
do exercicio do carpo peto praso de ad 60 (sessenta) dias sem prejuire da cemune acdo,

Pardgrafo Unico: - O afasizmento poderd ser prorrogade por igual praze, findo o qual cessario os
seus ¢leitos, ainda que ndo congluldg o processo.

CAPITULO

[He Processo Disciplinar

Ar. 1757 - O Processo Disciplinar ¢ ¢ instramento.destinade a apurar responsabitidade de senvidor par
infragdo pralicady ne exercleio de suas atribuighes, ou que lenha relagiio com as stribnigdes do carpo
CIM quc-sC cnconira investideo,
At 1707 - O Processo Disciplinar serd condiida por comissio composta de B3 {1rés) servidores estiveds.
designados pela autondade competenie, que indicard. dentte cles. o scu Presidenic.
§ 17 Acomissilo Iord come scoreldrig senvidor designado p-tl::l S Prcmdn:nu: podendo 1 md:mr;:lc:-
recatr cm um de seus membros. |
§ 2% - Mo poderd panicipar de comisslo de sindicincia ou de inquérita, ednjuge, companheiro ou
parcnie do acusado, consanglines ou alim, em liniha direta ou colateral, até o tecceiro grau.
An, 1777 - A Conisslio oxcrcerd 'suas alividades com indefiendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
nccessdrio d clucidecto do Mmie ou exigido pelo intcresse da Adminisiragio
Parﬂgaﬂ:r Unico: - As reunides ¢ as audidncias das Comissies Ierilo carater resenvado.
AL 1787 - O Progesso Disciplinar se desenvalverd nas seguinies fascs;
[ - Instauragdo, com publicagdo do alo que constituic a cainissin:
Il - Inquérile Administetivo, que compresnde insirugles, defesas o n:l.llnrms
Tl - Julgamento.
179° - D prazo para a conclisdo do Processe Disciplinar nflo excederd 60 (sessenta) dias, conlados da
data do publicagio doato que constituir o Comissdo, admitida a sua pmrmgm;i’m por igual prazo,
quando as circunstincias o exigiren,
§ 19 - Sempre que necessdrio, o Comissde dedicard lempo tntegral aos seus trabalhos, Ticando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do reladria linal,

3 2% - As rcunides da Comissfio scrin registradas em alas que deverd detalhar as deliberagdces
adoladas.

AR,

S50 AG T
Do Dnepuedriti

A V87 - O lnguénto Administrativa obedecerd ao principio do conuraditarie, assegurada a0 ocusado
amipla defesa com a wilizagdo dos meios ¢ recursos e dircito.
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AT 18T - Us qulos dil SINGLCAnTIL TRICEFUTaw v s vomwn
Pardgrafo Unico: - Na hipdlese de o reluldrio da Sindicincia concluic GUE @ LTy v ooyees
como iliciio pesal, a autoridade compelente encaminbard o dos aukos a0
Ministérip Pablico, independentomente Jda iniciativa da instauragio do 1'epcesso
Lisciphinur

Ar IB2% . MNa fusc do Inguérile, a Comissio promeverd a tomady de depolimenlos. acarsgies.
investiguctics © Jdilipéncias cablveis, objetivando a celeta de provas, recorrends, quando necessdrio. A
tdcnices e perilos, de modo & permitir o complcta elucidagde dos [alos.

Arl, 1BA° - E sssepurado o senvidor o dircilo de acompanhar 0 processo ptss-:-ﬂlmcnu: i par inlennedi de
procurader, arrolar e reinquirir testemunhas, produsie provas © contra provas ¢ forslar quesilos,
quandn & Leatir de prova pericial.

§ 1° - O Prestdente da Comissdo poderd doncpar pedidos considerados importinentes, meranieats
prolclatdnios, de nonhum intercsse para o osclarecimento dos [alos,

§ 2% - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quande o comprovagdo do o sndepender de
conhecimenio especisl dg perito.

Art, 1%4% - As restemunbas serdo intimadas a depor medionte maadate expedido pelo Presidente oo

Comissdo, devendo @ 2* fscgunda)d via, com ciéncin do interessado, ser unexadi ugs awlas.

Paraprafo Unico' - S¢ a westemunba for seovidor pohlice, a expediclio do mandate serd inediatonente
gomunicada so chefe da cepanigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hoia
marcadas para inquingio

Art. 185% - () depoimento serd prestade oralmente ¢ reduzido @ termo, nido sendo lHcito 4 leshenunlg weé-

o par cscnio.

§ 1%« As estemunhas serdo inguerisdas separadamente.

§ 2° - Mg hipdlese de depoimenie conlradilécio ou que se infirmiem proceder-se-d 4 acareagde enire

ps depocnies.

Ar, 1467 - Concluida 2 omquirigdo das lestiemunhas @ conussiio promevers 0 inlesromslono oo seesado.
uhszrvadns os proccdimentos provistos nos arlipos 184° ¢ [§5°,

5 1% - No caso de wais de um acusado, cada um deles serd ouvido separpdamenle, © sanpre oue
diverjirem ¢m sugs deciaragdes sebre (4108 oU circunsLancias, scrd promovedy o g regdo
cnlre eles,

§ 3% . O procunador do acusado poderd assistic a0 interrogatons, bom camo a ingquirigde dos
teslemunhas, seadu-lhe vedado  (olerfocie nas perguntas ¢ respostas, Goulande-lhe, focém,
reinguiri-ta por inlermédio do Presidente da Comissdo.

Art 187° - Quandoe howver divida sobre 3 sanidade menta! do soosade, 3 Coniss3o proeaed 0 auleridale
competene que ele sgja submetido a exame par junia médica oficial, da qual pacticipe pelo menos
um medico psiuiakt.

Pardpralo Uinico; - O incidenle de sanidade mental serl processado em Autos dpartadoes @ aperss ae

procoesso principel anpds & expedizio do laudo pericial.

At 1R8° - Tipificada a infltagdo disciplinar serd formudada o indicagia da senvidor, com o especifizagdo dos
[awas a cle impuladns ¢ das respectivas provas,

§ 17 - O indiciado serd citado por mandaio expedido pelo Presidente da Comissdo paca apoescolar
defesa escrils no pracn de 10 {des) dias, assepurando-se-Ihe visia do processo na !'-E[:-:IFU-.;“HI:I

) 1 - Havendo 02 {dois) ou mais indiciados, o prazo scrd comum ¢ de 20 {vinte) dias.

3 1% - 0 praco de defesa poderd ser prorrogade pelo dobro, para diltgéncias reputadas indisgensaves,

§ 4% « Mo coso de recusa de indiciado em apor o “cicole” na copia da citado, o prvo do delesa
conlar-se-i da data declarada, em lermo poéprio, pele membeo do Comassdo goe (e o citugla
coam a assinalura de 02 {duas) iesicimunlas,

A 1897 - O indiciado que muodar de residéneia fca obripado a comunicar d comissdo o lupar onds poders
ST CAConlrado.

A 9" - Achando-sz o indiclado em hIEﬂr incero & ndo sabido, serd cilado por edital, alisado om lecal
vishvel do prédio da sede do municlpie ¢ do Poder JTudiciddo, pord apresenlar dafiesa,

Pardgraioc Unico; - Na hipalese desle artign o prazo para defesn de 15 {quinced dias couvai-se-a

partit da ailima publicagdo do edital.
At 1917 - Considerar-se-d revel o indiciado que regalarmente citade, ndo apresentat defesa ro pragdg lepsl.
8 1% - A rovelia sord declarada, por lermo nos autos do processo ¢ develvera o prazo para a delzsa
§ 2% - Para defender o indiciade revel, a autoridade instauradora do processs designacy wm servider
como defensor dativo ocupante de nivel 1ual ou superiar 30 do mdiciado.
Ar, 193% - Apreciada a delesa, a3 Comisslo claborard relalério minaciose . oonde sosuamnca us jryus
principais dos qutos ¢ mencionard as provas cm que se bascon para [onnar a sua convicgan.
§ 17 - Cp relnthrio senl seanpre conclusive guante d ingrdncia o d respansabilidnde daserciedor
F 2% - Heconlecidy o responsahilldade dooservidor, o Condisslo Do o dispasicae eeni o
repulamenlae ransgredido, bene como as circunsuancias agravames oo alenudnlas,

Art 159 - (3 processo disciplinar, cont o relaidério da Comisslo, serd remcrida & avtandade que G2

4 5ua nstanragde, para julpamentn.
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' D Julpamento

Asl, 194% - No prwo de 20 (vime) dias, contados do recebimento do processe, o awtendade sulpgader

profenind a sua decisio.

¥ 1% . Sca penalidade a see aplicada exeeder a alyuds da qulendade imsiaueadn do procesen. sie scri
encaminhado a aworidads compelente, que decidira ennipial prico

§ 27 - Ilavendo mais do um indiciade ¢ diverstdade de sangdes, o julpamenie caber: o puloridadse
compdenie para 3 impasicdo da pena mais grave,

§ 1%« Se g penalidace prevista for @ demissdo pu cassagdo de aposentadonia ou disponikilidade. o
julgamenio caberd ds autoridades de que trala oincisa Loda aclige 16485

Arl, 15% = (O Julgamenio acatard o relatdrio da comissdo, salvo quands conlrdric as provas dos uutos
Pardpralo Unico: - Quando o relatdio da Comissdn contrariar as provas dos auns, o puloridade
julgadora poderd motivadamenle, agravar a peaalidade propoesta, abnnada-la ou
iscnlar oservidor di responsahibidade.
An 196% - Venlicuda o oxestéocin de vicro insandvel a autoridade julgadora declaracd a nulidade (23] oo
prarcial do proccuso e ordenard 8 constiluigds de outra Comissdo pard instauragds de noveo processa.
Arl. 197° - Extint a punibuiidade pela preserigio a aulonidade julgadora determinard o repistea do Fa nos
assentamentos individusis do senvidor.
Art, 1087 - Cnando o infragdo estiver capituladn como cnme, o processe disciplinar seril remctido aa
nlimsténio Publica para instaurag lo de pgdo penal, ficando transladada a repartizdo.
At 17 - O servider que respamder a processo disciplinar 86 poderd ser exoncrada a pedida. cu apascnlado
volumariamente, apds a concluedo do processo & o clinprimento da penalidads.
Pardprafo Unico; - Ocorrids g exoneragio do gue trata o pardprafo Unico, Inciso 1, da Anizo 19, o
atn serd comeetidn em deamissdo, se for o caso.
Art 2007 - Serfio assegurados transporie ¢ didrias:
[ - Ao servidor convecoda para presiar depoimente form da sede de soa repanicfo na condigds de
testemunha, denunciado um jndiceado. '
il - Aos membros da comisslo e go Secrctano quande ohngades a s¢ deslocarem dn sade dios
irahalhos para o realizoagho de missio essenoial oo esclarecimento dos fnos

1“""'-}""1""‘"—' g, Taxm TF
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13a Resvislio do 1'roceysn

Arl. 27 - O processo discaphimar poderd ser reviston, a gqualguer tempa, @ pedido on de oficio. cliands s
aduzirem falos ovvos ou clrounstincizs suscetlveds de justificar o ioocéncin do punido ou 2
inadeqagiio do penalidade aplicada,

§ 17 = Mo exso de incapacidade mental do senvidar, o revisdo sord requerida peio respectivo curadar,

Al 2027 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerenie,

Art, 203° « A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui para a revisdo, que reaqcr eloientng
novos. ainds nio apreciados no processn artginario.

Arl 2(M° - O requerimento da revisdio do processo serd dirigido aos cheles dos poderes Excowtivo e
Lepislalive gque se aulorizar o revisdlo encaminhard o pedido ao dingente do Orglo ond: se enpinou
a processo disaiptingr.

Pardgralo Unico; - Deferida a8 peticdo, a amoridade competente providenciard a consliluicle ds
comisslo, na forma do arigo 1769

AL 2057 - A revisBo correrd cm apenso ao processs origindrio.

Pardgrale Linco: - Na petigho inicial, o requerente pedicd dia ¢ hora paio a produgio de prevas ¢
inquirigflo das leslemunhas que arralar,

Art. 2067 - A comisslo revisern terd 60 (sessenta} dias, parh o conclusio dos trabalhos.

An 207 - Aplicam-sg ans (rabkalhos da comissfio revisora, no que couber as nomias ¢ procedniizolng
proprios da comissdo de processo disciplinar.

An. 208° - O Julgamenta caberd 3 autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artige 165
Paraprafo Untco: - OO praze para julgamento serd de 20 {violg) dius, conlados do recebimenta do

processs, no curso do qual @ auotoridade  julpadors podzeg delerminar
dilipéncias,

A, 2047 - Jylgnda procedente a teviedo, serd declarada sem efeilo a penalidade aplicada. restabelecendo-se

lodas os direiios do servidor, excelo em relagdo o destiluigle do carpe em ocontissio, quz serd
converlida can evoneracio.

Pardpgralo Unico: - Da revisfio nlo poderd resultar agravamento oda penalidade.
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Al 2109 - Q5 proeos provislos nesta Lei serdo contadoes en dias corridos amelimdacen o ofa de o
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CAPYIULO UHICOH
Dras Disposighes Transitérias ¢ Finais

N

Farn os cledtes do artige 136, desta Lei, os servidores contribuirdo na forma ¢ nes perceniu
ol . atualmeute cm vigor, para o Institwto de Previdénecia dos Servidores do Lstado de Pernambuc
IPSEP,
Ar, 2157 - Os adicionals por i::mp{a de servico j:l'm:u_l::;ididn a0s servidores abrangidos por esta Led, {ic
transformados em quinguénios.
Ar, 216% - Fica mstituido ng Municipio de Lml&s o Regime Juridico Estatutdrio, para lodos us servid
pablicos, ressalvados todos os dircilos ¢ vantlagens do Regime anterior,
Parigralo Unico: - Os servidores remanescenjes do quadio antenor, Mrmardg o guadrd ¢m exti.
do Municipio de Corids.

Art, 2177 - Gs reajustes dos vencimentos que forem concedidos no periodo compreendido entre a da
vigincia desta Ler e o ulimo dia do més de agoesto do corrente ano serdv lomados exclusivan
como repasicao salarial. .

An. 2187 - oo mantidas as lotagdes dos servidores DLUI’IIddE até a dala de publicacfio desta Lei.

Art. 219° - O Municipie promoverd a cdigio do texlo mtegrdl da presenie Lel, que serd cuioc
dispasigio de todos os Orgdios du Prefeitura ¢ da Entidade de Classe ¢ pessoas interessadas,

Art. 220 - Os servidores do quadro anlerior (celetistas), terdo um prazo de 30 (trinta) dias, para of
pelo novo regime sob pena de nfie o fazendo, 0 Municipio enlendera o siléncio como opglo 1ci
Paragrafo Unico: - Os servidores que ndo optarem pelo novo Fegime (estatulario), passardo # i

Q quaclm il c\imr,:"'iﬂ e
Art. 2217 - Esta Lol entrard em vigor na data de sua publicagio.
Ar. 2227 - Ficam revogadas as disposigdes o contririg,

GABINETE DO PREFEITO, EM 27 DE ABRIL U
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A 2117 - Pam r.f Ima lzs(a Lm cmmdem -58 Iu:.ahc:lade 1 I,hh'll‘]lﬂ onde a repatticio ostiver
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Arl {'mmdsﬂal s Nnla médien fieial, aquels formai! pm medicos e INNLCi i,
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