Missdo

Garantir segurancga e tranquilidade aos servidores municipais e seus dependentes, por meio da
gestdo eficiente e sustentavel dos beneficios previdencidrios, promovendo justica social e
qualidade de vida.

Visdo

Ser referéncia em gestdo previdencidria no estado de Pernambuco, reconhecida pela exceléncia,
transparéncia e compromisso com a sustentabilidade, contribuindo para o fortalecimento do
futuro dos servidores municipais.

Valores

1. Transparéncia: Prestacdo de contas clara e acessivel, fortalecendo a confianga dos
segurados.

2. Sustentabilidade: Gestdo responsavel para assegurar a longevidade dos beneficios
previdencidrios.

3. Etica: Conduta integra e responsavel em todas as a¢Oes realizadas.
4. Eficiéncia: Uso otimizado de recursos, garantindo servicos ageis e de qualidade.

5. Compromisso Social: Priorizar o bem-estar e os direitos dos servidores e seus
dependentes.

6. Inovagdo: Busca constante por solugdes modernas para aprimorar a gestdo
previdenciaria.



