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FEA Ministéris da Previdéngia Social

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - 2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
CNPJ : 10273548000169

SIAFI : 982395

Cadastra de

Nome do Plano : Plano Financeiro

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descricdo da PopulagdoServidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e
Coberta:pensionistas.

Gbs: Data da Avaliagéo deve ser maiar que a Data-Base
Data-Base: data de extragio das informacdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeirc e Método de Financiamento
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) Regime
Beneficios do Plano Finan‘ieiro * Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de RS uc
Contribuigdo € Compuisdria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS uc
Sim j Pensdo por Morte de segurado Ativo RS uc
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS uc
Tempo _de Contribuicdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RS uc
por Invalidez
Sim | Auxillo-doenca RS uc
Sim | Saldrio-maternidade RS uc
Sim ;| Auxilio-reclusio RS uc
Sim | Saldrio-familia RS uc
~ Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizacdo
= Método de Financiamante
UC = Crédito Unitaric
PUC = Crédito Unitéric Projetada
PNI = Prémio Nivelado Indsvidual
IEN = Idade de Entrada Norrpal
QUADRO 2 - Hipdteses
2.1 Hipdteses Financeiras
Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valer real ao longo do tempo Dos Saldrios (100,00
Fator de Determinacio do vaior real ac longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipoteses Biométricas
Hipdteses Valores

Novos Entrados * Grupo Fechado
Tabua de Mortalidade de

\Valido (evento gerador Qutros
morte}

Tabua de Mortalidade de

vélido (evento gerador Outros

sobrevivéncia)
Tdbua de Mortalidade de

Invalido ** Qutros
Tabua de Entrada em alvaro
Invalidez ***

Tabua de Morbidez -

http://www1.previdencia.gov.br/ sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31642... 21/03/2016
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Outras Tabuas utilizadas -

O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenha informacoes, sera de conjuge ? 8
Composicdo Familiar mais dois fithos, A diferenca entre a idade do fitho menor de 21 anos ¢ do servidor sera % %
de 25 anos e a diferenca entre a idade do filho menor e do filho mais velho sera 2 anos. % 2
* Descrever a hipétese de comportamento da contratacdo de novos servidores. =0
** Tabua de Mortalidade de Invilido EIAPC = Experiéncia 1APC 3 >
**¥ Tabua de Entrada em Invalidez &V = Alvaro Vindas é’ A
<=
Q8
QUADRO 3 - Resultados 3 8
3.1 Valores ga
Valores da avaliacdo atuarial em R$ * B %
Campos Beneficlos - Regime de | Beneficios - Regime de ‘§ [
Capitalizacdo Reparticdo g0
Ative do Plano 0,00 o) 3
Valor Atual dos Saldrios Futuros 164.070.234,97 s>
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 249.398.304,79 % ;Q
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios concedidos) 61.321.085,40 ) JZ>
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios 85
. 0,00 %
Concedidos) g m
Valor Atual das ContribuigSes Futuras do Ativo, Aposentado e 2 5
Pensionista 83.626,72 S (%)
{Beneficios Concedidos) % 5'
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a 22.937.018,85 =3 %
Conceder) g m
n L e - (_n
Valo_r A_tual das anFrnbuugoes Futuras do Ativo, Aposentado €| 18.178.412,39 2 g
Pensionista (Beneficios a Conceder) g m
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 0,00 o1 ,)f,
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0,00 g E
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 269.520.332,23 g Q
* Preencha os valares com centavos sem virgulas, Por exempic: Para 1.533,75 deve ser 8 O
informada 159375 8 Q
g
. gm
Observacbes N D
S
3
2
“1Bo6__ | Qtd. de caracteres S
o
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial %
Contribuinte Custo Normai * Custo Suplementar * EDE
Ente Pablico 15,98 0,00 o
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Bagse de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Pablico ** FRAPAP FRAPAP
QObservacdes
> B ] otd. de caracteres

> Caso haja segregacio das aliquotas de contribuicdu por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tai divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incid@ncia

FRA == Fotha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos atives e proventos dos aposentadas

FRA - PAP = Folha de remuneragiic dos ativos ¢ praventos dos aposentadas ¢ pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracde dos ativos e proventos dos pansionistas

FPA = Folha de Proventos dos apasentados

FPP = Fulha de proventos dos pensionistas

FPAP = Foiha de proventos dos aposentados e dus pensicnistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Beneficio Custo :l:lorma! Custo Suglementar

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo € Compulséria 15,87 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,26 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,73 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdio e 4.55 0.00
Compulséria r r
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenca 0,52 0,00
Salario Maternidade 0,03 0,00
Auxilic Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,03 0,00
Base de Incidéncia das Contribuictes ** FRAPAP FRAPAP
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* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por Faixa salarial, whade Ou outros Critérios,
tal divisdo deverd ser detathads no paracer atuarial.

> O
QO
** Base de Incidéncia B % e
FRA = Felha de remuneragdo dos ativos 3
FRA - PA = Fpiha de remuneragég dos ativas € proventos dos aposentados o g 3
FRA - PAP = Folha de remuneracdc 0os ativos e proventos dos aposentados ¢ pensionistas = 0
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas o>
FPA = Folha de Proventos dos aposentzdos S &_
FPP = Fotha de proventas dos pensionistas =
FPAP = Foiha de proventos dos aposentados e dos pensionistas a8
85
QaqQ
QUADRO 4 - Estatisticas £ g
Quantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média & 3
Situacdo da Populagdo Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo 2 %
Femining Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino g 3
Ativos 282 134 2.042,68 | 1.964,29 43 41 8=
Aposentados por Tempo de 0 0 0,00 0,00 0 0 s >
Contribuicdo z 0
Aposentados por Idade 1] 0 0,00 0,00 0 o g 2>
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 [ 88
Aposentados por Invalidez 85 20 2.124,80 1.041,71 63 69 g %
Pensionistas 23 7 1.010,81 1.337,80 46 48 o
* Preencha og valores com centaves sem virgulas, Por exemplo: Para 1,.593,75 deve ser 8 [¥2]
informadn 159375 S ﬂ
© 0
8 3
QUADRO 5 - Projecdo Atuarial g m
Ano Receita Despesas Saldo g o
2014 2.461.644,32 3.813.285,18 -1.351.640,86 % g
2015 2.618.401,50 4.044.199,66 -2.777.439,03 3 N
2016 2.744.092,22 4.410.558,09 -4.443.904,89 @ <
2017 2.903.956,73 4.717.428,71 -6.257.376,87 g Q
2018 3.022.097,10 5.197.608,90 -8.432.888,67 8 O
2019 3.190.206,42 5.570.553,10 -10.813.235,35 8 ,Q
2020 3.376.496,34 5.940.788,12 -13.377.527,13 § <
2021 3.504.790,35 6.534.287,48 -16.407.024,26 Q %
2022 3.598.985,62 7.281.975,31 -20.090.013,95 § >
2023 3.780.923,37 7.824.593,27 -24.133.683,85 P
2024 3.879.719,51 8.669.308,66 -28.923.273,00 %
2025 3.823.042,47 10.017.700,64 -35.117.931,17 ?
2026 3.721.254,39 11.537.975,66 -42.934.652,44 &
2027 3.750.301,39 12.731.316,96 -51.915.668,01 &
2028 3.704.733,23 14.195.084,71 -62.406.019,49 &
2029 3.748.456,31 15.438.792,70 -74.096.355,89 %
2030 3.701.459,97 17.012.500,99 -87.407.396,91
2031 3.684.800,81 18.553.913,24 -102.276.509,35
2032 3.620.370,60 20.284.138,00 -118.940.276,75
2033 3.239.015,73 22.941.521,72 -138.642.782,74
2034 3.052.808,43 25.087.311,60 -160.677.285,91
2035 2.857.073,10 27.298.211,58 -185.118.424,39
2036 2.832.785,51 29.066.870,51 -211.352.509,39
2037 2.758.438,75 31.009.753,19 -239.603.823,82
2038 2.451.766,49 33.635.008,42 -270.787.065,75
2039 2.287.424,29 35.878.116,08 -304.377.757,54
2040 2.115,246,42 38.160,279,18 -340.422.790,29
2041 1.969.014,96 40.366.021,58 -378.819.796,92
2042 1.791.857,16 42.656.917,56 -419.684.857,32
2043 1.400.622,00 45.533.583,94 -463.817.819,26
2044 1.194.541,87 47.841,779,92 -510.465.057,31
2045 940.405,90 50.213.497,91 -559.738.149,32
2046 897.063,68 51.935.259,88 -610.776.345,51
2047 764.767,07 53.820.008,48 -663.831.586,92
2048 726.268,88 55.335.767,18 -718.441.085,23
2049 459,126,15 57.361,740,00 -775.343.699,08
2050 237.693,08 59.098.871,77 -834.204.877,76
2051 182.365,95 60.202.670,14 -894.225.181,96
2052 190.864,76 60.942.700,22 -954.977.017,42
2053 83.737,65 61.784.060,99 -1.016.677.340,76
2054 53.256,39 62.180.401,23 -1.078.804.485,59
| 2055 8.600,05 62.359.685,63 -1.141.155.871,17
2056 7.962,62 62.147.750,95 -1.203.295.359,50
2057 7.354,11 61.650.568,34 -1.264.938.573,73
2058 6.742,38 60.857.430,06 -1.325.789.261,41
2059 6.096,18 59.762.652,49 -1.385.545.817,72
2060 5.412,50 58.365.806,93 ~1.443.906.212,15
2061 4.705,12 56.674.576,28 -1.500.576.083,31
2062 3.989,11 54.701.054,33 -1.555.273.148,54
2063 3.288,51 52.466.036,28 -1.607.735.896,31
2064 2.620,37 49.994.227,55 -1.657.727.503,49
http://www1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31642... 21/03/2016
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[ 2065 1.998,03 47.317.656,19 -1.705.043.161,64
2066 1.456,39 44.476.007,05 -1,749.517.712,30
2067 997,72 41.510.818,00 -1,791.027.532,58
2068 619,65 38.457.891,81 -1.829.484.804,75
2069 351,60 35.365.328,20 -1.864.849.781,34
2070 171,11 32.267.311,69 -1.897.116.921,92
2071 62,17 29.198.689,20 -1.926.315.548,94
2072 12,45 26.185.030,10 -1.952.500.566,59
2073 0,74 23.260.250,65 -1.975.760.816,50
2074 0,00 20.466.068,71 -1.996.226.885,20
2075 0,00 17.831.479,58 -2.014.058.364,78
2076 0,00 15.384.010,39 -2.029.442,375,17
2077 0,00 13.138.494,71 -2.042.580,869,88
2078 0,00 11.093.755,34 -2.053.674.625,22
2079 0,00 9.263.690,25 -2.062.938,315,47
2080 0,00 7.630,575,87 -2.070.568.891,34
2081 0,00 6.217.681,72 -2.076.786.573,06
2082 0,00 .5.015.356,86 ~-2,081.801.929,92
2083 0,00 4.017.277,08 -2.085.819.207,00
2084 0,00 3.211.407,27 -2.089.030.614,27
2085 0,00 2.584.399,42 -2.091.615.013,69
2086 0,00 2.110.022,44 -2.093.725.036,13
2087 0,00 1.759.634,62 -2.095.484.670,75
2088 0,00 1.496.849,79 -2.096.981.520,54 |

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

I - INFORMAGCOES PRIORITARYAS CONFORME INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO DRAA 2014,
PLANO FINANCEIRO (EM REPARTICAO)

RPPS/UF: CORTES/PE

F.1.) Idade hipotética adotada na avaliagdo:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 25
previdencidrio - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo coma primeira vinculacdo a regime 25
previdencidrio - Feminino

Justificativa Técnica:

Idade adequada de entrada no mercado de trabalho

F.2.) Idade média projetada para a aposentadoria programada:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores - Masculino | 65
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - Feminino 60
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 65
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 60
F.3.) Crescimento da remuneragio dos servidores:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos tltimos trés anos 11,22%

Justificativa Técnica:

consideramos que esse valor ndo representa a realidade do crescimento real dos salarios para
0s proximos 75 anos, visto que esse resultado sofre influencias de reajustes sazonais,
decorrentes do crescimento econdmico do pais. Desse modo, foi utilizada a taxa de 1,00%

F.4.) Crescimento dos beneficios do plano:

beneficios

Taxa media anual real de crescimento dos beneficios verificada na anélise dos

0,00%

Justificativa Técnica:

de acordo com a constituigdo federal, onde é assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

F.5.) Projecdo das Provistes Matematicas para os préximos doze meses, a partir da data da avaliagdo (instante
zera), em consondncia com a planificacio contabil.:

F.5.1. Plano Financeiro / Reparti¢iio - Beneficios Concedidos:

i T T T T T T 4 T 1

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31642... 21/03/2016
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M&s|227210100] 227210101 [227210102]227210103]227210104[227210105[227210106] 227210107
k

0| 0,00 [61.321.085,40( 0,00 |-83.626,72] 0,00 0,00 0,00 [-61.237.458,69
1| 0,00 [61.370.042,41 0,00 |-83.626,78 0,00 0,00 0,00 |-61.286.415,64
2| 0,00 161.418.999,43] 0,00 |-83.626,83 0,00 0,00 0,00 |-61.335.372,59
3| 0,00 |61.467.956,44] 0,00 |-83.626,89] 0,00 0,00 0,00 |-61.384.329,55
4| 0,00 [61.516.913,45 0,00 |-83.626,95 0,00 0,00 0,00 [-61.433.286,50]
5| 0,00 |61.565.870,47| 0,00 |-83.627,01, 0,00 0,00 0,00 |-61.482.243,45
6 | 0,00 [61.614.827,48] 0,00 |-83.627,07. 0,00 0,00 0,00 |-61.531.200,41
7 | 0,00 161.663.784,49] 0,00 |-83.627,13| 0,00 0,00 0,00 [-61.580.157,36
8 | 0,00 161.712.741,50, 0,00 |-83.627,19] 0,00 0,00 0,00 [-61.625.114,31
9| 0,00 !61.761.698,52] 0,00 -83.627,25] 0,00 0,00 0,00 [-61.678.071,27
101 0,00 161.810.655,53] 0,00 |-83.627,31 0,00 0,00 0,00 [-61.727.028,22
11 0,00 161.859.612,54] 0,00 -83.627,37| 0,00 0,00 0,00 |-61.775.985,17
12! 0,00 [61.908.569,56] 0,00 .-83.627,43] 0,00 0,00 0,00 |-61.824.942,13

2.2.7.2.1.01.00 - PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.01.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.03 - (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.04 - (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.05 - (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.06 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07 - {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

VHIFAITO OJAAIZY A STFHHOL ISOC FHANVYXI 1V -lod 8iusw erfig opeussy ojuewnooq

F.5.2. Plano Financeiro / Reparti¢do - Beneficios a Conceder:

Mkes 227210200{ 227210201 227210202 227210203 |227210204[227210205, 227210206
0 0,00 |249.398.304,79|-22.937.018,85/-18.178.412,39] 0,00 0,00 -208.282.873,54
1 0,00 1250.579.620,09]-22.944.180,16/-18.173.156,64| 0,00 0,00 1-209.462.283,30
2 0,00 |251.760.935,39/-22.951.341,46/-18.167.900,88] 0,00 0,00 1-210.641.693,05
3 0,00 1252.942.250,69-22.958.502,77/-18.162.645,13] 0,00 0,00 1-211.821.102,80
4 0,00 _ |254.123.566,00/-22.965.664,07-18.157.389,37, 0,00 0,00 [-213.000.512,55
5 0,00 1255.304.881,30[-22.972.825,38/-18.152.133,62] 0,00 0,00 1-214.179.922,30
6 0,00  |256.486.196,60-22.979.986,69/-18.146.877,86] 0,00 0,60 1-215.359.332,05
7 0,00 1257.667.511,91-22.987.147,99,-18.141.622,11] 0,00 0,00 |-216.538.741,81
8 0,00 1258.848.827,21/-22.994.309,30/-18.136.366,35 0,00 0,00 1-217.718.151,56
9 0,00 1260.030.142,51-23.001.470,61:-18.131.110,60{ 0,00 0,00 1-218.897.561,31
10 0,00  1261.211.457,81-23.008.631,91i-18.125.854,84/ 0,00 0,00 |-220.076.971,06
11 0,00 1262.392.773,12-23.015.793,22i-18.120.599,09] 0,00 0,00 |-221.256.380,81
12; 0,00 |263.574.088,42-23.022.954,53-18.115.343,33] 0,00 0,00 |-222.435.790,56

11 - INFORMACOE

S ADICIONAIS:

2.2.7.2.1.02.00 - PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.02.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.03 - (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.04 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.05 - () PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.02.06 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31642... 21/03/2016

A base de dados utilizada nesta Avalia¢8o Atuarial Anual considerou as informacgdes cadastrais
referentes aos servidores ativos, inativos, e pensionistas, além de seus dependentes, quando
da existéncia dos mesmos, vinculados ac presente RPPS a data base de 31/12/2013. As
discrepancias e inconsisténcias verificadas nesse estudo encontram-se relacionadas no texto
desse DRAA, muito embrora ndo constituam, segundo nosso entendimento técnico pessoal,
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Jum motivo relevante para a invalidagdo dos resultados ora apresentados. Entretanto,
entendemos que seja necessario um cuidado permanente no que diz respeito a manutengao,
avaliagdo, e atualizagao das bases de dados desse RPPS, no intuito de obtermos um cadastro
continuamente consistente, fidedigno e realista da massa de participantes desse regime
previdenciario.

iExplicagdo das divergéncias entre DRAA anteriores Campos 2014 - 2012 2014 - 2013 Ativo
do Plano -100,00% -100,00% Valor Atual dos Saldrios Futuros -27,82% -13,00% Valor
Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) -31,67% -2,78% Valor Atual dos
Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 79,43% 31,46% Valor Atual das
jContribuicdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das ContribuicCes
Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) - 84,66% Valor Atual das
Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) -27,82% 35,14% Valor Atual das
Contribui¢bes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) -27,78%
-12,68% Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber -100,00% -100,00% Valor
Atual da Compensagdo Financeira a Pagar - - Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit
-10,82% 14,74%

O Resultado Atuarial apurado para o Plano Financeiro deste RPPS apontou um déficit da
ordem de R$ 269.520.332,23. Entretanto, toda e qualquer eventual insufiéncia financeira que
venha a surgir deverd ser suportada integralmente pelo Tesouro do Ente Federativo,
conforme previsto na Lei que instituiu a Segregacdo de Massa no &mbito do presente RPPS,

QUADRQC 7 - Certificado

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim
realizado, sendo og resyltados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos leqais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagio

Nome:Thiago Soares Marques

MIBA: 1507

CPF: 65830547368
Correio eletrénico: thiago@arimaconsultoria.com.br
Telefone: (085) 32748063
Data: 21/3/2016
Assinatura:

VHIFAITO OQIAIZY A STHHOL ISOr IHANYXITY -lod siusw eifig opeussy ojuswnooq

Certifico para os devidos fins, que este & o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo
estandg ciente das informacdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

T

28128109060~ TOTR-957-0906-£999T08E 0ILBINJOP Op 0B !pggjéueesooqep!p/\/ddaﬂq'/\oﬁ "ad'201'8059//:5d1Y WS 85530y

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Almir Melo Borba
Cargo: Diretor Executivo
CPF: 05385677400
Correio eletrénico: cortesprev@hotmail.com
Telefone: (081) 36871533
Data: 21/3/2016
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigio da Populacdc Coberta” & otrigatdric

O campo “valor Atual dos Beneficias Futuros (Beneficios a conceder; - Capiaiizagdo” ¢ facultativo e néo foi preenchida

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarlal - Capitalizagan" é obrigatéric

O campo "valor Atual das Contribul¢des Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Capitalizacdo” & facultativo @ nio foi preenchido

© campo "Valar Atual das Centribuighes Futuras da Ativo, Aposentade e Pensionista (Beneficios 3 Conceder} - Capitalizagdo” & facultativo e nio foi preenchido
O campo "Raceita” do ano 2074 da Projecdo Atuarial nic pode ser manor ou igual a zero
C camgo "Rereita” do ano 2075 da Projecdo Atuarial rda pode ser menor ou iqual a zero
O campo "Receita” do ano 2076 da Projecao Atuariai ndo pode ser menor ou igual a zero
O campo "Receita” do ana 2077 da Projecéo Atuarial ndc pode ser mensr ou igual & zero
O campo "Receita” do ano 207& da Frojec&o Atuarial ndo pode ser menar ou igual a zero
O campa "Receita” do ano 2079 da Projegdo Atuarial no pode ser menor cu igual a zero
0 campo "Receita” do ano 2080 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor cy iqual a zero
0 campo "Recatta” do ano 2081 da Projecio Atuarial n3o pade ser merar ou iguat a zero
O campo “Receita” do ano 2087 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menar cu igual a zerg
G campe “Receita” do ano 2083 da Projecio Atuarial ndo pode ser menar ai igual a zero
O campo "Raceita” do ano 2084 da Projegio Atuarial ndo pode ser menor ou wgual a zero
O campo "Receita” do ano 2085 da Projecso Atuanal ndo pode ser menor au igual 3 zero
O campo "Receita” do ano 2086 da Projecdo Atuarial ndo pode ser mencr ou igual a zero
O carnpo "Receita” do ano 2087 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menar ou iqual a zero
O campo "Receita” do ano 2088 da Frojecéo Atuerial ndo pode ser menor vy igual a zero

mgtificar
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Demonstrativo de Resuitados da Avaliagdo Atuarial - 2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
CNPJ : 10273548000169

SIAFI : 982398

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprioc de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliag3o Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descrigdo da Populagdo Coberta:Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.

Ops: Data da Avsllagdo deve ser mainr Gue a Data-Base
Catz Basa: data de extracdo das infurmagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro € Método de Financiamento

_Beneficios doPlana FinP;?cI:i: . Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempe de CAP PUC
Contribuicdio e Compulséria
Sim_| Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim | Pensdn par Morte de sequrado Ativo CAP PUC
Sim | Pens&o par Morte de Aposentada por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuigdo e Compulséria . ]
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
- por Invalidez .
Sim_|[ Auxilio-doenca CAP PUC
Sim_|Saldrio-maternidade carp PUC
Sim_| Auxilio-recluséo Cap PUC
Sim ] Salario-familia CAP. PUC

* Regime Financeiro

REC = Reparticso de Capitars de Cobertura
RS = Paparticio Sunples

Cav = Capitaiizagdo
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“* MEtodo de Financamaents

UL = Crégite Unitarle

PUC = Crédito Unitaris Projetads
PNL = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normai

QUADRO 2 - Hipdteses
2.1 Hipéteses Financeiras
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Hipéteses Valores|
Taxa de Juros Real - 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salério por Mérito 1,00
Projec8o de Crescimento Real do Saidric por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Saidrios  [100,00!
Fator de Determinagdo do valor real ao lango do tempo Dos Beneficiog100,00)

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Grupa Fechad
Tabua de Mortalidade de Valido Outros
fevento gerador morte) o
Tabua de Mortalidade de Valido Outros
Kevente gerador sobrevivéncla)
Ta i ali
**abua de Mortalidade de Invalido Outros
Tabua de Entrada em Invalidez
bk alvaro
Tabua de Morbidez -
Outras Tébuas utilizadas -

O Grupo familiar do servidar casado, caso nao o tenha informacoes, sera de conjuge mais dolis filhos. A
Composigdo Famitiar diferenca entre a idade do filho menor de 21 anos e do servidor sera de 25 anos & a diferenca entre a idade do
filho menor e do filho mais velho sera 2 anos.

* Descrever a npétese de comportamento da contratacie de novos servidores.
¥ TAbua de Murtaiidade de Invalido EIAPC = Experisnicla IARC
== Téhua de Entrada em invalidez AV = Alvare Vindas

QUADRD 3 - Resultados

3.1 valores
Valores da avaliacdo atuarlal em R$ *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime de
—— Capitalizagio | __ Reparticip |

Ativo do Plano v 749.361,13
Valor Atual dos Saldrios Futuros ) 5.268.835,04
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios a conceder) 1.516.419,02 ; 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00 0,00
t Valor Atual das Contribuicdesfuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativa, Apasentado e Pensionista 0.00 0,00
(Beneficlos Concedidns) ‘ ’
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 736.583,14 0,00

http://wwwl .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1 &codigo=31037... 21/03/2016
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Valor Atual das Contribuicties Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 579.571,85 0,00
(Beneficios a Canceder)

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 0,00 0,00
Valor Atual da Compensagéo Financelra a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit + 549.097,11 - 0,00

* Preenchs s valores com centavos sem virgulas. Por exempls. Para 1.593,75 ieve 500
informado 133375

Observacdes |
NI | Qtd. de caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagio Atuarial
Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *

Ente Publico . 15,98 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00

| Pensicnista 11,00 0,00

Base de Incidéncia das Contribuices do Ente Pablico ** ERAPAP ; ERAPAP
Observacdes

Boo ] Qtd. de caracteres

" 50 haja segregatdc das aliGimtas de contribuicdo por Rixa selarial, isde cu cutros aritérios,
tal divisac deverd ser detalhada no paracer atuariai,

** base 0¢ insidéncia

FRA = Foiha ue remuneracdo dos ativos

FRA - A = Foiha de remuneracadc dos atives ¢ proventos dos aoosantades

FRA - PAZ = Folna de remuneragio dus alivos & proventes Gos apesentadas & pensinniszac
FRA - PP = Folha de remuneragdo ¢os atlvos @ proventos das pensionistas

FPA == Foiha de Proventes dos aposentados

FPF = Felfa de praventos des pensionistas

FPAR = Fotha de proventos dos aposentades @ dos pensicnistas

3.3 Piano de Custeio por Beneficio - Aliquatas de Equilibrio Definidas na Avaliaciio Atuarial
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Beneficio [Custo Normal *{Custe Suplementar *|
Aposentaderia por Idade, Tempa de Contribuicdo e Compulséria 12,90 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,99 0,00
Pensdo por Morte de Sequrado Ativo . 4,57 0,00
Pensda por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdio e Compulsdrig 2,37 0,00
Pensdo par Morte de Aposentado par Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenca 2,69 0.00
Saldrio Maternidade . A 0,13 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Saldrio Familia 0,23 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRAPAP FRAPAP

450 hajr segregacdo das aliGootas de rontrbuiglo por faize sziarial, idade ou cutros Cildnos,
ra! flyisdo doverd ser Jetalhada o paracer anaral,

¥> Base de Indidéncia
FRA = de remuneragdo dus ativos
Faing de remuneragaa das ativns & proventos dos apcsentades
Falha de remuneracio dos aiuns & proventos dos spasentados e pensiniaisias
FRA - PP = Folha de remuneragso 40 ativos e praventns Gos pensianistas
* Faibdi de Proventos dos apnsentados
ha dz croventes dos pensenistas
FEAP = Folha de proventos dos aposentadas & dos pensionistas
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QUADRO 4 - Estatisticas

. « - Quantidade Remuneragao Média (R$) * | Idade Média
Situacda da Populagio CObfﬂa Sexo FemininoSexo MasculindSexa FerninindSexo MaseulinoSexo FeminindSexe Masculing)
Ativos 11 5 1.960,23 1.661,19 31 37
Aposentados por Tempo de Contribuigdo [+] .0 0,00 0,00 : Q 4] ]
Aposentados par Idade ] [} 0,00 0,00 [} ]
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 o (1]
Aposentados por Invalidez : [i] 0 0,00 0,00 i ] 1]
Pensicnistas ' 0 0 0,00 0,00 i [+] 0
* Preencha os vaiores COM Centavos sem virgulas. Por exempio: Para 1.593 7% dave ser
infermade 185375
QUADRO 5 - Projecéo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 108.589,82 23.303,74 922.501,31
2015 115.887,12 26.161,90 1.120.380,59
[ 2016 123.660,79 29.364,22 1,346.030,57
2017 131.937,94 32,577,78 1.603.199,36
2018 . 140.747,85 36.562,11 1.895.344,19
2019 150.120,87 41.028,78 2.226.646,43
2020 160.088,31 . ....45.041,73 2.601.745,04
2021 170.682,51 51.673,36 3.025,782,77
2022 181.936,71 57.500,20 3.504.962,05
2023 193.884,95 64,594,75 4.045.174,01 |
2024 206.561,81 o 72.012,40 4.653.979,62 |
2025 220.002,39 80.982,53 5.338.632,06
2026 234.242,34 v 91.102,56 6.107.673,06
2027 249,317,649 . 101.825,72 6.971.228,57 |
2028 . 265.264,14| 114676,86; = 7.939.122,69|
2029 282.117,22 127.620,01 9.024.402,¢€
2030 292.662,64 164.397,27 10.210.688,98
2031 311.015,58 183.598,23 11.535.207,51
2032 330.354,41 205.196,39 13.012.753,26
2033 327.474,75 293.603,00 14.572,240,20
2034 336.173,57 354.111,45 16.262.751,76
2035 347.208,09 414.058,80 18.102.546,08

hitp://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codi go=31037... 21/03/2016
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2036 346.663,87 512,732,60 20.058.819,84]
2037 347.509,71 611.482,26 22.136.543,33
2038 368.442,84 660.160,06 24.451.286,85
2039 328.683,47 887.377,67 26.759.261,52
2040 334,253,10 990.727,59 29.240.042,86 |
2041 244.291,53 1.368.70 31.543.728,13
2042 244.096,75 1.494.512,88 33.991.498,69
2043 163.647,49 1.851.001,99 36.289.307,49
2044 173.193,18 1.956,341,52 38.760.718,57
2045 124.,266,24 2.231.632,81 41,197.658,63
2046 111.347,03 2.407.783,53 43.731.235,63
2047 117.468,98 2.534.046,64 46.441.708,03
2048 30.676,11 2.922.906,87 48.994.303,12
2049 32.400,77 3.061.628,86 51.709.167,13
2050 34.188,65 3.201.451,60 54.604.286,93
2051 36.034,80 3.341.278,47 57.700.849,86 |

2052 0,00 3.582.909,66 60.882.787.84
2053 0,00 3.721.151,80 64.299.534,09

| 2054 0,00 3.854.588,26 67.983.423,20
2055 0,00 3.981.288,64 71.972.511,09
2056 0,00 4,099.075,63 76.211.492,66
2057 6,00 4.205.617,16 81.052.634,90
2058 0,00 4.298.428,45 86.256.817,37
2055 0,00 4.374.933,09 91.994.633,55
2060 0,00 4.432.597,62 98.347.486,77
2061 0,00 4.468.893,33 105.408.852,79
2062 0,00 4.481.462,22 113.285.524,48
2063 0,00 4.468.127,93 122.098.991,43
2064 0,00 4,427.129,55 131.986.747,64
2065 0,00 4.357.219,17 143.103.654,76
2066 0,00 4.257.695,18 155.623.432,06
2067 0,60 4.128.486,48 169.740.236,75
2068 0,00 3.969.480,34 185.671.101,76
2069 0,00 .3.783.412,80 ____203.655.768,94
2070 0,00 3.571.957,56 223.960.413,73
2071 4,00 3.337.634,55 246.879.898,09
2072 0,00 2.082.716,01 272.741.381,33

| 2073 0,00 2.812.089,11 301.905.491,77
2074 0,00 2.528.271,53 334.772.620,09
2075 0,00 2.235.617,87 371.785,744,21
2076 0,00 1.938.882,73 413.435.022,13
2077 0,00 1.647.140,94 460.259,003,18
2078 0.00 1.364.645,06 512.855.123,66

2079 0,00 1.099.695,46 571.882.562,90
2080 0,00 860.015,27 638.070.059,30
2081 0,00 646.706,35 | 712.230.686,71
2082 0,00 467.209,57 795.265.402,85
2083 0,00 315.715,96 888.186.602,73
2084 0,00 203.503,98 992.114.096,05
2085 0,00 119.858,99 1.108.300.693,68
2086 0,00 64.779,0¢ 1.238.183.143,07
2087 0,00 30.792,16 1.383.316.942,61
2088 0,00 14.116,85 1.545,482.904,11

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

INFORMAGCOES PRID’RITARIAS CONFORME INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO DRAA 2014,
PLANO PREVIDENCIARIO (CAPITALI2ZADO)
RPPS/UF: CORTES/PE

F.1. ) Idade hipotética adotada na avaliagSo:

Idade hipotética adotada nesta avaliagiio como primeira vinculagdo a regime previdencidrio - Masculina 25
Idade hipotética adotada nesta avaliacdp como primeira vinculagédo a regime previdencidrio - Feminino 25
Justificativa Técnica:

Idade adequada de entrada no mercado de trabalho

F.2,) Idade média projetada para a aposentadoria programada:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino 65
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores - Feminino 60
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculing 65
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 60
F.3.) Adequacio da taxa de juros reais adotada na avaliagio:

Meta Atuariat (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 - Politica de Investimentos 12,26%

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2013:

Inflagda anual - 2013:

5,91%

Indexador:

IPCA

Justificativa Técnica:

€ de longo prazo.

A meta ndo foi atingida no ano de 2013. Porém, isso ndo inviabiliza a utilizagdo da meta de 6%, visto que esta meta

F.4.) Crescimento da remuneragio dos servidores:

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/ draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31037... 21/03/2016
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Taxa média anual real de_crescimento da remuneracdio nos Gltimos trés anos

[ 1,15%

Justificativa Técnica:

Desse modao, foi utilizada a taxa de 1,00%

consideramos que esse valor ndo representa a realidade do crescimento real dos saldrios para os préximos 75 anos,
visto que esse resuitado sofre influencias de reajustes sazonais, decorrentes do crescimento econdmico do pais.

F.5.) Crescimento dos beneficios do plano:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios

| 0,00%

Justificativa Técnica:

caradter permanente, o valor real.

de acordo com a constituicda federal, onde é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em

F.5. ) Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVG DO RESULTADQ ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPQ FECHADO GRUPQO ABERTO
Geracdo Atual GeragBes Futuras Consolidado
__ DESCRICAQ VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCGES FUTURAS 5.268.835,04 0,00 5.268.835,04
ATIVO 749.361,13 749.361,13
S;;fﬁ:)\a;oes financeiras e disponibilidades conforme 749.361,13
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria 0.00
§MPS 403/2008 B !
Propriedades para investimentos (imdveis) 0,00
Direitos sohre royalties 4,00
Bens, direitos e damais ativos 0,00
PMBC 0,00 0,00
VABF - CONCEDIDOS 0,00 0,00
(- ) VACF - CONCEDIDO ENTE 0,00 0,00
( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS 0,00 0,00
IPMBaC . 200.264,02 0,0¢ 200.264,02
VABF - A CONCEDER 1.516.419,02 0,00 1.516.419,02
- ) VACF - A CONCEDER ENYE -736.583,14 0,00: -736.583,14
( - ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM :
ATIVIDADE -579.571,85 0,00; -579.571,85
PROVISAQ MATEMATICA - TOTAL 200.264,02 0,00 200.264,02
COMPENSAGAC PREVIDENCIARIA A RECEBER 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0,60 4,00
IRESULTADO ATUARIAL:
(Déficit Atuarial / S:r:j::ivallt)Atuanal / Equilibrio 549.097,11 0,00 549.097,11

F.7. ) Parametros e critérios utilizados no calcuto dos com,
‘geragdes futuras.:

promissos dos novos entrantes que integrario as massas de segurados das

Iiarémetros e critérios utilizados no clculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de

segurados das geragbes futuras

{Desericio:

Ndo possui novos entrantes em geragdes futuras.

F.8. ) Demonstrative do Plano de Amortizagéio do Déficit:

Ente Federativo: CORTES/PE
Juros: aa
Prazo: 0 anos]
{Deficit:
Crescimento da FS
(Anual)

tdd - Muiheres: | 0[

http://www1 previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp2tipo=1 &codigo=31037... 21/03/2016

PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL 31/12/2013
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tdd - Homens: 0|
Sal - Mulheres:
Sal - Homens:

Folha Salarial - FS
( Anual):

0,00

1) A AMORTIZACAQ SERA FEITA POR ALIQUOTAS OU POR APORTES?
X_{POR ALIQUQTAS
POR APQORTES

2) 0S PAGAMENTOS DAS CONTRIBUIGOES SERAD FEITAS NO INICIO {ANTECIPADOS) OU NO FINAL (POSTECIPADOS) DO PERIODO?

| X_|Pagamentos Antecipados
Pagamentos Postecipado

VHEAAITO OQIAIZY 3A STHHOL ISOr FHANVYXITY -lod 8w enfig opeussy ojuswnooq
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n| Anag | Aportes (R$) | Percentual (%) Base de Calcuio | Saldo Iniclal | {-)} Pagamento | luros| Saldo Final o)
[e]
%

1}2014 g

212015

32016 N g

412017 =

512018 g

612019} g

7 | 2020 o

8 12021 g

9 12022 E

10;2023 g

11:2024 g

12} 2025 §

13] 2026 ¢

14]2027 S

15| 2028 K

16/ 2029 §

17]2030 g

18] 2031 S

19} 2032 j 5

20{ 2033 ! g‘

212034 : =

22| 2035 %

2312036 o

24} 2037

2512038 g

261 2039 il

27] 2040

281 2041

2912042 ~

30{ 2043

31{ 2044

32} 2045 _

33| 2046

34} 2047

35/ 2048

F.9. } Projegic das ProvisGes Matematicas para os préximos doze meses, a partir da data da avaliag@o (instante zero), em consonéincia com a
planificacdo contabil.:

F.9.1, Plano Previdenciaria / Capitalizado - Beneficlos Concedidos:

Mfs 2.2.7.2.1.03.00{2.2.7.2,1.03.01{2.2.7.2.1.03.0212.2.7.2.1.03.03|2.2.7.2.1.03.04{2.2.7.2.1.03.05/2.2.7.2.1.03.06
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31037... 21/03/2016
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2.2.7.2.1.03.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 - {-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2,7.2.1.03.03 - (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 - (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANC PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 - (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANQO PREVIDENCIARIO DO RPPS

F.9.2. Plano Previdenclirio / Capitalizada - Beneficios a Conceder:

M:S2.2.7.2.1.04.002.2.7.2.1.04.012.2.7.2.1.04.022.2.7.2.1.04.032.2.7.2.1.04.042.2.7.2.1.04.052.2.7.2.1405.002.2.7.2.1.05.98
0 | 200.264,02 | 1,516.419,02 | -736.583,14 | -579.571,85 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | 209.419,68 | 1.530.659,79 | -739.429,01 | -581.811,10 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 218.575,34 | 1.544.900,57 | -742.274,89 | -584.050,34 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 227.731,00 | 1.559.141,34 | -745.120,76 | -586.289,58 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | 236.886,65 | 1.573.382,12 -747.966,64 | -588.528,83 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | 246.042,31 | 1.587.622,89 | -750.812,51 | -590.768,07 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | 255.197,97 | 1.601.863,67 & -753.658,39 | -593.007,31 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | 264.353,63 | 1.616.104,44 . -756,504,26 | -595 246,56 | 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | 273.509,28 | 1.630.345,22 . -759.350,13 | -597.485,80 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | 282.664,94 | 1.644.585,99 -762.196,01 | -599.725,04 0,00 0,00 0,00 0,00
10| 291.820,60 | 1.658.826,77 | -765.041,88 | -601.964,29 0,00 0,00 0,00 0,00
11| 300.976,26 | 1.673.067,54 ' -767.887,76 | -604.203,53 0,00 0,00 0,00 0,00
12| 310.131,91 | 1.687.308,32 . -770.733,63 | -606.442,77 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.04.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES OE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 - (-) CONTRIBUICGES DD ENTE PARA D PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2,7.2.1.04.03 - (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA G PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.05 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.05.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ
2.2.7.2.1.05.98 - (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

II - INFORMAGOES ADICIONAIS:

A base de dados utilizada nesta avaliagdo atuarial contém informagdes sobre os servidores ativos e inativos a data
base de 31 de dezembro de 2013. As inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas na Avaliagdo Atuarial,
porém ndo constitui, no nosso entendimento, motivoe refevante para a invalidagdo dos resultados agui apresentados
porém entendemos ser necessaria uma permanente revisdo, manutengdo e atualizagdo dos dados correspandentes,
visando a obtencdo de um cadastro continuamente consiste

28128 108969-TOTR-9S-0906-£999T8E :01UBLUNJOP Op 061p0D) Weas00(fep!feA/dda/iq Aob-ad-a0)18018//:sdNy We 85590y

{Explica¢do das divergéncias entre DRAA anteriores Campos 2014 - 2012 2014 - 2013 Ative do Plano 24,98%
273,24% Valor Atual dos Saldrios Futuros -33,98% -24,54% Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a
conceder) -35,58% -12,18% Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios concedldos) - - Valor Atual das
ContribuicdesFuturas do Ente{Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras do Ativo, Aposentado
fe Pensionista (Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)
-33,98% -24,54% Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ativo, Aposentade e Pensionista (Beneficios a Conceder)
-33,98% -24,54% Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber -100,00% -100,00% Valor Atual da
[Compensagdo Financeira a Pagar - - Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficlt 15,64% 40,47%

O resultado atuarial apurado para este RPPS mostra-se superavitario na ordem de R$ 549.097,11. O plano de custeio
determinado nesta avaliagdo atuarial constante na se¢do 3.2 deste DRAA mostra-se suficiente 3 promogdo e
manutengdo do equilibrio atuarial do presente RPPS, entretanto, um outro plano de custeio alternativo podera ser

dotado a qualquer tempo para este plano por indicagiio de um atudrio devidamente qualificado, desde que este seja
Eprovado e decretado por meic de lei especifica do respectivo ente federativo.

QUADRGO 7 - Certificado

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarlal por mim realizado, sendo os
esultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legals.

7.1 Atuario Responsive! pela Avaliagio
Nome: Thiago Soares Marques
MIBA: 1507
CPF: 65830547368
Correio eletrbnico: thi It
Telefone: (085) 32748063
Data: 21/3/2016
Assinatura:

ia.com.br

}Certmco para os devidos fins, que aste é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questan, estando ciente das Infarmagées

epassadas pelg atudrio responsavet técnico.

§7 2 Representante Legal do RPPS

Nome: Almir Melo Borba
F Cargo: Diretor Executivo
E CPF: 05385677400

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=18&codigo=31037...

21/03/2016
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|Correio eletrénico: cortesprev@hatmail.com

| Telefone: (081) 36871533

I Data: 21/3/2016

L ... Assinatura: i

Avisos!

O preenchirnento do campe “Descrigo da Populagds Coberta® é nbrigatéric
O campo "Taxa de Juros Real® deve s valor maior que G & menor que 6

0 campa "Receita” do anc 2052 d= Projecio Atuarial ndo pode ser menor %
O campao "Reqelta” 4o anc 2053 ds Projecdo Atusrial nat pade ser menor 4
O canpo "Receita” do ann 2054 da ProjacBo Atuarial nds pode ser menar
O rampa "Racelta” do ano 2085 e Projerdn Atuarial ndo pade ser menor
O campn “Receita” do 800 2056 a2 Ficiedlio Atuaral nao pods ser menor 4.
< tampo "Receita” do ano 2057 ca Frojesdo Atuarial ndo pode ser menor o
O campo "Recelta” g0 ane 2058 di Frojecdo Atuarial nds pode ser menor o
O vanipn "Receita” oo ane 2059 Se Projecdc Atuanal ndo pode ser menor AL,
7 campn "Recella” do ann 2060 da Projecdc Atuarial n3o pode ser menor o
O campe "Heceita" do ano 2061 «e Frojecdo Atuarial ngs podR ser menor cu
O campo "Pecelta” do ano 2062 da Frojecss Atuariai ndo puge ser menor o
3 campo "Reeita” da ano 20h3 da Projecdc Atuadial no pode ser menor o
O campn "Recelta” do ano 2864 da Projecic Atuarial nan pade Ser menor cu iGua
O carapo "Rrceita® do ano 2965 da Frojecie Atuarial ndo pode ser menor oy |
G camps 'Receita” do ano 2056 da Projecae Atuanal ado pade ser menar i
¥ campe "Receita” do ane 2067 da Projecds Atuariai n3o pode Ser menor ¢u
D campe 'Receita” do ano 2060 da Projecde Atuariai nfo pode ser menor cu igial a zero
£ camps "Peceita” do ano 2069 da bProjedio Atuariat nde pode ser mencr ou igual & 2
G canipo 'Receita” do ano 2070 da Preiwclio Atuariat nac pode ser menor ou

C carnpo <eita” dn ano 2071 da Projecaa Atuarial ndn pods ser Menor ey

C compu " do ano 2072 da Prejecda Atuanial nn pude ser menor au i

T campo do ano 2073 da ivciecdo Atueriai nio pode ser Mendr ou iQuar 2 2

C camooe "Receita” da ane 2074 da Preieso Atuarial nde pode ser menor nt Quat & 712G

G campt “Receita”® do ano 2075 9a Proiecio Atuartal ndc pade Ser menos o
G campy; "Receita” do ano 2476 da Proiegda &tuariai nZe pode ser menor o
G campo "Receita” do ano 2477 da Projecdo Atuarlai nic code ser menar cu
G campe "Receita” do ant 2078 da Prujrciu Atuarial ndc pode ser mencr ou
Q campo "Pacaita” do ano 207% da Projecda Atuarial nan pade ser mencr o
O campe "Peceita do ano 2087 de Proiecan Atusriai n3o pode ser mencr
4 eampe “Receita” do ano 2081 da Praecdio Atusriat ndc pode ser menor
3 camnpo “Receita” do ano 2087 Za Proleclo Atuarial nao pode ser mencr

G

QA IR0

Q campo “Receita” do ano 2083 da Frojecdo Atuarlal nde pode ser menor 9

O campe "Receita” do ane 2084 da Proiecdo Atuarial ndo pode ser menar du

£ canpn “Receita” 9o ano 2085 42 Projecdo Atuanal pode ser menor G
Q2 ampe “Receita” do ang 2085 gz Projesdo Atuarial ndo pode ser menor

Q3 campe “Receita” do ana 2087 da Projesao Aviarial n3s pode ser menor ou

{3 tarpo "Receita” do ano 2088 da Prog
N&o foi selerignado regime de Repzrr:
lidec ¥oi selecionads requy IR
Naa fo: selecionado regime de Reparti
N30 fai selecinnado regime de Repart.
Nac 15
N&a fier selecionads regime de Repartigde ¢ 0 campo "Valor Atuat das Contrit.s
Ndo foi seleclonado regime de Resartigdc € o campo "Valor Atual da Compe.
Nde foi selecionado regime de Reparmicis @ o campa "Valor Atual da Compens

nAa pode ser menor Ju

Feneficios a conceder; - Repartigda” foi preenche
eneficios concedidos) - Repartigdc" fol preench
as da Ente (Beneficios concedidos) - Repartigsa: reenchido

uturas do Atlvo, Aposentado e Pensionista (Beneficios conredidos) - Reparticdo” fof preenchide
as do Ente {Beneficios a conrceder) - Repartic3o” fot preenchido

2 as do Atlve, Aposertado e Pensiomsta (Beneficius & tonceder) - RepartigBo” foi praenchido
ra a Receber - Reparticdo™ fol preenchido

a Pagar - Repartigda* foi preenchido

["Fetficar |

Volkar

b, k1 de

’mp:/’/wwwl .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=31037... 21/03/2016
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