ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO REGIME

PR()P!ERIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORTES -
CORTESPREV.

Aos vinte e sete dias do més de abril de 2021 este Conselho se reuniu pela
primeira vez neste ano, iniciando seus trabalhos as 10 horas da manha na sede
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cortés — PE —
CORTESPREV, situado & rua Coronel José Belarmino, 48 — Centro — Cortés —
PE, conforme convocacso feita pelo Diretor Executivo do RPPS, senhor Marion
Ferreira dos Santos, através do Convite Circular de 20 de abril de 2021,
protocolizado com todos os conselheiros. Compareceram a esta reunido os
seguintes membros: Elcio Teixeira, Maria Rozivania, Fernando Antdnio
Albuquerque e Jafé Lopes. O Diretor do instituto agradeceu a presenca dos
membros do conselho e aproveitou a oportunidade para fazer uma reflexdo sob
a palavra biblica do livro de Mateus capitulo 7, versiculo de 21 23 que fala sobre
a fidelidade e o compromisso com aquilo que ndo perience s6 a vocéd. Marton ao
tomar a palavra ja sobre o Instituto e especificamente sobre o Conselho Fiscal,
disse que temos um desafio muito grande para colocar as financas do
CortésPrev em dia, aja vista os pagamentos que ndo foram feitos para os
aposentados: dezembro de 2020 e 13° saldrio de 2020, sem falar nos saldrios
do més de dezembro de 2020 dos servidores atives gue reflete em nos também,
porque recebemos os descontos dos salérios dos servidores ativos que s3do
creditados em nossa contabilidade. Marton informou que recebeu o convite da
prefeita muito feliz e honrado pela confianca da prefeita e solicitou a mesma que
gostaria que dentro dessa confianca pudesse formar a sua equipe de assessoria
© que a gestora do municipio concordou. O mesmo diante dos fatos e com a
negativa de Aniédja em n3o querer permanecer na fungdo, apenas pediu a
mesma que ficasse por mais um més para ensinar a pessoa que seria convidada
para compor a Assessoria Financeira do CortésPrev, ela concordou e, logo
depois, Marton conseguiu se comunicar com a servidora Josiane Santos que
aceitou a proposta de assumir o cargo. A partir de maio teremos essa nova
equipe por completo aqui no setor: Marton Ferreira, Josiane Santos e Messias
Bernardo para conduzir & gest&o do Instituto. O diretor disse que é muito bom
ter como componente do Conselho entre todos, um professor experiente como
Jafé que além do mais é também vereador. Ele disse que nao esta aqui como
vereador, mas como conselheiro, mas sabe da importancia dessas participacdes
dele e de qualquer outro servidor nos orgéos representativos da sociedade como
um todo e no nosso caso mais especifico, junto as representacdes de servidores
publicos. Ficou explicado também que esse é o Gltimo ano dessa equipe de
conselheiros que sera renovada no inicio do ano de 2022, mas que, até I4 temos
muito o que acrescer ao futuro do nosso instituto, que, vamos juntos ver fodos
0s numeros das nossas folhas e demais decumentos financeiros para cuidar
cada vez mais e melhor dos nossos aposentados. A professora Rozivania disse
que ndo é de hoje que soma junto ao instituto e que continua a disposicao,
porque como aposentada, aqui é a garantia das suas finangas por todos os
servicos prestados ac municipic de Cortés. Elcio disse gue se sente bem
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prestando seus servigos ao Sindicato dos Servidores e colaborando da melhor
maneira possivel com essa instituicdo que serve de garantia para o futuro de
todos os servidores ativos e inativos. Marton disse que iria concluir a reunido
lembrando que na préxima teremos muitos relatdrios financeiros para apresentar
em vista do que ja viu aqui nesses poucos dias, muito a se fazer e a atualizar.
N&o havendo mais assuntos para a pauta de hoje, o Diretor Executivo do instituto
encerrou os trabalhos deste primeirc encontro do ano de 2021 deste Conselho

Fiscal. Nada havendo mais a acrescentar, eu, Marton Ferreira dos Santos lavro
a presenie Ata.

J dﬂ Lert Easetin?
—4 A Loy

Marton Ferreira dos Santos Jafé Lopes Ferreira
Elois Solsin m
Maria Lucia de Aradjo Elcio Sabino Teixeira

Maria Rozivania do Nascimento Fernando Anténio de Albuquerque




ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINSTRATIVO DO

REGIME PR(’;PR!O DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORTES
- PE - CORTESPREV.

No dia 27 de abril de 2021 este Conselho se reuniu pela primeira vez neste ano
as 9 horas da manha na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cortés — PE — CORTESPREY, situado a rua Coronel José
Belarmino, 48 — Centro — Cortés — PE, conforme convocagao feita pelo Diretor
Executivo do RPPS, senhor Marton Ferreira dos Santos, através do Convite
Circular de 20 de abril de 2021, protocolizado com todos os conselheiros.
Compareceram a esta reunido os seguintes membros: Fernando Antdnio
Albuquerque, Maria Rozivania, Elcio Teixeira e Jafé Lopes. O Diretor do instituto
agradeceu a presenga dos membros do conssiho e aproveitou a oportunidade
para fazer uma reflexfio sob a palavra biblica do livro de Jo3o capitulo 14,
versiculo 27 que fala sobre a paz. Marton disse que vivenciamos até o final do
ano passado muita instabilidade, exemplo da falta de pagamento do més de
dezembro de 2020 para os servidores efetivos e do més de dezembro 2020 e do
decimo terceiro salério também do ano de 2020 para os servidores aposentados.
A nova gestdo do municipio alega que assumiu e encontrou os servidores sem
receber e ndo encontrou dinheiro nas contas para ao menos fazer o que a gestao
anterior ndo fez: pagar os salérios daqueles que se doam pelo municipio & ainda
saem no prejuizo. A nova gestdo designou em janeiro de 2021 o servidor Alenildo
para gerir o CortésPrev e a servidora Aniédja para assumir a Assessoria
financeira do Instituto. Por motivos superiores e particulares os mesmos pediram
exoneracao dos seus cargos. Ao final do més anterior (margo de 2021) a prefeita
fez um convite ao Marton para convida-lo para assumir a funcdo que estava
sendo deixada por Alenildo. Marton informou que, aceitou com a condigéo de
que, pediu a prefeita a permiss&o para formar sua equipe técnica de assessoria
0 que foi aceito por dona Féatima Borba. Ela baixou a Portaria e 0 mesmo se
dirigiu ao Diretor Executivo que estava se afastando. Especificamente assumiu
na segunda-feira dia 05 de abril (retroativo ao dia 1° de abril de 2021) em virtude
de que os dias anteriores foram referentes ao feriado da Paixdo de Cristo.
Assumindo a fungdo, Marton solicitou que Aniedja ficasse na mesma fungdo que
eéstava, mas a mesma alegou que por motivos superiores n&o ficaria, mas sim,
iria voltar para exercer sua profissdo na 4rea de satide bucal. Marton convidou e
designou o servidor Messias Bernardo para a funcéo de Assessor Administrativo
€, com a renuncia de Aniedja, convidou e designou a servidora Josiane Santos
para a func&o de Assessora Financeira do CortésPrev, disse que ainda ndo faz
um més da sua nova miss8o, Mas que conta Com as asSessorias e com os dois
Conselhos para arrumar a casa, porque percebe que tem muita coisa para fazer
e viu que nos noventa dias ndo deu para o seu antecessor avangar muito nao,
pois precisa alinhar os contatos e os trabalhos do Instituto junto a Secretaria
Nacional de Previdéncia Social em Brasilia, com a Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco e com a Receita Federal. No mais, o novo Diretor Executivo
disse que precisava desse primeiro contato com o Conselho Administrativo. Os
demais membros disseram que ficaram gratos pelo convite, que gostaram da
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indicacdo da prefeita e que estao juntos e dispostos para ajudar no melhor pelo
Instituto e pelos aposentados. Marton apresentou 0s dois novos servidores aos
Congelheiros ainda com a presenca de Aniédja que aceitou a ideia de ficar até o
final do més de abril ensinando a func@o e as atividades da pasta para Josiane
e se colocou a inteira disposicéio de todos para o que for precioso para o

CortésPrev. N&o havendo mais assuntos para a pauta, o Diretor Executivo do

instituto encerrou os trabalhos deste primeiro encontro do ano de 2021 deste
Conselho Administrativo. Nada havendo mais a acrescentar, eu, Ma

rton Ferreira
dos Santos lavro a presente Ata.

arton Ferreira dos Santos Maria Ro

ania do Nascimento
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Fernando Anténio de Albuquerqgue Elcio Sabino Teixeira
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Jafé Lopes Ferreira

Mario Feitosa de Aradjo




ATA DA 2 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORTES - PE -
CORTESPREV.

Aos vinte e sete dias do més de julho de 2021 este Conselho se reuniu pela
segunda vez as 10 horas e 30 minutos da manhi na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cortés — PE — CORTESPREYV, situado
arua Coronel José Belarmino, 48 — Centro — Cortés — PE, conforme convocacao
feita pelo Diretor Executivo do RPPS, senhor Méarton Ferreira dos Santos,
atraves do Convite Circular de 19 de julho de 2021. Compareceram a esta
reuniao os seguintes membros: Elcio Teixeira, Fernando Anténio Albuquerque,
Jafé Lopes e Maria Rozivania. O Diretor do instituto agradeceu a presenca de
todos os que puderam comparecer. Na oportunidade e como sempre gosta de
iniciar os trabalhos, 0 mesmo pediu que todos ficassem de pé, fizeram uma
oragéo e o diretor refletiu junto com os demais fizeram uma reflexéo sobre a
esperanca de vida embasado na Biblia, no Livro Marcos, capitulo 11, versiculo
24 e Tiago, capitulo 1, versiculo 8. Marton comegou a reunido, além do
agradecimento pela presenca dos membros do Conseiho, deu a noticia do que
ficou acordado junto a2 Gestao Municipal de que a0 invés de pagar o Décimo
Terceiro Salério de 2020 dos aposentados em parcelas iguais por meses,
decidiu-se que, se pagaria por faixa etaria de salarios, porque, quem receber seu
salario o recebe por completo e ja se cumpre uma meta, um compromisso com
aquele servidor, fato que vai ajuda-lo e consequentemente ajudar sua familia,
aja vista que ja s&o sete meses de prejuizos, mas concordou-se junto a Gestio
que fica mais justo. A primeira remessa de pagamento esta pronta para o valor
a ser paga no valor de quem ganhava naquele periodo até R$ 1.200,00; também
jé estdo decididos os valores da segunda remessa que seré de R$ 1.201.00 até
RS 2.000,00 e a terceira remessa de pagamento do Décimo Terceiro Salério dos
aposentados referente a 2020 no valor de RS 2.001,00 a R$ 3.000,00. Passadas
essas informacdes, o Diretor Executivo disse também que, ao se fazer os
acesscs aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, a
Secretaria Nacional de Previdéncia Social e ao Ministério da Economia via
Receita Federal muitos dos arquivos que nao estavam sendo enxergados pelo
sistema de previdéncia nos remeteram a informagbes que nos levaram a fazer a
reducéo dos saldrios de uma servidora aposentadas em mais de R$ 3.000,00
dos seus vencimentos e descobrimos também alguns processos em que os
servidores foram aposentados iregularmente e foi preciso devolver esses
servidores para a ativa até que se cumpra as formalidades da Lei e eles possam
voltar como aposentados e que ainda existem outros processos sendo avaliados.
A maioria na realidade foram ajustes de informagBes desencontradas e aos
poucos estamos conseguindo regularizar, mas ha os casos que sao irreversiveis
do mesmo permanecer aposentado até que se cumpra todas as regras legais. E
por fim, o Diretor Marton Ferreira informou que mesmo com a devolugdo de
alguns servidores para a ativa, é crescente o valor do aporte a ser solicitado
todos os meses junto a Gestdo Municipal para pagar a folha de pagamento, que
nesse momento estamos com 204 pessoas na Folha de Pagamento no momento
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incluindo aposentados e pensionistas. Marton informou que tem recebido tanto
os oficios do Sindicato dos Servidores, quanto as criticas em Rede Social da
diretoria daquela mesma instituicdo representativa dos servidores, mas gue por
ainda est4 analisando todo esse montante de processos irregulares e em
corre¢do, néo tem uma resposta concreta para repassar enquanto ndo obtiver
tudo sobre controle para poder informar de forma esclarecedora e objetiva aquilo
que estd sendo solicitado por aquela instituic&o sindical. Méarton perguntou se
havia alguma ddvida, os conselheiros pediram que ele prosseguisse e o mesmo
disse que iria encerrar os trabalhos dizendo que como & do conhecimento direto
do professor e vereador Jafé Lopes, esta sendo encaminhado para a Camars
Municipal de Vereadores o Projeto de Lei n® 13/2021 que altera alguns artigos
da atual Lei Municipal de Previdéncia Prépria de Coriés que ao longo dos dias
iremos tomando conhecimento dos seus itens, mas que, o principal é sobre a
cota de desconto dos ativos que passara de 11% para 14% e sobre a patronal
que passara de 11% para 22% incluindo também um teto para desconto de 14%

sobre um excedente ainda a ser discutido e/ou aprovado pela Camara sobre os
vencimentos dos aposentados, que a probabilidade € grande de haver uma
Audiéncia Publica para debater o assunto. Os conselheiros disseram que
ficariam atentos ao debate e as propostas para participarem e ajudarem no que
for necessério para engrandecer e enriquecer a proposta de melhoria para
sustentacao e futuro do CortésPrev. Nada mais havendo 2 tratar, o Diretor
Executivo do instituto encerrou os trabalhos deste segundo encontro do ano de

2021 deste Conselho Fiscal. Eu, Méarton Ferreira dos Santos lavro a presente
Ata.

Marton Ferreira dos Santos Maria Rozivania do Nascimento
_&3.{& Qo-ﬂu:.il 1‘{_} /lljl/’)(u) L2 &
Elcio Sabino Teixeira Maria Licia de Aratjo
fonm—

_] bt N Fiysipe.

Fernando Anténio de Albuguerque Jafé Lopes Ferreira
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ATA DA 2 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORTES
- PE - CORTESPREV.

Aos vinte dias do més de julho de 2021 ests Conselhc se reuniu pela segunda
vez neste ano 2s 9 horas da manha na sede do Instituto de Previdéncia dos
Sarvidores Municipais de Cortés — PE — CORTESPREV, situado & rua Coronel
José Belarmino, 48 — Ceniro ~ Cortés ~ PE, conforme ficou agendado na Ultima
- “ompareceram a esta reunifio os seguintes
membros: Fernando Anténio Albuquerque, Elcio Teixeira, Jafé Lopes e Maria
Rozivania. O Diretor do instituto agradeceu a presenca de todos os que puderam
comparecer. Na oportunidade 2 come sempre € gosta de iniciar os trabalhos, o
mesmo pediu que todos ficassem de pe, fizeram uma orag3o e o diretor refletiu
junto com os demais sobre a administraggio, embasado na ieitura biblica do
segundo Livre de Corintios, capituio 9 e versiculo 12. Marton disse que os
trabalhos estdo intensos, aja vista que ndc param de corrigir informagdes e
documentos da gestdio anterior, lembrou dos servidores gue estavam
aposentados com alguma auséncia de informag&o e que ao acessar o sistema
do Tribunal de contas, ou com informagdes que enviamos ou com processos que
estavam no E-CAP/TCE -PE que foram encontrados j4 devolvidos, aiguns deles
com anulagdes desde 2016 e de anos seguinies até o ano de 2020. Os
conselheiros ficaram perplexos. Entramos em entendimento que este ano é o
titimo deste Conselho atual, que, como ¢ Executivo vai enviar uma nova Lei para
a Camara Municipal para reger o CortésPrev devido 2 promulgacio da Emenda
Constitucional 103/2019, com certeza havers alteragBes e, provaveimente am
2022 teremos novidades por aqui, nos resta aguardar o que teremos pela frente.
O presidente do Instituto comunicou também que a prefeita manifestou o
interesse de efstuar os pagamentos do 120 salario de 2020 que néc foi pago pela
Gestéo anterior aos aposentados deste Instituto e os saldrios de dezembro de
2020 que ndo foram pages nem aos ativos e nem aos inativos. Elcio perguntou
se sabemos como se dara esses pagamentos, Marton explicou que a prefeita
elencou a ideia de dividir o Pagamento por efapas de saldrios, ou seja, uma
remessa até R$ 2.000,00, outra até RS 3.000,00 e assim sucessivamente aié
conclui todas as pendéncias salariais da gestio passada, mas antes esta sendo
feito um estudo para ver os impactos nas financas do municipio e por qual
periodo se fard esses pagamentos, porque se sensibiliza com o soffimento e os
prejuizos dos servidores, mas que o municipio {em seus compromissos atuais e
vai ver com todo ¢ corpo da gestao, principalmente o financeiro como fars para
ajustar essas pendéncias tanto da prépria prefeitura e do Instituto. © Consal heiro
Jafé disse que acreditard em justica se ver punicSes contra essas pessoas
maldosas que causaram tantos prejuizes acs servidores publicos, homens e
muiheres honestos, frabalhadores que se doaram por este municipic para de
repente estarem diante de uma humilhagéic desnecessdria dessas. A
Conseiheira Rozivania disse que come todos deste Conselho somos vitimas no
minimo do salério de dezembro de 2020, porque recebemos o 13° salério, que
estamos sentindo falta e prejudicados pela falta desse pagamento, quanio mais
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0s aposentados que depende s6 e somente sé desse dinheiro, ficarem sem
receber os dois proventos é um absurdo! O Conselheiro Fernando Albuquerque
disse que os servidores merecem respeito, porque nds somos funcionarios da
prefeitura, do Poder Publico e ndo do gestor em particular para que eles se
sintam no dever de burlar a boa vontade e a liberdade de cada um de nds
atacando a gente logo pela parte mais fraca que s&o os saldrios e a barriga do
povo. Os conselheiros disseram mais uma vez, que, ficariam atentos ao debate
© as propostas para participarem e ajudarem no que for necessario para
engrandecer e enriquecer a proposta de melhoria para sustentagéo e futuro do
CortésPrev. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Executivo do instituto
encerrou os trabalhos deste segundo encontro do ano de 2021 deste Conselho
Administrativo. Eu, Marton Ferreira dos Santos lavro a presente Ata.

Marton Ferreira dos Santos Maria RoziVania do Nascimento
g&é} S“'&‘Z.{;'AA/) 74.@‘/9”1);{1’) -
Elcio Sabino Teixeira Maria Licia de Aratjo
% ]
N M/ﬁ / {'r\\rr ¢ (Doya',(’(f Lo

Fernando Ant6nio de Alblfquerque ' - Jafe T_opes Ferreira




ATA DA 3° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORTES -
CORTESPREV.

No primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as 10
horas da manhé na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Cortés — PE — CORTESPREYV, situado & rua Coronel José Belarmino, 48 —
Centro — Cortés — PE, conforme convocag#o feita pelo Diretor Executivo do
RPPS, o senhor Marton Ferreira dos Santos, através do Convite Circular de 25
de novembro de 2021, protocolizado com os conselheiros, com a presenca dos
seguintes membros: Jafé Lopes, Maria Rozivania, Elcic Teixeira e Fernando
Antonio. O Diretor do instituto agradeceu a presenca dos membros do conselho
e aproveitou a oportunidade para fazer um repasse da sua atuacdo nesse
periodo em que assumiu a gestdo sob a confianga da prefeita. Também
comunicou aos membros presentes e convidados que houve uma justificativa
por motivos superiores em virtude da auséncia da conselheira Maria Licia
Aradjo. Iniciou a reunido fazendo uma reflexio na paiavra biblica sob o saimo
19. Lembrou que um dos motivos para assumir a gestdo do CortésPrev foi
poder ter a livre iniciativa de indicar sua assessoria que de acordo com a Lei
Municipal vigente se compSe de uma Assessoria Financeira hoje bem
representada pela servidora Josiane Santos € a Assesscria Administrativa
também bem representada pelo servidor Messias Bernardo. Marton deixou
claro que comegou oficialmente sua atuagdo na segunda-feira dia 05 de abrii
de 2021. Recebeu as orientacdes do seu antecessor, o servidor Alenildo e
ainda continuou por um més com a assessoria da servidora Aniédja que deu
todo suporte possivel a sua substituta Josiane Santos no setor financeiro. Aos
pouccs foram se inteirando da pratica do dia a dia do institufo e logo foram
percebendo que tinham uma tarefa ardua a enfrentar, mas com a consciéncia
de que com ética, teriam que dé conta das demandas. Cuidou-se em fazer
contato com as consultorias de: financas, RH, sistemas, direito previdenciario,
contabilidade e com a compensacgéo previdenciaria junto ac INSS. Também
solicitamos uma servidora de Servicos Gerais que é nossa companheira de
trabalho, a servidora efetiva Magda Renata. Concluida essa fala, o Diretor
Executivo do CortésPrev Marton Ferreira convidou a Assessora Financeira
Josiane Santos para fazer o repasse dos atos financeiros e contabeis, de como
encontramos as contas do instituto, assim como o que j& alcangamos ac longo
desse periodo até o dia 30 de novembro de 2021. Josiane iniciou sua fala
informando que temos varias contas, de investimento s6 no Banco do Brasil e
na Caixa Econémica Federal, que nos dois bancos e mais no Bradesco, nés
temos contas que tramitam os valores para pagar os consignados. Mas que
especificamente no Bradesco temos também a nossa conta para pagar os
salérios dos servidores aposentados. Diante das explicacbes de Josiane os
conselheiros questionaram sobre a caminhada dos trabalhos da Comiss&o de
Auditoria. Dorgivaldo informou que a auditoria vai mostrar os fatos, ndo os
culpados. Depois disso, serdo encaminhados esses relatérios aos 6rgdos
competentes comc a Camara Municipal, o Ministério Piblico e ao Tribunal de
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Contas do Estado. Josiane falou também sobre os valores da compensacio
que s@o repassados pelo INSS na nossa conta no Banco do Brasil, valor esses
que podemser utilizados para pagamento de salédrios dos servidores do
Instituto. Acrescentou que comegamos pagar em julho os valores atrasados do
13° de 2020, nesse periodo pagamos uma folha aos que ganhavam até R$
1.200,00, depois uma segunda folha até R$ 2.000,00, uma terceira folha até R$
3.000,00 e que em janeiro de 2022 prosseguiremos pagando os que ganham a
partir de R$ 3.001,00 por diante até conclui o 13° de 2020 para iniciar o
pagamento dos ativos e aposentados referente ao més de dezembro de 2020.
Que agora recente fomos até a agencia da Caixa em Ribeirdo tomar
conhecimento do porque a conta dos consignados estava tendo rendimentos,
uma vez que sua missao ndo é essa. E conseguimos um entendimento com o
gerente geral para corrigir essa falha, porque dessa forma confunde 2
contabilidade e prejudica 0 andamento das atividades financeiras do instituto.
Nada mais havendo a fratar, eu, Méarton Ferreira dos Santos que presidi e
secretariei esta reunido, lavro a presente Ata.

Elcio Sabino Teixeira
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Maria Rozivania do Nascimento Jafé Lopes Ferreira
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Conselho Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Cortés — PE - CORTESPREY

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Cortés — PE — CORTESPREV, no uso de suas atribuicbes legais,
convida Vossa Senhoria para participar da Reunifo Ordinaria do Conselho
Fiscal deste Instituto marcada para a quarta-feira dia 1° de dezembro de 2021
as 10 horas na sede do Instituto no prédio da antiga prefeitura, sito, a rua Coronel
José Belarmino, 48 — Centro — Cortés — PE, para tratarmos de assuntos do

interesse dos Servidores Ativos e Inativos.

Sua presenca para nés é indispenséavel.

Cordialmente:
Mélen Sonina dos Seles
Marton Ferreira dos Santos
Diretor Executivo
Port. 238/2021 - Mat. 345007

rm&p Q&M dﬁ‘ 2 .A. (ﬂ —
Homane. Boshoac mﬂ% Foulro4

ij-/‘—'—*—k—v\f—g LAJ’\/:’Q T ’

i
y
T
g
=
=
e
1%
=
o)
Q
@
—-
Q
@
O
(¢
S
=
o
3
s
=
&
Q
o
@]
O
=3
Q
[=]
Q
]
Q
Q
Q
c
3
2
]
X
©
a
[o2]
§
o
e
5
[o¢)
>
o
g
Q
~l
o
[o2]
g
w
Q
(]
w

7

’O)U‘ILCOI\}I—\

- 1
O
S
Q
e
3
2
5]
>
8.
>
g8
5
g9
Q,
g
3
2
@
3
<
>
py)
_|
o
P4
o
m
Ry
Ry}
m
lw)
(@]
(%2}
P4
_|
(@)
wn



ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINSTRATIVO DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORTES
- PE - CORTESPREV.

No primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil & vinte e um, as
9 horas da manha na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Cortés — PE — CORTESPREV, situado a rua Coronel José Belarmino, 48 —
Centro — Cortés — PE, conforme convocagdo feita pelo Diretor Executivo do
RPPS, senhor Marton Ferreira dos Santos, através do Convite Circular de 25 de
novembro de 2021, protocolizado com todos os conselheiros, com a presenca
dos seguintes membros: Fernando Anténio Albuquerque, Maria Rozivania, Elcio
Teixeira e Jafé Lopes, e, registrando a auséncia justificada por problemas de
salide do Conselheiro Mério Feitosa de Aradijo . O Diretor do instituto agradeceu
a presenca dos membros do conselho e aproveitou a oportunidade para fazer
uma reflexéo sob a palavra biblica do livro de 1° Corintios capitulo 12, versiculo
28. E fez um repasse da sua atuacdo nesse periodo em que assumiu a gestéo
sob a confianga da prefeita. Lembrou que um dos motivos para assumir a gestéo
do CortésPrev foi poder ter a livre iniciativa de indicar sua assessoria que de
acordo com a Lei Municipal vigente se compdbe de uma Assessoria Financeira
hoje bem representada pela servidora Josiane Franga e a Assessoria
Administrativa também bem representada pelo servidor Messias Bernardo.
Comegando oficialmente sua atuacéo na segunda-feira dia 05 de abril de 2021.
Recebeu as orientages do seu antecessor, o servidor Alenildo e ainda continuou
por um més com a assesscria da servidora Aniedja que deu todo suporte
possivel a Josiane, que lhe sucedeu. Aos poucos foram se inteirando da prética
do dia a dia do instituto e logo foram percebendo que tinham uma tarefa ardua a
enfrentar, mas com a consciéncia de que de forma ética, teriam que da conta
das demandas. Cuidou-se em fazer contato com as consultorias de: financas,
RH, sistemas, direito previdenciario, contabilidade e com a compensacao
previdenciaria junto ao INSS. Também solicitamos uma servidora de Servigcos
Gerais que € nossa companheira de trabalho Méagda Renata. O Conselheiro
Elcio solicitou uma cépia com os nomes dos atuais conselheiros. E, Fernando
Anténio salientou que é necessario a participacéo efetiva dos representantes da
Camara Municipal, que antes faltavam muito. Marton disse que essa é a Ultima
reuniéo do anc e também com essa composicéo, pois a partir de amanha estara
expedindo oficios acs 6rgdos competentes para as novas indicacbes que
assumirdo a partir de 2022. Concluida essa fala do diretor, Marton convidou o
Assessor Administrativo Messias para passar as informagdes administrativas de
como encontramos o instituto e o que ja alcangamos a0 longo desse periodo até
o dia 30 de novembro de 2021. Messias iniciou sua fala informando que, o
primeirc processo foi a necessidade de acessar as informagdes a partir da
legalidade da CND, com isso conseguimos enxergar muitas informacfes, onde
atraves da Secretaria de Previdéncia com a insercdo do nome do novo diretor
do instituto para que pudéssemos prosseguir com as atividades legais do
CortésPrev, logo em seguida conseguimos acessar o CADPREV e
consequentemente ao TCE-PE, que, imediatamente nos informou o nimero de
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processos irregulares e dai por diante foram muitas preocupacgdes e atividades
a fazer para regularizar a situagio de todos aqueles que foram indicados pelo
Tribunal, entre eles, correcdes de documentos, mas varios deles sem tempo por
idade ou por contribuicdo e, com isso desde o més de abril de 2021 até o
momento, oito servidores foram devolvidos para a ativa para cumprir o periodo
estabelecido pela Lei. Jafé Lopes perguntou do porque um servidor especifico
tem tempo de servico e idade e agora n3o estd podendo ser aposentado,
Messias disse que a CTC do mesmo veio do INSS, mas 0 mesmo nao averbou
um periodo de mais ou menos dois anos que o prejudica nesse momento. Maria
Rozivania se expressou sobre a preocupacdo dela com relacdo a essas
informacdes que muitas vezes ndo sdo passadas para os 6rgdos competentes,
principalmente para uma instituicdo como o Tribunal de Contas e deu exemplos
sobre o que ela vivenciou como gestora da educac&o do municipio. Messias
afirmou que agora as respostas estéo chegando rapido, principalmente do que
enviamos para o TCE. E com isso estd muito mais facil tramitar essa
documentagéo e estd nos permitindo fazer o melhor pelo servidor. Rozivania
elencou sobre quem contribuia com 100 horas aulas e agora esta recebendo por
180 horas auias, o que impacta muito forte na previdéncia. Messias lembrou
também que, temos uma outra preocupagdo ainda, que é a questdo da correcao
dos salarios que estéo irregulares. Alguns estéo recebendo a mais e outros estio
recebendo a menos. O TCE ja sinalizou que isso precisa ser feito e a prefeita
nos orientou a fazer sim essas corregdes, dai serd a nossa préxima missao.
Retomando a palavra, o Diretor Executivo do institutc disse que & isso que se
trata do que realmente temos para apresentar no momento aos conselheiros.

Nada havendo mais a acrescentar, eu, Marton Ferreira dos Santos lavro a
presente Ata.
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Conselho Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipic de Cortés - PR - - CORTESPREV

O Dirstor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Cortés — PE - CORTESPREV, no uso de suas atribuicbes legais,
convida Vossa Senhoria para participar da Reunido Ordinaria deste Conselho
marcada para a quarta-feira dia 1° de dezembro de 2021 as 9 horas na sede do
Instituto no prédio da antiga prefeitura, sito, a sua Coronel José Belarmino, 48 —

Centro - Cortés - PE, para tratarmos de assuntos do interesse dos Servidores
Ativos e Inativos.

Sua presenca para nds é indispensavel.

Cordialmente: X0y imf\ﬂ. 5&9& %

arton Ferreira dos Santos
Diretor Executivo
Port. 238/2021 - Mat. 345007
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